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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A LIMPIEZA VIARIA
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacion, se establece
la presente convocatoria para la cobertura de una plaza de limpiador/a viario/a vacante en la plantilla
de personal laboral fijo incluida en la oferta publica de empleo para el afo 2023 (“Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo numero 76, de 21 de abril de 2023).

Exposicion de motivos

Se pretende a través del siguiente proceso la seleccion de personal laboral para la cobertura de la
plaza a tiempo completo de limpiador/a limpieza viaria vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Pantoja.

Base primera: Objeto

Es objeto de las presentes bases la seleccién de limpiador/a viario/a como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7,8,9y 10y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la presente seleccion se realiza mediante convocatoria especifica
a través del sistema de concurso-oposicion.

Base segunda: Legislacion de aplicacion

A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Bases de esta convocatoria.

Base tercera: Requisitos de participacion

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos (articulos 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espaia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

6. Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion
vigente. Entodo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

7. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo. Asimismo, deberan poseerse
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento y deberan acreditarse
formalmente con cardacter previo.
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Base cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, y 41
y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en
las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base quinta: Funciones asignadas al puesto de limpiador/a viario/a
Las tareas, actividades y funciones propias del puesto de trabajo.

Base sexta: Solicitudes

1. Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo de Instancia General
que estard a disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Pantojay en la
sede electrénica del Ayuntamiento: http://www.pantoja.sedelectronica.es)

2.Lugary plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Pantoja, plaza de Espafia, 1, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para
ello un plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo Cualquier forma de presentacion que no sea presencial
en el Registro del Ayuntamiento de Pantoja o en su sede electrénica (sedelectronica.es), requerird
la comunicacién simultanea dirigida al Sr. Alcalde, del justificante del envio con la misma fecha de
presentacion al correo electrénico administracion@ayuntamientopantoja.com

3. Documentacioén. A la instancia se acompanara de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

b) Titulo o Certificado de estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente

¢) Copia de los titulos cursos de formacion o certificados de su expedicién, contenido de los mismos
y duracién acreditada por la entidad emisora.

d) Certificado de servicios prestados y acreditativo de la similitud de los puestos desempefados
emitido por la Administracion o empresa en la que se prestaron los servicios.

e) El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

f) Justificante del pago de las tasas de examen

Base séptima: Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de
exclusion en su caso), que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja, en la
sede electronica y “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, concediéndose a los aspirantes un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si transcurriese
dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resoluciéon ni publicacion.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asi mismo, junto a la publicacion de la lista definitiva sera objeto de publicacién el dia de comienzo
dela primera prueba. Los demds anuncios referentes a las pruebas se publicardn en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pantoja

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Base octava: Procedimiento selectivo de concurso/oposicion

La puntuacion total del proceso selectivo serd de 125 puntos, siendo como sigue:

7) Oposicion. Hasta un total de 75 puntos

Los ejercicios, que versaran sobre el temario recogido en el Anexo | de estas bases tendran el caracter
de eliminatorios y serdn calificados hasta un maximo de 75 puntos.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico para realizar de manera sucesiva ambos
ejercicios quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios
una vez llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccion podra apreciar
las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando los ejercicios no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidn podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan a acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Primer ejercicio (maximo 50 puntos): Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a
un cuestionario de conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas. Se incluirdn 5 preguntas de
reserva que deberan ser contestadas por los aspirantes para el caso de aceptar alegaciones. Las preguntas
se realizardn de acuerdo con los temas recogidos en el Anexo | adjunto. Las respuestas correctas se
puntuardn con 1 puntoy las incorrectas 0.33 puntos, cada 3 respuestas incorrectas se restara 1 punto.

Este ejercicio serd puntuado de 0 a 50 puntos siendo ésta la puntuacién maxima por lo que el aspirante
que no logre la puntuacién minima de 25 puntos, sera eliminado y no podrd presentarse al siguiente
ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento la plantilla con la relacién de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha
plantilla tendrd cardcter provisional, elevdandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formularlas, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora provisional y la relacion
los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones obtenidas.

Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora
y los resultados de este primer ejercicio, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados
contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio (maximo 25 puntos): Consistira en realizar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
una prueba practica relacionada con la especialidad de la plaza, a través, o bien de un cuestionario, bien
de prueba practica a pie de calle, o bien con ambas, siendo el tiempo de duracién del cuestionario de
30 minutos y la prueba a pie de calle de 30 minutos.

La prueba tendra cardcter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 12.5 puntos para superarla, si la prueba se realizara Gnicamente a través de
cuestionario o integramente a pie de calle. Si la prueba se realizara alternando cuestionario y prueba a
pie de calle, el cuestionario seria valorado con 12.5 puntos, siendo necesario para aprobar 6.25 puntos
y la prueba a pie de calle 12.5 puntos.

b) Concurso: Hasta un total de 25 puntos.

La valoracién de la fase de concurso se efectuara de conformidad con lo establecido a continuacion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios.

La calificacion final del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera
y segunda fase del proceso; no pudiendo exceder la valoracion de la fase de concurso del 25% de la
puntuacion total del proceso selectivo, en aplicacion del articulo 46 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

« EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 12 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones publicas, o empresas gestoras de residuos sélidos
con igual contenido que la plaza ofertada: 0,4 por mes completo trabajado. Por trabajos realizados en
otros sectores desarrollando competencias iguales o similares a la requerida: 0,10 por mes trabajado.

La prestacion de servicios puede haberlo sido en régimen laboral o funcionarial, asi como a los servicios
prestados en ejecucién de un contrato administrativo de servicios, siempre que guarden relacién con
las funciones o trabajo a desarrollar en el puesto convocado.

En todos los casos debera acreditarse la similitud de los puestos desempefados con certificado
de funciones emitido por la Administracién o por la empresa en la que se prestaron los servicios que
indique las funciones realizadas. Ademas, se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con certificacion de Secretaria o funcionario con fe
publica de la Entidad en la que se han prestado los servicios o del administrador o servicio de Personal
de la empresa donde haya ejercido sus funciones.
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El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de servicio,
la categoria profesional, como la profesion.

« Por estar en posesién del B1: 1 punto.

- Certificado para poder manejar maquinas barredoras: 3 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de carretillero/a: 2 puntos.

« FORMACION: puntuacién maxima 7 puntos.

1. Cursos: maximo 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con los cometidos propios de las
plazas que se convocan, que hayan sido superados con aprovechamiento o impartidos por el interesado
y que hayan sido organizados por otros organismos o Administraciones Publicas a razén de 0,10 por
hora de duracion.

2. Titulacién: maximo 2 puntos por ostentar una titulacién oficial superior a la exigida en la convocatoria
(Licenciatura o grado).

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia,
tendran que ser compulsadas, y, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondrd la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades que se puedan derivar. Asi mismo, los originales podrdn requerirse a los/as
interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente
acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién
posterior al efecto por parte de la Administracién.

¢) Calificacion final. Hasta un maximo de 100 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de concurso, siempre y cuando cada una de las fases haya
sido superada con la puntuacién minima exigida.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Finalmente, si continla el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la «T», Resolucién de 23/11/2022, de la Direcciéon General de la
Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2023.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «T», se
continuara con la letra «U» y asi sucesivamente.

El Tribunal de seleccién publicard los resultados en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su
sede electrdénica (sedelectronica.es).

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez (5) dias héabiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre la puntuacion general del proceso, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién por el Tribunal del anuncio sobre la puntuacién general del proceso, que podra realizarse
junto con el anuncio de puntuaciones de la tercera prueba.

Base novena: Calendario de las pruebas y publicacion del resultado

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se dard a conocer
junto con la publicacion de la lista definitiva de excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja. Las siguientes se darédn a conocer a
través del tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Pantoja

El resultado del presente proceso selectivo serd publicado igualmente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pantoja y en la sede electrénica.

Base decima: Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y estara constituido
por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y un minimo de cuatro Vocales, todos ellos con sus
correspondientes suplentes.
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Todos los miembros del Tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les serdn de
aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud de la Alcaldia, el Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario permitan garantizar un gil y adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

Designacion: La composicion nominal de este Tribunal sera hecha publica en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, simultdneamente, con el anuncio por el que se publique la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria objeto de estas bases.

Si los miembros del Tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposiciéon o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal calificador, impidiendo la continuacién
reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
vélidas las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la
terminacion del referido proceso selectivo.

Base decimoprimera: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes
aprobados, con expresién de nombre, D.N.I.y puntuacién obtenida, por orden de puntuacién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
tienen derecho a que se les efectue la formalizacién del nombramiento.

El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de formalizacion del nombramiento del aspirante que con
arreglo a su puntuacion tuvieran derecho a la adjudicacion de uno de los puestos de trabajo ofertados,
con expresion de su nombre y apellidos, con su D.N.l 'y calificacion total obtenida.

El Tribunal no podréa proponer para la formalizacion del nombramiento un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a
integrar, en el mismo orden, la bolsa de trabajo a constituir para la contratacion temporal indicada en
las presentes bases.

Base decimosegunda: Presentacion de documentacion

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte dias habiles siguientes,
al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la Administracién, los documentos acreditativos
de las condiciones que se exigen en la base tercera para tomar parte en la oposicion:

1. Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Pantoja.

2.Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.
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4. Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvélidos deberan presentar, ademas,
certificacion que acredite tal condicion expedida por la Delegacién Provincial de Bienestar Social, de la
Consejeria de Bienestar Social, al objeto de acreditar la condicién legal de minusvélido y ser compatibles
con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

6. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7. Justificante del pago de la tasa de examen.

Base decimotercera: Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera

La Alcaldia procedera al nombramiento y toma de posesion del funcionario de carrera, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Base decimocuarta: Funcionamiento de la bolsa

Sila Corporacién del Ayuntamiento de Pantoja, decidiera la creacion de nuevas plazas de Limpiador/a
Viaria se acudiria a la bolsa de trabajo ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes que
hayan superado el correspondiente proceso selectivo, en régimen de interinidad hasta la realizacion de
un nuevo proceso selectivo.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los integrantes de la bolsa de
trabajo se realizara exclusivamente por correo electrénico conforme a la informacion facilitada por los
mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién,
deberdn comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacién.

Toda personainscrita en la bolsa tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea ofertado,
cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa. El abandono
injustificado del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo
conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se
deberd comunicar en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa de trabajo. A partir del dia siguiente
a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal de la
bolsa de trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el candidato no realiza
dicha notificacién en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido de la bolsa.

Una vez que el funcionario haya tomado posesién del puesto de trabajo no podré renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesion, el aspirante
presentara la documentacion a que hace referencia la base decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter previo
alatomade posesidn, el aspirante deberd aportar certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando
la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que se cree una nueva bolsa que resulte de proceso de
provision definitiva de la plaza convocada.

Base decimosexta: Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidn y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién. También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXOI
TEMARIO CONCURSO-OPOSICION LIMPIADOR/A LIMPIEZA VIARIA

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales

Tema 3. Las cortes generales. Caracteristicas y régimen juridico.

Tema 4. Organizacién del Ayuntamiento

Tema 5. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Tipologia. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo

Tema 6. Ordenanzas municipales y callejero municipal.

Tema 7. Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos.

Tema 8. Utiles y herramientas manuales de limpieza viaria. Descripcion y modo de empleo.

Tema 9. Utiles y herramientas mecanicas de limpieza viaria. Descripcion y usos.

Tema 10. Sistemas de barrido viario. Sistemas de baldeo y fregado viario.

Tema 11. Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados. Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 12. Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

Tema 13. Conceptos basicos sobre prevencién de riesgos laborales y derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia preventiva

Tema 14. Riesgos y medidas preventivas de la limpieza viaria y recogida de residuos.

Tema 15. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de accidentes.

Pantoja, 31 de enero de 2024.—El Alcalde, Julian Torrejon Moreno.

N.c[.-544
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