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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUERO

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 17 de enero de 2024, se han aprobado las bases referentes a la
convocatoria para funcionario interino para cubrir la plaza vacante de Arquitecto en la plantilla de este
Ayuntamiento, a través del sistema de concurso.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

« Denominacién de la plaza: Arquitecto

« Titulacién necesaria: Licenciado en Arquitectura o Grado en Arquitectura mds master en la
especialidad (nivel 3).

- Naturaleza: Funcionarial.

- Sistema selectivo: Concurso.

« Nimero de plazas: Una.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales desde la publicacion del presente
anuncio.

Las bases son las siguientes:

«BASES PARA LA SELE’CCI()N DE UN ARQUITECTO SUPERIOREN R,EGIMEN DE INTERINIDAD
Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO (TRAMITACION URGENTE)

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién de un Arquitecto Superior, como
funcionario interino a tiempo parcial, adscrito al Area de Urbanismo y Obras, credndose un bolsa de
trabajo de la que formaran parte aquellos aspirantes que no hayan sido seleccionados, con el fin de
cubrir futuras necesidades en cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) conforme al articulo 10 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéony
nombramiento de personal funcionario interino.

El urbanismo y proteccién del medio ambiente, son funciones esenciales y prioritarias para la
comunidad, que no pueden dejar de prestarse sin afectar al normal funcionamiento de la Administracién,
por cuanto de ellas depende en buena medida el desarrollo econémico del municipio acorde con el interés
general, por lo que las circunstancia actuales, hacen necesaria la seleccion urgente de un funcionario
interino para hacer frente a la acumulacion de tareas que de forma coyuntural pueda producirse en esta
area, hasta que sea posible la cobertura del puesto por un funcionario de carrera, y en su caso la ejecucion
de programas de caracter temporal.

Dado las disponibilidades presupuestarias, se informa que tanto la cobertura del puesto como las
retribuciones previstas del mismo, son conformes a la aprobacién del preceptivo presupuesto y a la
inclusién del mismo en la plantilla de personal del presupuesto del ejercicio 2024, con la consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del TRLEBEP, el procedimiento de seleccién se
realizara de manera agil respetando en todo momento los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Conforme al apartado anterior, queda supeditada la cobertura del puesto al cumplimiento
de la condicién suspensiva descrita anteriormente, existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio préximo 2024 asi como su la inclusion del puesto en la plantilla de personal.

Con los aspirantes no seleccionados, y por orden de puntuaciéon obtenido de mayor a menor se
formard una bolsa de empleo que no generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y
por tanto, no producira relacion juridica alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado
por el Ayuntamiento segun el orden obtenido en la bolsa de empleo, en caso de necesidad.

2. Plazas a seleccionar en régimen de funcionarios interinos.

Articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

-Un arquitecto (escala Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, segun
articulo 76 del TRLEBEP).

Las retribuciones, jornada de trabajo, cometidos y funciones del puesto a desempenar son las
recogidas en el Anexo |, correspondiente a la ficha del puesto con las correspondientes retribuciones
complementarias y hoja de funciones.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo:
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a) Ser espanol o ciudadano de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1
de TRLEBEP

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones. Las personas con
discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempeno de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior o titulo de master universitario que habilite para
el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto. En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se
debera estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que acredite su homologacién
(articulos 56 y 57 TRLEBEP).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes y derechos de examen.

4.1. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

La convocatoria junto con estas bases se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamientoy en
la sede electrénica de la pagina web municipal https://tuaytoquero.sedelectronica.es/

4.2. Lugar: La solicitud junto con la documentacion requerida, se presentara en el Registro del
Ayuntamiento de Quero, a través del registro electrénico o bien por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de presentarla a través del registro electrénico, el/la interesado/a deberd acreditar su
identidad mediante los certificados electronicos admitidos en la sede electronica municipal: https://
tuaytoquero.sedelectronica.es/

Entodo caso la solicitud debera ir firmada de forma manuscrita o mediante la utilizacion de certificado
electrénico reconocido (D.N.I electrénico, certificado emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, etc.)

4.3. Derechos de examen: Los derechos de examen ascienden a 26,50 euros, de conformidad con
la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen, que deberan hacerse efectivos
mediante transferencia bancaria, giro postal o telegrafico, en la siguiente cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento de QUERO: : ES83 2103 7551 0600 3000 2423.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se afadira:
“Participacion en las pruebas de seleccion de Arquitecto interino”.

El pago realizado con fecha posterior a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias
determinara la inadmision del aspirante en el proceso de seleccién, asi como la falta de acreditacion de
estar incurso en causa de exencion en los términos que se indica a continuacion.

Estardn exentos de pagos las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, que
acrediten dicha condicién mediante certificado, y las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria, debiendo acreditar
dicha circunstancia a través de certificacion expedida por los Servicios Publicos de Empleo Estatal, y que
ademas carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual al salario minimo interprofesional, lo que
se acreditara mediante declaracién jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al
salario minimo interprofesional.

Sélo se procedera a la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando
por causas noimputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de la convocatoria.

5. Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan presentar solicitud de participacion segun modelo que figura
como Anexo Il.

A las solicitudes de participacion se acompanaran, dentro del plazo de presentacion de instancias,
la siguiente documentacion:
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—Justificante de pago de los derechos de examen o en su caso de los documentos acreditativos de
estar exentos.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la titulacion exigida.

—Relacion detallada de los méritos alegados y fotocopia de la documentacion acreditativa de los
mismos (seguin Anexo lll). Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de la solicitud. Aquellos méritos no justificados documentalmente no seran objeto de
valoracion por el Tribunal de seleccidn. No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa,
salvo en el caso de las personas propuestas por el Tribunal, a quién se le requerira con caracter previo a
su nombramiento con cardcter interino, la aportacion de la documentacion original.

La experiencia profesional se acreditard por los siguientes medios: copia de contratos de trabajo junto
coninforme de vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social; certificaciones
administrativas —en caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas- expedidas por el/
la Secretario/a de la Administracién, o por el 6rgano que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde
conste claramente la categoria profesional y la duracion de la prestacién de servicios; o por cualquier
otro documento, expedido por la Administracion o la Secretaria del colegio profesional correspondiente
(en el caso de profesionales por cuenta propia), en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia
profesional alegada y la duracién de la misma.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato
de trabajo registrado en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo, o el certificado expedido por una
Administracion, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado
en el contrato o en el certificado administrativo.

La formacion se acreditara por los/as aspirantes mediante copia simple de los diplomas/certificaciones
de superacion de los cursos. Las certificaciones de realizacién de cursos sélo se valoraran si constan
acreditadas el nimero de horas de duracidn de estos, en caso contrario no se valoraran.

Los méritos de formacion se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracion Publica o por
universidades o colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacién vigente,
deberan indicarlo en la instancia, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas.

6. Admision/exclusién de aspirantes

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pagina web municipal, la lista de aspirantes admitidos/
excluidos. Dentro del plazo de cinco dias naturales de subsanacion de las listas, quienes no presenten
rectificacion de la misma, en el caso de exclusién provisional, decaeran en sus derechos e intereses
legitimos, siendo excluidos definitivamente del proceso.

El plazo de subsanacién de defectos o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de aportacién de la
relacion detallada y documentacién acreditativa de la misma.

Asi mismo, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada
por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusidn, ésta se considerard defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusién.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se publicara
el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de
comienzo de la seleccion.

7. Composicion del 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal serdn designados por la Alcaldia y su composicion se publicara en el
tablon de edictos y sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Quero y estara constituido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP de la siguiente forma:

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y serd publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Provincia de Toledo g ‘
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer laincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendradn voz, pero no voto. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes en cada sesidn, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en las distintas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

La designacion de un Titular implicara también la designacién de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

Todos los miembros del Tribunal deberan disponer de titulacién académica igual o superior a la
exigida en las bases de convocatoria para la participacion en el proceso selectivo y capacitacion suficiente.

Todos ellos deberan cumplir con los perfiles de imparcialidad, profesionalidad y especialidad
inspiradores del articulo 60 del TRLEBEP, y deberan abstenerse en los casos previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados
en los supuestos del articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran
el caracter de érgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

8. Procedimiento selectivo. Concurso.

Se hara a través del sistema de concurso, por considerarlo el mas adecuado para seleccionar al
profesional mas cualificado para el desempeio del puesto, tanto en lo que se refiere a la experiencia en
puestos de similar contenido, en la Administracién Publica o en la empresa privada, como a su formacion
relacionada con las funciones a desempenar.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la inmediatez en el inicio de
la prestacion de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y
suficiente para cubrir desde el primer dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las
circunstancias contempladas en el articulo 10.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Para ello se
exigira de los aspirantes estar en posesién de los conocimientos y capacidad necesarios para el desempefio
del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y una vez aprobada la relacion definitiva de aspirantes,
el Tribunal procederd a calificar las solicitudes presentadas de conformidad con lo sefialado en la tabla de
baremacion (anexo lll), valordndose Unicamente los méritos acreditados documentalmente que figuren
en la relacién detallada, presentada junto con la instancia para optar a dicho puesto (no se tendrd en
cuenta ninglin mérito que no figure en la citada relacién).

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 de la tabla de baremacion, de persistir el mismo,
mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 y asi siguiendo el orden de cada apartado de baremacion.

2. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

9. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a deberd aportar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Quero, en el plazo maximo de tres dias hébiles, contados a partir del dia en que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de las
requisitos exigidos en la convocatoria asi como de aquella otra documentacién complementaria, necesaria
para formalizar su nombramiento como funcionario/a interino/a, y que por el citado Departamento se
le sefale.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de
la documentacién presentada se desprendiese que no redne los requisitos exigidos en la convocatoria,
éste/a no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho,
sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en suinstancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

Si el/la aspirante propuesto/a al que correspondiese el nombramiento no tomase posesion, bien
por desistimiento, o por no reunir los requisitos exigidos, podra efectuarse nombramiento al siguiente
candidato, por orden de prelacién.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal publicard los resultados. Contra la resolucién del Tribunal
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Formacion de la bolsa.

Con el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas y por el orden de puntuacién de
mayor a menor en que hayan quedado, se formard una bolsa de empleo, para cubrir en caso necesario
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cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La relacion de los
aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en el tablén de edictos y sede electrénica de
la pagina web de la Corporaciéon Municipal.

La bolsa contendrd los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y apellidos, nimero
de D.N.I,, teléfonos de contacto, direccidon de correo electrénico y puntuacién obtenida.

En ninguin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento de
funcionario interino, garantizdndose Unicamente que cuando el Ayuntamiento considere conveniente
su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas bases.

11. Funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme serdn llamados por el orden establecido. Cuando
proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la correspondiente bolsa
de trabajo, se citara a quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nUmero de
teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En caso
de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de contactar, y transcurrido el
plazo de 24 horas desde la ultima llamada, se pasard a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vezrecibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de dos dias para comunicar
por escrito su disposicién, o no a aceptar dicha propuesta de nombramiento, en caso contrario se
considerara que renuncia al nombramiento sin causa justificada.

Quienes rechacen una oferta sin acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos
de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd una vigencia de tres afios a partir de su aprobaciéon, quedando
automaticamente sin efecto en caso de celebracién de pruebas selectivas para el desempeio de funciones
similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

Altérmino de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucién motivada, prorrogar la duracién
de la bolsa de empleo por un aflo mas y por una sola vez, si persistieran las razones que justifiquen la
necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10.1 del TREBEP.

12. Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases
y siempre que no se opongan a las mismas.

13. Recursos.

La presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de
las actuaciones del Tribunal, podra serimpugnada por los interesados en los casos y forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. Publicidad.

Las presentes bases seran publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Queroy pagina
web.

Los anuncios a efectos de notificacion a las personas interesadas, asi como las citaciones y
emplazamiento de las mismas, se llevaradn a cabo Unicamente a través del Tablon de Anuncios y sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Quero. No obstante, toda la informacién relativa a la
presente convocatoria podré consultarse asimismo en la pagina web del Ayuntamiento de Quero. Los
listados que se publiquen contendran, ademas de los resultados de las fases del proceso selectivo, la
siguiente informacion: DNI/NIF, nombre y apellidos.

ANEXO I: FICHA DEL PUESTO
Identificacion del puesto
Denominacién: ARQUITECTO.

Funciones principales del puesto

Estaran incluidos entre los cometidos y funciones del puesto: Gestion administrativa y seguimiento
de expedientes relacionados con la materia, la redaccion de proyectos de obras, direcciones de obras 'y
de seguridad y salud, presupuestos, valoraciones, peritajes, tasaciones, informes técnicos, redaccion de
instrumentos urbanisticos, firma de actas de replanteo de obras, de recepcién de obras de urbanizacion
y, en general, de cualquier documento que segun la legislacion vigente deba de intervenir un arquitecto,
y en particular:

—-En materia de gestién administrativa y seguimiento de expedientes relacionados con la materia:
Gestidny seguimiento de expedientes de Licencias de obras, de actividad, contratos y demas relacionados
con el objeto de la materia, asi como su gestién recaudatoria y liquidacién de las mismas.
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—En materia de planeamiento: Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con
lalegislacién vigentey la calidad técnica de la ordenacién proyectada, proponer y redactar instrumentos
de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento (plan general, planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle, catélogos... ), incluido sus modificaciones, facilitar a las personas interesadas toda
la informacién necesaria para la redaccién de planes de iniciativa particular, incluido los criterios de
ordenaciony las obras que habran de realizarse con cargo a los promotores, informe sobre alineaciones
y rasantes de acuerdo con las determinaciones del planeamiento, informar y proponer criterios
interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el planeamiento que susciten dudas.

—En materia de gestién urbanistica (ejecucion planeamiento):Proponer y redactar proyectos de
reparcelacion, proyectos de expropiacion y de normalizacion de fincas promovidos por el Ayuntamiento,
proponer y redactar proyectos de urbanizacion promovidos por el Ayuntamiento para la ejecucion de
las determinaciones del planeamiento, incluida la direccién de obra, informar respecto a las cuestiones
técnicas contenidas en los documentos de gestion promovidos por particulares (instrumentos de
equidistribucién, bases de actuacién de juntas de compensacion, delimitacién de poligonos, cambios
de sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios urbanisticos...), informar los proyectos de
urbanizacion promovidos por los particulares, facilitar a las personas interesadas informacién sobre el
régimen y condiciones urbanisticas aplicables a un inmueble.

—En materia de intervencién administrativa en el uso del suelo y edificacién (licencias urbanisticas
y 6rdenes de ejecucién): Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), licencias de
actividades, licencias de primera ocupacién, licencias de parcelacién o de segregacién y licencias de
cambio de uso, informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico,
informe sobre érdenes de ejecucidn con fijacion de las obras a realizar, informe sobre las inspecciones
técnicas de edificaciones y seguimiento de las mismas, informes de declaracion de ruina, informes
periciales en érdenes de ejecucién y ruinay asistencia a los cuerpos de seguridad ciudadana, y en general,
cuantos documentos, informes o certificaciones en asuntos de competencia municipal sobre materias
de su ambito profesional le sean requeridos.

—-En materia de disciplina urbanistica: Inspeccion urbanistica y emisiéon de informes técnicos en
expedientes sancionadores y de reposicion de la legalidad urbanistica, emision de informes en licencias
de legalizacion, redaccion de proyectos de demolicion derivados de expedientes de infraccion urbanistica,
direccion de las medidas de reposicion de la legalidad urbanistica en casos de ejecucion subsidiaria con
ausencia de técnico director de obras.

—-Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: Informes relacionados con el Inventario
de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido deslinde, investigacion y recuperacién de bienes
patrimoniales, informes relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo, incluido
valoraciones para las enajenaciones o permutas, informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio
municipal, informes sobre vados, reservas, autorizaciones de ocupacion de via publica, concesiones, etc.

—Funciones relacionadas con las obras publicas: Redaccién y direccion de obras de proyectos de
edificios destinados a equipamientos municipales (proyectos de edificacién de nueva planta, de reforma
o rehabilitacion, redaccion y direccién de obras de proyectos de reurbanizacién y de infraestructuras
urbanas de promocién municipal, asistencia y emision de informes a las mesas de contratacion de obras
publicas.

—-Funciones que comporten el ejercicio de autoridad administrativa: Actuar de instructor en
expedientes de disciplina urbanistica, instructor en expedientes sancionador, instructor en expediente
disciplinario y otras similares.

—-En todas las materias: Acompanar y asesorar al Alcalde-Presidente o Concejal Delegado del
Ayuntamiento de Quero, en orden a las visitas que sean necesarias realizar a los diversos organismos
publicos, y actuar en representacion del Ayuntamiento durante la ejecucién de obras publicas por terceros
cuando asi se determine.

—Atencién personalizada al publico y a la Corporacidn en materias relativas a los parrafos anteriores.

Requisitos especificos del puesto

-Grupo clasificacién: Al.

—Escala: AE.

-Subescala: Técnica.

—Clase:

—Naturaleza: Funcionarial.

—-Formacién especifica: Licenciado en Arquitectura o Grado en Arquitectura mas master en la
especialidad (Nivel 3).

—-Observaciones: Jornada a tiempo parcial (15 horas semanales).

Retribucion del puesto

—Nivel de CD: 26.
—-Complemento especifico por jornada de 15 horas semanales: 755,26 €/mes.
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ANEXO ll: MODELO DE INSTANCIA

D./Da ... , provisto de DNI nimero .......... , con domicilio a efectos de notificaciones en calle .......... ,
numero ,de ,C.P. ,provinciade............ ,con teléfono numero........... y correo electrénico...........
EXPONE:

PRIMERO. Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la seleccién de
un Arquitecto, en régimen de interinidad, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
namero .......... de fecha........... , Y las bases correspondientes publicadas en tablén de anuncios municipal
y en la sede electronica de la pagina web municipal, conociendo las mismas y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

—Relacion detallada de los méritos alegados y fotocopia de la documentacion acreditativa de los
mismos

—Fotocopia de la titulacién exigida.

—Justificante de pago de los derechos de examen (en caso de exencion documentos acreditativos
de la misma).

-Fotocopia del DNI.

SEGUNDO. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, acepta
integramente las bases publicadas por las que se regird la misma, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacién de las pruebas convocadas para la selecciéon de un Arquitecto para ser
nombrado funcionario interino, y formacién de una bolsa de empleo.

=g ,a ... de ... de 2024.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE QUERO

ANEXO I11: TABLA DE BAREMACION

En el concurso Unicamente se baremaran como méritos aquellas circunstancias que no hayan sido
tenidas en cuenta para acreditar que el aspirante relne los requisitos exigidos en la plaza a la que concurre.

Primero. Experiencia profesional (maximo 70).

1. Por servicios prestados, hasta un maximo total de 35 puntos:

1.1. Por servicios prestados en la Administracion Local en calidad de Arquitecto Superior o Técnico
Municipal, a razén de 2 puntos por aiio completo de servicio prestado, hasta un maximo de 25 puntos.

1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en calidad de Arquitecto Superior o
Técnico Municipal, a razén de 1 puntos por afo completo de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante contratos, ndminas o certificados de empresa,
certificacion expedida por el organismo competente, resolucion de nombramiento emitida por el
Ayuntamiento o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
todo caso deberd quedar perfectamente acreditado a juicio del Tribunal, tanto la categoria laboral como
el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

2. Por servicios profesionales prestados como Arquitecto en la redaccidon de instrumentos de
planeamiento y gestion urbanistica y proyectos de urbanizacion, hasta un maximo total de 20 puntos
con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada instrumento de Planeamiento General o Normas Subsidiarias, Plan Parcial, Plan Especial o
Estudio de Detalle, 4 puntos.

« Por cada modificaciéon puntual de Planeamiento General o Normas Subsidiarias, 3 puntos.

« Por cada Proyecto de Reparcelacién, Proyecto de Urbanizacién o Proyecto de Obras Ordinarias de
Urbanizacion, 2 puntos.

Se acreditard la redaccién de planeamiento general mediante la documentacién administrativa que
justifique su redaccién. Por su parte, la redaccion de los planes parciales, proyectos de reparcelacion,
urbanizacion y/o obras ordinarias de urbanizacién y estudios de detalle se justificardn a través de
certificacion colegial o cualquier otro medio que permita tener constancia de su redaccién.

3. Por servicios profesionales prestados como Arquitecto en la elaboracién de proyectos y/o direcciones
facultativas, realizado para la Administracion local, autonémica o estatal, de caracter administrativo,
docente, sanitario, deportivo, ocio-recreativo, de seguridad, de infraestructuras, pavimentacion, etc....
arazoén de 1,5 puntos por proyecto y/o direccion facultativa, hasta un maximo total de 15 puntos.

Se acreditara este extremo con la oportuna notificacion al adjudicatario de la resolucién del encargo
por parte de la Administracion.

Segundo. Formacion (maximo 30 puntos).

1. Formacién reglada: Por cada titulo o especialidad universitaria postgrado que estén relacionados
con el puesto de trabajo, 5 puntos y por poseer la especialidad de urbanismo en titulo de arquitecto 15
puntos. Se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 20 puntos.
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2. Por la realizacion de cursos, jornadas, etc. impartidos por organismos oficiales o colegios
profesionales, que tengan relacion con las funciones a desempenar, dependiendo de su duracién, hasta
un maximo de 10 puntos:

« Entre 10y 20 horas, 1 punto.

« Entre 20 y 40 horas, 1,5 puntos.

« Entre 40 y 80 horas, 2 puntos.

« Entre 80 y 160 horas, 2,5 puntos.

+ Mas de 160 horas, 3 puntos.»

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del Ayuntamientoy en su pagina
web.

Quero, 17 de enero de 2024.—El Alcalde, José Rubén Torres Moratalla.

N.21.-270
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