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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Mediante Decreto del Concejal delegado de Obras, Urbanismo y Personal niUmero 87/2024, de 16 de
enero, se ha resuelto aprobar las Bases que se transcriben a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
DE LOCUTORES/REDACTORES DE LA EMISORA DE RADIO MUNICIPAL, A TRAVES DEL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para posteriores
contrataciones temporales de locutores de la emisora municipal de radio, por no existir bolsa de trabajo
al efecto y habida cuenta de la conveniencia de tener una creada y actualizada para cubrir necesidades
de personal que se produzcan en el Ayuntamiento de Fuensalida, estableciéndose como sistema de
seleccién el concurso-oposicion.

1.2.- Descripcion de las plazas:

Denominacién: Locutores/Redactores de la emisora municipal de radio

Relacién juridica: Personal laboral temporal

Grupo/Categoria: C2

Retribucién Bruta Anual: Conforme a Plantilla de Personal de Presupuesto Anual: 21.719,85€

Funciones: Las propias de la plazay, en particular:

« Informar y comunicar, a través de la emisora de radio, a los vecinos del municipio (y comarca) sobre
los acontecimientos y noticias mas relevantes que acontecen en el ambito municipal.

- Desarrollar, bajo la supervision del director de radio, las funciones propias del puesto con diligencia
y responsabilidad.

- Efectuar tareas de locucién tanto en programas determinados como en servicios informaticos
(noticias de Fuensalida, provincia de Toledo...), asi como en cuias publicitarias.

- Realizar diversas tareas de produccion (seleccionar noticias, buscar invitados, concertar entrevistas,
hacer llamadas telefénicas, etc.).

« Desarrollar tareas de redaccion (elaborar guiones para programas, redactar contenidos, preguntas
para invitados y su C.V. de presentacion, recabar informacion diversa, etc.).

« Manejar los controles de la mesa de sonido para la correcta emisién.

- Gestionar el correcto uso de los sistemas informaticos (Hard Data) para la emisién de programas,
archivos de audio, cuias publicitarias programadas y pautadas, musica y otros contenidos.

« Efectuar tareas de redaccién y locucién de los servicios informativos, en sustitucion del Director de
la radio, cuando asi se determine, asi como la grabacién de los mismos.

- Elaborar en su caso, listados y memorias de los contenidos del programa que se determine, con la
periodicidad con que sea requerida.

- Utilizar cuantos equipos, maquinaria y software, propios de su actividad, se le proporcionen para
el desempeno de sus cometidos.

- Desempenar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que resulte de
aplicacién al puesto, asi como cualesquiera otra que, atendiendo a las necesidades del Ayuntamiento y
estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean encomendadas.

1.3 Jornada de trabajo: A tiempo completo.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento. La jornada laboral se adaptara en todo caso a las
necesidades del servicioy a las exigencias de la programacién, pudiendo ser jornada partida o continua.

1.4 Normativa requladora:

Al proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no dispuesto en estas bases especificas, lo establecido
en las bases generales que han de regir los procesos selectivos del Ayuntamiento de Fuensalida (BOP
Toledo n° 196 de fecha 13 de octubre de 2023).

Segunda.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:
1.- Titulacion:

La titulacién establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local
(Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente). Tendra consideracion de
equivalente el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en la
Disposicién adicional trigesimoprimera de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el
supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que
se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que reunen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompanadas de ladocumentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

- Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Titulacién: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
proceso de seleccién.

- Méritos: Documentacién acreditativa de los méritos alegados o indicacion de que la misma obra en
poder del Ayuntamiento. En particular, debera aportarse vida laboral, certificada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de la tasa por importe de 6,42 euros, que debera hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en
Eurocaja Rural de Castilla-La Mancha, nium. de cuenta ES94 3081 0070 5010 9995 0428, consignando como
concepto «tasa proceso selectivo “bolsa locutores de radio”» figurando como ordenante el aspirante.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizardn conforme al modelo que
recoge el Anexo | de las bases generalesy se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento
de Fuensalida y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien presencialmente, bien a
través de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los regulados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de las presentes bases especificas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Cuarta.- Sistema de seleccion.

4.1. El proceso selectivo constara de dos fases, oposicidén y concurso, que representara el total de la
puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo:

Fase de oposicion (75 puntos):

La fase de oposicion consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario
de preguntas de conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de
las que so6lo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada.

Las preguntas sin respuesta no penalizardn. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran
con idénticos criterios y sélo serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las
anteriores, segun su orden de numeracion.

Fase de concurso (25 puntos):

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacién a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia (maximo 6 puntos):

Servicios prestados como locutor/redactor de radio, a razén de la siguiente puntuacion:

- En Administracién Publica 0,10 puntos por cada mes de servicio. Se valoraran meses completos
trabajados.

- En empresas privadas 0,05 puntos por cada mes de servicio. Se valorardn meses completos trabajados.

b) Formacién (maximo 4 puntos):

Por cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo (2 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con las funciones propias de la plaza, convocadas por las Administraciones Publicas,
Universidades, por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formaciones continuas o
impartidas por colegios profesionales, hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

- Cursos de entre 20 y 30 horas 0,10 puntos

- Cursos de entre 31y 50 horas 0,20 puntos

- Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos

- Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos

- Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos

- Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima de 20 horas.

Provincia de Toledo g g



Caodigo de verificacion: 2024.00000252

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFIcIAL Pagina 35
Provincia de Toledo Numero 14 - Viernes, 19 de enero de 2024

Otras titulaciones académicas distintas de la exigida en la convocatoria:

- Grado en Periodismo (1 punto)

- Master en Radio, Podcast y Audio Digital (1punto)

4.2. Forma de acreditacion de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditaran mediante copia compulsada de la resolucién del
nombramiento y aportando asi mismo certificado del 6rgano competente de la Administracion donde
estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de posesién
y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el cdmputo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

En caso de servicios prestados en empresas privadas se justificard mediante copia del contrato de
trabajo y la vida laboral o un certificado de empresa donde se indique el tiempo y la denominacién del
puesto.

b) Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran
objeto de valoracion. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos Europeos
(ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia
en horas por crédito.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Auténomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

4.3.- La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de concurso.

Quinta.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Concejal Delegado
de Personal del Ayuntamiento de Fuensalida en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
LOCUTOR/REDACTOR DE LA EMISORA MUNICIPAL DE RADIO.

Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios Generales, con referencia especial a los derechos y deberes
fundamentales de la persona Yy las libertades publicas.

Tema 2. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcaldia, Teniente de Alcaldia, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 3. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 4. Nociones bdésicas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de accidentes. Ley 31/1995.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. Postproduccion de audio. Ajustes y niveles de trabajo. Grabacion. Mezcla.

Tema 7. Nuevas tendencias TIC en la radio. Digitalizacion y streamings.

Tema 8. Programas de edicidn. Nociones basicas de edicion y procesamiento de audios.

Tema 9. Medios de comunicacién digitales. Tipologias, caracteristicas y nuevos formatos.

Tema 10. La radio municipal. Tipologia del medio y del publico. Estructura y funciones.

Tema 11. Caracteristicas de la comunicacién en la administracion publica.

Tema 12. Comunicacién digital: marketing, webs y redes sociales.

Tema 13. Planes de comunicacidn en situaciones de emergencia. La institucion y laempresa al servicio
de la ciudadania. Rol en los medios de comunicacion.

Tema 14. La radio y su estructura técnica.

Tema 15. Actitud ante el micréfono: introduccién. Audibilidad. Factores de eficacia y eficiencia.
Elaboracién y lectura de textos. El lenguaje radiofénico.

Tema 16. Entonacién y pronunciacion. Vocalizacion, ritmo y diccién.

Tema 17. Estudios moviles y unidades de reportajes. Infraestructura, funcionamiento y conexiones.

Tema 18. Proceso de construccion de una parrilla de programacion.

Tema 19. Los debates y las mesas redondas.

Tema 20. La entrevista radiofénica: objetivos y tipologia de entrevistas.

Tema 21. Los musicales. Programas con personas invitadas. “disc-jockeys”.

Tema 22. Nociones técnicas basicas: tipo de conectores. Ecualizadores. Normas de utilizacion de la
monitorizacion: técnicas. Nociones de lenguaje técnico. Aspectos practicos de la radiodifusion.

Tema 23. La publicidad y los servicios publicos. La gestién de la publicidad en la radio

Tema 24. Creacion de la cuia publicitaria. Formatos, técnicas y proceso de realizacion. Etapas de la
formulacién de una estrategia publicitaria.

Tema 25. La redaccién. El guion. Montaje y realizacién. El proceso de produccién en una emisora local.
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Tema 26. Los medios de comunicacién local y comarcales.

Tema 27. La radio a Internet. La participacién activa en los programas. Las personas oyentes. Las y
los nuevos protagonistas.

Tema 28. Conocimiento del entorno. Politica, sociedad, economia, cultura y deportes.

ANEXO II. SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA BOLSA DE LOCUTORES/
REDACTORES DE LA EMISORA DE RADIO MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.
Direccion Municipio C.h.
Teléfono fijo de contacto Teléfono movil de contacto Direccién de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

[ | Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

[ ] Fotocopia de la titulacion requerida

[ ] Méritos

[]Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.

El abajo firmante,

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instanciay, a tal efecto

DECLARA

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que redne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
seflaladas para la convocatoria anteriormente resefiada.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica o
Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Fuensalida, a de de 2.0......
Fdo.:

En Fuensalida, a 17 de enero de 2023.- El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.
Ne. [.-252
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