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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por el Decreto de la concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacién, Régimen Interior y
Selymsa nimero 15/2024, de 5 de enero, se ha resuelto la aprobacion y publicacién de las bases que se
relacionan, reguladoras del proceso para la provision en adscripcion definitiva de determinados puestos
de trabajo vinculados a la Policia Local, por el sistema de concurso de méritos.

La convocatoria de este proceso de provision sera publicada en el “Diario Oficial de Castilla- La Mancha”.

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN [-\DSCRIPCI()N DEFINITIVA
POREL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante el sistema de concurso de
méritos, de los puestos de trabajo destinados a funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sesefia
que se relacionan:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local

Denominacién Policia Local

Ne de vacantes 3

Puestos de trabajo 1-SC-1.0-24-Agente de la Policia Local
1-SC-1.0-29-Agente de la Policia Local
1-SC-1.0-30-Agente de la Policia Local

Nivel de complemento de destino |22

Complemento especifico anual 28.624,90 euros

Funciones Las definidas en la RPT en vigor

Estas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento
que se encuentra en vigor.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para acceder a estos puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sesefa y estar en situacion de servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa, excepto la de suspensién firme.

b) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de Sesefa, con la categoria de Policia, asi como cumplir
los requisitos de los puestos de trabajo establecidos en la RPT en vigor.

¢) Haber permanecido como minimo dos afos en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las instancias, salvo las excepciones que contempla
la ley, y sin perjuicio de la participacién de los funcionarios que se encuentran ocupando esos puestos
en adscripcioén provisional.

d) Mantener todos los requisitos durante todo el periodo de duracién del presente proceso de
provision de los puestos de trabajo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes deberan presentarse en el modelofijado en el Anexo | de las presente bases, requiriendo
tomar parte en el concurso de méritos en la que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases. Se dirigirdn a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de Sesefia, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

En la solicitud se expresara el orden de prelacion preferido para la adscripciéon definitiva de las plazas
ofertadas.

Asimismo, quedara a disposicion de las personas interesadas en las direcciones de la sede electrénica
y del portal de transparencia del Ayuntamiento de Sesefa que se relacionan:

Sede elect.: https://sede.ayto-sesena.org/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1

Portal de transparencia: https://ayto-sesena.org/transparencia/transparencia-empleo-publico/
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Transcurrido el plazo para su presentacion, las solicitudes seran vinculantes para quienes las formulen
y los destinos adjudicados irrenunciables. No obstante, las personas interesadas podran desistir de
su solicitud y renunciar a los destinos adjudicados si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracién Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

Ala solicitud se acompanaran los méritos a baremar, asi como el resto de la documentacién pertinente.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la titular de la Concejalia de Personal dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de anuncios, en las direcciones electrénicas correspondientes a la sede electrénicay al portal
de transparencia de este ayuntamiento que se indican en la base tercera, asi como en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la titular de la Concejalia de Personal se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios, en la sede
electrénica y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento que se indican en la base tercera, asi
como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion serad colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisidon de Valoracion, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios, para mayor difusion, cuyas direcciones electrénicas aparecen reflejadas en la base tercera.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y tres vocales, titulares
y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La actuacion de la Comision de Valoraciéon habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria, y resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn Unicamente a las personas candidata que hayan obtenido mayor
puntuacién, sin que sea posible la propuesta de un nimero de candidatos mayor que el de puestos a
proveer.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidn de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de méritos

Méritos computables:
A) FORMACION:
—Por poseer el titulo de licenciado/a o diplomado/a, 10 puntos por cada titulaciéon hasta un maximo
de 20 puntos.
—Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:
Hasta 10 horas: 0,20 puntos.
De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.
De 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
De 201 a 300 horas: 1,25 puntos.
De 301 a 400 horas: 1,50 puntos.
De 401 a 500 horas: 1,75 puntos.
De 501 a 600 horas: 2,00 puntos.
De 601 a 700 horas: 2,25 puntos.
De 701 a 800 horas: 2,50 puntos.
Mas de 800 horas: 2,75 puntos.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha”. Los relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en la base sexta de esta primera fase de méritos, se verificaran mediante
la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la
solicitud incorporada en el Anexo | de la presente convocatoria a solicitar al Registro de Policias Locales
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha una certificacién de los méritos antedichos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima. La equivalencia entre créditos y horas de formacion serd de acuerdo con el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

B) Antigliedad.

1. Experiencia/antigtiedad:

1.2. Antigliedad: Se adjudicard hasta un maximo de 50 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local de Sesea:
0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,05
punto.

¢) Por cada mes completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,025 puntos.

Un mes completo se considera en base a 30 dias naturales. Los restos que no alcancen esa cifra no
seran tenidos en consideracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se adjudicara provisionalmente el puesto
convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

El resultado del concurso se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntacion, con indicaciéon para cada concursante de la
puntacién obtenida en cada apartado.

La provision definitiva de cada puesto se adjudicara de acuerdo con la puntuacién obtenida por cada
candidatos y con el orden de prelacién expresado en cada solicitud.

Estarelacién serd expuesta al publico en el tablén de anuncio del Ayuntamiento, en la sede electrénica
de este Ayuntamientoy en el portal de transparencia, cuyas direcciones electronicas aparecen publicadas
en la base tercera, durante el plazo de diez dias habiles, dentro del cual los/as concursantes podran
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision formulara propuesta definitiva
de adjudicacién del puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en el tablén de
anuncios, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el portal de transparencia, cuyas direcciones
electrénicas aparecen publicadas en la base tercera, tras resolucion motivada de éste.

El/la concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién con efectos del primer
dia del mes inmediato posterior al de la resolucion de las posibles reclamaciones presentadas. En el caso
de tratarse de personal proveniente de una adscripcion provisional, el cese en el puesto de origen se
efectuara en la fecha anterior a la de la toma de posesion de un puesto en adscripcién definitiva.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funciéon publica, y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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ANEXOI
SOLICITUD PARA LA PARTICIPACI()N'EN LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO
POR CONCURSO DE MERITOS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

IDENTIFICACION PERSONAL:

APELLIDOS:
NOMBRE: | DNI/NIE/PASAPORTE: |F.de NAC.:
TELEFONO: | CORREO ELECTRONICO:

AYUNTAMIENTO DE PROCEDENCIA:

NOTIFICACION:

0 Medios electrénicos (notificacion telematica) [0 Correo Postal
Solo en caso de notificacion por Correo postal:
DIRECCION:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: |C. POSTAL:

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO DE MERITOS
BASES DELA CONVOCATORIA: “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo ne........ defecha. s

PUESTOS DE TRABAJO A PROVEER DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL:
- 1-5C-1.0-24 - 1-5C-1.0-29 - 1-SC-1.0-30
- Orden de prelacién: 1°.......... 20 L

DOCUMENTACION A APORTAR:

—-Fotocopia del DNI

—Meéritos a valorar

—Acreditacién del resto de las condiciones de admisién de los aspirantes, salvo las concernientes al
Ayuntamiento de Sesefa, que serdn aportadas de oficio.

DECLARACION RESPONSABLE:
Con la firma de la presente solicitud DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que:

—No he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica ni me
encuentro inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

—Estoy en servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.
—Cumpilo los requisitos establecidos en la RPT para la ocupacion de los puestos de trabajo a proveer
—Poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas asociadas al puesto de trabajo
—Conozco y acepto el contenido integro de las bases reguladoras del proceso, y retno el resto de los
requisitos establecidos en ellas

-Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el resto de la documentacién

aportada

El/la abajo firmante solicita que se tenga por admitida la presente solicitud para la participacion en
el proceso de provisién referenciado, y autoriza al Ayuntamiento de Sesefa al tratamiento de los datos
de caracter personal facilitados, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la
Ley Orgénica 3/2018, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y a su
publicacion con las restricciones establecidas por las normas de aplicacion, con la finalidad de gestionar
su participacion en este proceso, al que quedan vinculados, por lo que no serdn cedidos a terceros, salvo
obligacion legal al respecto. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Sesefa.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresién, y la portabilidad de sus datos, asi como la
limitacion u oposicién a su tratamiento dirigiéndose al correo electrénico: concejal.organizacion@ayto-
sesena.org, medio a través del cual también puede solicitar toda la informacién que considere oportuna
con respecto a la proteccion de sus datos de caracter personal. Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de
Sesefa a solicitar al Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha la acreditaciéon de los méritos
presentados, asi como a cualquier otra administracion publica para recabar cualquier informacion
relacionada con la solicitud que resulte necesaria.

En Sesefa, a .....de ... ,de 202....

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sesefa
Sesefa, 9 de enero de 2024.—-La Concejala Delegada de Personal, Maria Jesus Villalba Toledo.
N.cl.-145
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