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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL

Para general conocimiento y efectos se hace publico que la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
La Puebla de Almoradiel, por resolucién 2024-0058 de fecha 10 de enero de 2024, ha procedido a la
aprobacion de la modificacion de las bases aprobadas por resolucion de Alcaldia 2022-3678, de fecha
23 de diciembre de 2022, expediente electrénico 2724/2022, publicadas en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo nimero 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, correspondientes a convocatoria de
proceso selectivo por concurso de la/s persona/s que han de ocupar en propiedad tres plazas de auxiliar
escuela infantil, como personal laboral fijo discontinuo con trabajo desempenado entre los meses de
septiembre a julio, jornada a tiempo parcial con una dedicacidon semanal de diecisiete horas y treinta
minutos, empleado/as publico/as del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2022 del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Las instancias para participar en este procedimiento habran de presentarse en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria de este
procedimiento en el “Boletin Oficial del Estado”. No se admitiran instancias presentadas fuera de este plazo.

A continuacién se trascribe el contenido de la citada resolucién de Alcaldia por la que se modifican
las resefiadas bases de la convocatoria:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

D. Alberto Tostado Cicuéndez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, en el
ejercicio de las competencias que me atribuye la legislacién vigente.

Con relacién a bases aprobadas por resolucidon de Alcaldia 2022-3678 de fecha 23 de diciembre de
2022, expediente electrénico 2724/2022, publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 248, de fecha 30 de diciembre de 2022 correspondientes a convocatoria de proceso selectivo
por concurso de la/s persona/s que han de ocupar en propiedad tres plazas de auxiliar escuela infantil,
como personal laboral fijo discontinuo con trabajo desempenado entre los meses de septiembre a julio,
jornada a tiempo parcial con una dedicaciéon semanal de diecisiete horas y treinta minutos, empleado/
as publico/as del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, y advertido error en la transcripcion de la
titulacién académica a exigir como requisito para poder optar a las plazas convocadas, procede realizar
modificacidn sobre las bases resefiadas.

Por todo ello resuelvo:

PRIMERO. Modificar el tenor literal de las resefiadas bases de convocatoria, de la siguiente forma:

1°) En la base tercera, donde pone:

“d) No se requiere estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Se corrige y por tanto sustituye por:

“d) Estar en posesién de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias y formacion
adicional relacionada con el ambito sanitario, socio-sanitario o jardin de infancia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién por la Administracion Educativa competente. La
equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.”

2°) En la base cuarta, donde pone:

“c) Copia de la titulacion exigida como requisito de admision en la base tercera”.

Se corrige y por tanto sustituye por:

“c) Copia de latitulacién y formacién adicional exigidas como requisito de admisién en la base tercera.”

3°) En el modelo de solicitud de admision contenido en el anexo | de las bases de la convocatoria:

Donde pone:

“Copia de la titulacién exigida como requisito de admisiéon en las bases de la convocatoria.”

Se corrige y sustituye por:

“Copia de la titulacién y formacién adicional exigidas como requisito de admisidn en las bases de la
convocatoria”.

Y donde pone:

“En ,a de de 2022
Se corrige y sustituye por:

“En ,a de de 202_".

De esta forma, las bases de la convocatoria quedan corregidas y por tanto establecidas con el tenor
literal que se establece en anexo | de la presente resolucién.

SEGUNDO. Publicar anuncio de aprobacion de la presente resolucién de modificacion de las
bases reguladoras de este proceso selectivo en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://
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lapuebladealmoradiel.sedelectronica.es] y en el tablén fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este
Ayuntamiento. Igualmente se publicaran las bases de la convocatoria modificadas aprobadas por esta
resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TERCERO. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de aprobacién de la presente resolucion de modificacion de las bases reguladoras de este proceso
selectivo en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.
es]y en el tablén fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y de la publicacion de
las bases de la convocatoria modificadas aprobadas por esta esta resolucion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o el que
corresponda al domicilio del demandante si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o
el que corresponda al domicilio del demandante si éste radica en Castilla-La Mancha, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de aprobacién de la presente
resolucion de modificacién de las bases reguladoras de este proceso selectivo en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.es] y en el tabldn fisico de anuncios de
la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y de la publicacion de las bases de la convocatoria modificadas
aprobadas por esta esta resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZA/S DE AUXILIAR ESCUELA INFANTIL
EMPLEADO/A PUBLICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL,
PERSONAL LABORAL FI1JO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y correspondiente proceso selectivo
para cubrir, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso dentro de un
proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento
de La Puebla de Almoradiel, tres plazas de auxiliar escuela infantil, como personal laboral fijo discontinuo
con trabajo desempefado entre los meses de septiembre a julio) jornada a tiempo parcial con una
dedicacion semanal de diecisiete horas y treinta minutos, empleado/as publico/as del Ayuntamiento de
La Puebla de Almoradiel.

Esta/s plaza/s se encuentra/n incluida/s en la oferta publica de empleo de 2022 de este Ayuntamiento
aprobada por el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-
La Mancha” nimero 91, de fecha 12 de mayo de 2022, y nimero 102 de fecha 27 de mayo de 2022, y
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 97, de fecha 23 de mayo de 2022, y nimero 101, de
fecha 27 de mayo de 2022.

Esta/s plaza/s se encuentran dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este
Ayuntamiento en vigor.

Esta convocatoria y por tanto estas bases se corresponden con el proceso de estabilizacion previsto
en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. Normativa de aplicacion y publicidad

La/s plaza/s convocada/s corresponde/n al proceso de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal segun lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y sus anexos, y por lo dispuesto
en la siguiente normativa:

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Resto de normativa de aplicacion.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel (https://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.
es). La convocatoria se hara publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos/as al presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a ) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
coényuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean menores de veintitn anos o mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente pueden participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

Igualmente podran participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal
en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones de la/s plaza/s.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa

d) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias y formacién
adicional relacionada con el ambito sanitario, socio-sanitario o jardin de infancia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién por la Administracion Educativa competente. La
equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en
el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estarincurso en ninguno de los causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidos
en las disposiciones vigentes.

g) Dado que la plazaimplica contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber
sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del codigo civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya
nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber sido condenadas por alguin delito contrala
libertad e indemnidad sexual en Espafa, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2. Los requisitos resefiados deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivoy en el momento de su contratacién.

4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacién y plazo.

4.1. Solicitudes y documentacion: Las solicitudes para ser admitidos/as y tomar parte en el presente
proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas, en el modelo normalizado oficial que
se adjunta a las presentes bases como anexo | y que puede descargarse en la sede electrénica de este
Ayuntamiento u obtenerse en la Casa Consistorial de este Ayuntamiento. En la resefiada solicitud los/
as aspirantes manifestardn que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
anterior base tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigirdn
a la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a) Copia de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

b) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen en la forma establecida en la base quinta
o en su defecto documento acreditativo de su exencidon de conformidad con lo establecido en la base
quinta de estas bases.
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) Copia de la titulaciéon y formacion adicional exigidas como requisito de admisién en la base tercera.

Y con cardcter voluntario, pero necesario para que les pueda ser valorado:

—-Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que disponga a fin de que le puedan ser
baremados en el concurso.

En los procesos de valoracidon podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Si los documentos
relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos
no serdn valorados en el concurso.

4.2. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacién de que se acompafe, debera presentarse dentro de los veinte dias habiles siguientes al
dela publicacién del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, plaza Constitucién, 1, 45840-La Puebla de
Almoradiel, en horario de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes no festivos)

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel (direccion detallada en el apartado anterior) podran presentarse con arreglo a las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Entre las formas de presentacion se incluye la posibilidad de
utilizar el registro electrénico de este Ayuntamiento. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas
de correos deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
correos antes de ser certificadas.

Seran excluidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacién de solicitudes resefado.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente acompanados de informe de vida laboral reciente. Si esta certificacion debiera ser
expedida por el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, la persona solicitante no deberd
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como silo hubiera presentado
la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la persona aspirante dicha
certificacion.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacién si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5.Derechos de examen

A fin de ser admitidos/as al presente proceso selectivo, en aplicacién de lo dispuesto en ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de la Puebla de Almoradiel, los/
as aspirantes deberan acreditar haber satisfecho al Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel la
cantidad de QUINCE (15) EUROS en concepto de tasa por derechos de examen antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en la anterior base, haciendo constar
en el ingreso “abono tasa por derecho de examen” o referencia similar, por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Mediante giro postal.

b) Mediante ingreso en una de las siguientes cuentas:

ES14-0030-1083-0008-7000-4271, sucursal de La Puebla de Almoradiel de Banco de Santander.

ES71-2103-7181-8400-3000-9460 sucursal de La Puebla de Almoradiel de UNICAJA- LIBERBANK.

ES67-3081-0141-1911-0140-5726 sucursal de La Puebla de AImoradiel de EUROCAJARURAL

En aplicacion de la citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel estdn exentos del pago de esta tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, quienes deberan acreditar su condicién y el grado de discapacidad
aportando a tal efecto la correspondiente resolucién o certificado emitido por 6rgano competente que
recoja estos extremos.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes de participacién. En caso de encontrarse en situacién de causa de exencién del pago de
la tasa debera acompanar a su solicitud de participacion el documento justificativo correspondiente.

La falta de abono de la tasa de los derechos de examen dentro del plazo resenado conllevara la
exclusion del solicitante, no siendo un requisito subsanable.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de la causa de exencién supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en este proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este
Ayuntamientoy en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concedera a los/as aspirantes excluidos/as y a los/as que no figuren en la relaciéon de admitidos/
as ni en la de excluidos/as, que serd de diez dias habiles (contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacidn). Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma y lugares indicados para la lista provisional.
La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as determinara el lugar,
fecha y hora de constitucion del tribunal de seleccién. La misma resolucion incluird la composicion
nominativa del resefiado Tribunal de seleccion. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, en el tabldn fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado de subsanacion, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
excluidos/as del concurso. No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del
importe correspondiente a los derechos de examen con cardcter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante que habra
de ser aportado dentro del plazo de subsanacién resefado.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

El Ayuntamiento podra modificar el lugar, fecha y hora de constitucion del tribunal y su composicién
nominativa, debiendo publicar a tal efecto anuncio de aprobacion de la resolucién correspondiente que
incluya esas modificaciones en los mismos lugares en los que se publicé la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

En todo caso se tendra en cuenta que el presente proceso selectivo habra de concluir antes del 31
de diciembre de 2024.

El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se hardn publicos en el tablon fisico de
anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, excepto aquellos contenidos de las presentes bases en el que se haga constar de
forma expresa otro medio de publicacién.

6.2. Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista o en cualquier otro acto
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en los medios de publicaciéon anteriormente resefados.

7. Tribunal de seleccion

7.1.El Tribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijoy estar en posesion de una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes.
Se designaran el mismo nimero de suplentes con las mismas condiciones.

7.2.En caso de resultar procedente, a efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actue
en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera

7.3. En la misma resolucién de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion nominativa del Tribunal de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en
la forma prevista en la base sexta.

7.4.Los/as miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al 6rgano
que les nombrd, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podran ser recusados/as por los/as aspirantes.

7.5. El Tribunal de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

7.6. El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
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bases y demas normativa aplicable. Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal calificador tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

7.7. El/la Presidente/a del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el nombramiento
de personal asesor/es especialista/s en aquellas actuaciones en que se estime necesario.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica de esta Administracion de dichas
resoluciones.

8. Sistema selectivo

8.1. El sistema selectivo es el de concurso, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Exclusivamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos por el/la aspirante antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon en este proceso selectivo, y que hayan sido
justificados documentalmente conforme se establece en las presentes bases, con su presentaciéon ante
este Ayuntamiento por cualquiera de los medios establecidos para la presentacidn de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo.

Se hace constar de forma expresa que no resulta valida la presentacion de documentacién por correo
electrénico.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El procedimiento de seleccion consistira en la calificacion de los méritos aportados y acreditados por el
aspirante en laformay plazos establecidos en estas bases asi como la documentacién correspondiente a
la experiencia profesional desempenada en el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, que incorporara
esta entidad local a instancia de parte antes de la constitucion del tribunal de seleccién, de acuerdo con
el baremo de méritos establecido a continuacion.

El concurso se puntuara de 0 a 20 puntos, con el siguiente desglose:

A) Méritos profesionales (maximo 12 puntos).

A.1) Experiencia profesional: (maximo 12 puntos).

A.1.1) Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel en la/s plaza/s objeto de esta convocatoria o equivalente: 0,09 puntos por mes completo o
fraccion del mismo.

A.1.2) Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en otras entidades locales en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente: 0,045 puntos por mes completo o fraccién del mismo.

A.1.3) Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en otras administraciones publicas o
en el resto del sector publico en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,018 puntos por mes
completo o fraccion del mismo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por
la Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente el puesto de trabajo desempenado, el régimen juridico de la vinculaciéon (personal
laboral, personal funcionario...), la duracién del servicio con las fechas de inicio y finalizacién (o en
su caso hacer constar que sigue vigente) de los servicios en cuestién, si se ha desarrollado a jornada
completa o parcial (en este caso se indicara su porcentaje). Asimismo se acompafara informe de vida
laboral reciente. En caso de que el interesado aporte experiencia en plazas equivalentes a la objeto de
esta convocatoria, deberd aportar certificacion expedido por la Administracion donde haya prestado
los servicios correspondientes en las que de detalle el contenido y funciones del puesto de trabajo en
cuestion a que se refiere esa experiencia.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel
serdn comprobados por los servicios administrativos municipales encargados, sin que sea necesaria
la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes. A estos efectos, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la solicitud de participacion que
solicita se compruebe su experiencia profesional en este Ayuntamiento y se incorpore al expediente la
documentacién correspondiente a la misma por parte de este Ayuntamiento. En este caso, el ayuntamiento
de La Puebla de AlImoradiel aportara documento en el que se detalle la experiencia laboral del interesado
antes de la constitucién del tribunal de seleccidn, o una vez constituido el mismo en el supuesto de que
el tribunal solicite aclaracion o precision.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate con el contenido minimo
anterior, acompanado de informe de vida laboral reciente.

Los servicios se valorardn por dias de alta en la prestacion del servicio, independientemente del nimero
de horas de la jornada en cuestién o de que la misma se haya prestado a tiempo completo o parcial.
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No se valoraran los servicios prestados como personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, asi como cualquier otro
excluido en virtud del articulo 12.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo.

B) FORMACION: (Maximo 8 puntos).

B.1) Por la superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, congresos, seminarios
o jornadas organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones
de derecho publico, colegios profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, administraciones publicas incluida el propio Ayuntamiento,
y por las organizaciones sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como cdmaras de comercio y
colegios profesionales, relativos a las funciones de la plaza a la que opta o equivalente, o bien cuyos
contenidos se consideran de aplicacién transversal a toda la organizacion como atencién al ciudadano/a,
igualdad, protocolo de acoso, organizacion municipal, calidad o proteccién de datos, serdn valorados,
cada uno, como a continuacién se establece (maximo 8 puntos):

« De hasta 100 horas: 3 puntos.

- De 101 a 300 horas: 5 puntos.

« De mas de 300 horas: 8 puntos.

A efectos de que les sean baremados, los/as interesados/as deberan aportar original o copia de los
documentos justificativos de la realizacion de estos cursos en la formay plazo establecidos al efecto en
estas bases de convocatoria.

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, levantando el Tribunal
calificador el acta correspondiente.

La calificacion final no podra exceder de 20 puntos.

En primer lugar tendrd prioridad el/la aspirante con mayor nimero de dias de servicios prestados en
la plaza objeto de la convocatoria en la Administracién convocante, a lo largo de su vida laboral.

De persistir el empate, quien disponga de mayor nimero de dias de servicios prestados en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente en cualquier Administracién Publica.

De persistir el empate éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 03/12/2021,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el ano 2022 (DOCM numero 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante el afo
2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de
los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el interesado.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno/a de los/as aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante. Contra la resoluciéon de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Una vez constituido el tribunal de seleccién, cualquier anuncio que procediese realizar se publicara
en el tabloén fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, sin necesidad por tanto de publicacién en el “Boletin Oficial” de laprovincia de Toledo
ni en ningun otro boletin o diario oficial.

El Tribunal procedera a examinar los méritos acreditados por los/as aspirantes y realizara la
correspondiente baremacion de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

En los procesos de valoracidon podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Dicha baremacién tendré caracter provisional y serd objeto de publicacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tablén fisico de anuncios de la Casa Consistorial este Ayuntamiento,
otorgdndose un plazo de diez dias para que los/as interesados/as puedan formular alegaciones o
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reclamaciones al resultado de la misma que deberan presentar ante el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel por cualquiera de las formas validas de presentacién de documentacién de las establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este periodo de alegaciones o reclamaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos
méritos o documentos no aportados en el plazo de presentacién que se otorgé al efecto, nidocumentacion
que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la
documentacién de los méritos.

Una vez transcurrido dicho plazo, el tribunal procedera a resolver cuantas alegaciones o reclamaciones
se hayan presentado sobre el particular, y a establecer la baremacién definitiva de los/as aspirantes, que
serd publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén fisico de anuncios de la Casa
Consistorial de este Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacién individual.

9.2.El Tribunal elevara a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la Ultima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacion total, proponiendo a la Alcaldia la contratacién
como personal laboral fijo de la/s persona/s a las que les corresponde de acuerdo al nimero de plazas
objeto de convocatoria.

9.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer la contratacion
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El/los/as aspirantes propuesto/a por el Tribunal para su contratacién deberan presentar, en el plazo
de veinte dias habiles desde la publicacion en la sede electrénica de la lista definitiva con el resultado
del proceso selectivo, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base tercera con el siguiente detalle:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente, donde se
acredite acredite la nacionalidad y la edad.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones
de la plaza. Los/as aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

10.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no presentaran la documentacién requerida o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases,
no podran ser objeto de aprobacién de contratacién, ni por tanto de contratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud. En estos supuestos, se procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
contratar al aspirante al que le corresponda a continuacion por orden de puntuacién y presente la
documentacién detallada en el apartado 10.1 de estas bases en la forma'y plazo establecido en la misma.
Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

10.3.Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procedera a aprobar la contratacién
como personal laboral fijo de la/s persona/s en cuestion en la/s plaza/s convocada/s , quienes deberan
firmar el contrato en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la citada aprobacion
de contratacién. Si la persona propuesta no tomara posesion por renuncia u otras causas imputables a
la misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera
querenuncia ala plaza. En este caso la Alcaldia procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al siguiente aspirante que al que le corresponda por el
resultado del concurso y presente presente la documentacién detallada en el apartado 10.1 de estas
bases en la forma y plazo establecido en la misma, quien debera suscribir el contrato en el mismo plazo
detallado en esta base. Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

10.4. La contratacién (nombramiento) serd publicado en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” o
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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11. Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién y baremacion de los méritos de la persona
aspirante. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel para que pueda proceder a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, o en el tablén fisico de anuncios, o en su pagina web o sede electrénica o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion
que se deriven del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizarad de conformidad con
lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Orgdnica.

12. Norma final.

La convocatoria, las presentes bases y cuanto actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de aprobacién de esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o a su eleccion el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de aprobacion de
esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXOI

Expediente: 2724/2022
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES PLAZA/S
DE AUXILIAR ESCUELA INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL

D./Da...... , con D.N.I.(o documento equivalente) .......... , con domicilio en calle .......... , numero .......... ,
de ... , teléfono , email , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel
por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 para la seleccion, mediante concurso de tres
plazas de auxiliar escuela infantil, personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial del Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, jornada completa, incluida en la oferta publica de empleo de 2022 de esta entidad
local, expediente electrénico del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel 2724/2022 correspondiente
a proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante concurso de conformidad con lo dispuesto
en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Solicita ser admitido/a al concurso de méritos objeto de la convocatoria a la que se refiere la presente
instancia (proceso selectivo identificado como expediente electrénico 2724/2022) y DECLARA bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldine todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria al dia de la fecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Adjunto acompano la siguiente documentacion (sefalese lo que corresponda):

[0 Copia del D.N.I. o pasaporte en vigor

[0 Justificante abono derechos de examen o justificante de su exencion.

O Copia de la titulacién y formacién adicional exigidas como requisito de admision en las bases de
la convocatoria.

[0 Documentacion justificativa de los méritos que solicito me sean baremados en el concurso.
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[ Certificacion de experiencia laboral para apartado de experiencia profesional.

O Informe de vida laboral reciente.

[0 Copia de documentos acreditativos de la formacién de la que dispongo para que me sea baremada.

O Otros (detallary: ..........

Solicita certificacién de experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel:

O si O No.

El Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar el proceso de seleccion,
contando con la legitimacion de cumplimiento de interés publico, obligacién legal y ejercicio de poderes
publicos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados de tratamiento
de los datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Teniendo el firmante de esta solicitud el derecho a acceso, rectificacién, supresién (derecho al olvido),
limitacién y oposicion de los datos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable de
tratamiento o a su correo electrénico puebla@lapuebladealmoradiel.es Igualmente tendra derecho a
formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en
caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
Puede obtener mas informacion sobre proteccién de datos en la direccidn https://lapuebladealmoradiel.
sedelectronica.es

En ,a de de 202_

(Firma del solicitante).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL"

Contra la resolucién transcrita, que es definitiva en via administrativa, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el medio en el que encuentra inserto. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente
al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0 a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el medio en
el que se encuentra inserto.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

La Puebla de Almoradiel, 10 de enero de 2024.—E| Alcalde, Alberto Tostado Cicuéndez.

N.2[.-143

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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