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Provincia de Toledo Numero 242 - Jueves, 21 de diciembre de 2023

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Mediante decreto del Concejal delegado de Obras, Urbanismo y Personal nimero 1615/2023, de 11
de diciembre, se ha resuelto aprobar las bases que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FONTANERO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE,
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA,
A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad una
plaza de fontanero de abastecimiento de agua potable, personal laboral fijo a jornada completa del
Ayuntamiento de Fuensalida mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, incluida en la oferta
de empleo publico extraordinaria del afno 2022, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 101, de fecha 27 de mayo, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

1.2. Descripcion de las plazas:

Denominacion: Fontanero de abastecimiento de agua potable.

Numero de plazas: Una.

Relacion juridica: Personal laboral fijo.

Grupo/Categoria: C2.

Retribucién bruta anual: Conforme a plantilla de personal de presupuesto anual 22.347,82 euros.

Funciones: Las propias de la plazay, en particular:

- Realizar instalaciones de agua, incluido sistemas de riego.

- Conocery aplicar la normativa vigente en las instalaciones de agua y su aplicacién.

- Conocer, informar del aprovisionamiento y compra cuando se requiera los materiales que se utilizan
en la actualidad en las instalaciones de fontaneria (tuberias, griferias, etc.).

- Montar, mantener y reparar instalaciones municipales en lo referente a fontaneria.

« Controlar y comprobar la red publica de alcantarillado a fin de comunicar a los responsables los
puntos que puedan tener defectos, suciedad u otras circunstancias.

«Mantenimientoy limpieza de cuantas herramientas y/o maquinaria sean de su directa responsabilidad
por uso.

« Ejecucién de pequenas obras relacionadas con su oficio.

« Colaboracion con los técnicos municipales en temas de su profesion.

+ Relacion a su nivel con la/s empresa/s concesionaria/s del suministro y distribucién del agua potable.

« Aquellas otras, que, en su caso, se le encomienden en el ambito de su puesto de trabajo.

- Vigilancia y control de los servicios externalizados del Ayuntamiento en relacién a su puesto de
trabajo.

- Control y prevencion de la legionela en sistemas de riego, fuentes y agua sanitaria.

« Reparacién y mantenimiento de red de riego y bombas o grupos de presion.

« Instalacion de red de riego.

« Realizacion de trabajos en altura.

« Conduccion vehiculos autorizados.

- Cualquier otro trabajo relacionado que le sea encomendado.

« Informar al coordinador/encargado general de cualquier incidencia de este servicio, o en su caso,
al Concejal Delegado del Area

- Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias que le son propias

Jornada de trabajo: A tiempo completo.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada
partida o continua, en horario de mafana o de tarde.

El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacion
general de los servicios.

Segunda. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:
—Titulacion: Titulo de educacién secundaria obligatoria (ESO) o titulacion equivalente.
—Permiso de conducir clase B
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafadas de ladocumentacién
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

—Titulacion: Titulo de educacion secundaria obligatoria (ESO) o titulacion equivalente

—Méritos: Documentacion acreditativa de los méritos alegados o indicacién de que la misma obra
en poder del Ayuntamiento.

—Justificante del pago de la tasa por importe de 6,42 euros, que debera hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en
Eurocaja Rural de Castilla-La Mancha, nimero de cuenta ES94 3081 0070 5010 9995 0428, consignando
como concepto: “estabilizacion fontanero” figurando como ordenante el aspirante.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo de estabilizacion se realizaran conforme
al modelo que recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Fuensalida y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien
presencialmente, bien a través de sede electrdénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cuarta. Sistema de seleccion.

4.1. El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso, que representara el total de la
puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo:

Fase de concurso (40 puntos):

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valorardn con relacién a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En la valoracion de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Ayuntamiento incorporara de oficio aquellos méritos de los que tenga conocimiento que no
hubieran sido alegados por los participantes, pero se conozcan por los antecedentes obrantes en
dependencias municipales.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y se valorara conforme a los siguientes criterios:

Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria
o equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado, al
tratarse de procesos de estabilizaciéon de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacion:

a)  Porcadames completo desemperiando funcionesiguales o similares ala de la plaza que se opta
en el Ayuntamiento de Fuensalida: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo desempefiando funciones iguales o similares a la de la plaza que se opta
en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Fuensalida, de una parte,
y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica del
Ayuntamiento de Fuensalida en el desempeio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de
estabilizacion en el que nos encontramos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Formacion (maximo 5 puntos):

Se valorard la participacion en cursos de formacién, perfeccionamiento y masteres sobre materias
relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza, convocadas por las Administraciones
Publicas, Universidades o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua,
hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

a. Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b. Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

c. Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso

d. Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

e. Titulacion académica oficial superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

4.2. Forma de acreditacion de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditaran mediante copia compulsada de la resolucién del
nombramiento o contrato de trabajo y aportando asi mismo certificado del 6rgano competente de la
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Administracion donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la fecha
de toma de posesion y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de
instancias se estuviera prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

b) La titulacion y la formacion se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia compulsada del titulo. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos
Europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra
equivalencia en horas por crédito.

4.3. En caso de empate en la puntuacion final, prevalecerd la puntuacion obtenida en apartado de
experiencia profesional. De persistir el empate se resolvera por orden alfabético iniciandose poraquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 27
de julio de 2023 y publicado en el B.O.E. nimero 180, de fecha 29 de julio de 2023.

Quinta. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Concejal Delegado
de Personal del Ayuntamiento de Fuensalida en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fuensalida, 14 de diciembre de 2023.-El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.

N.2.-7013
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