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Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

VISTO el Texto del “CONVENIO COLECTIVO DE MISSION FOODS IBERIA, S.A.U. (CENTRO DE TRABAJO
DE BOROX)”, nUmero de cédigo de convenio 45100771012023 suscrito por la parte empresarial por la
representacion de la misma, y por la parte social por el Comité de Empresa de la misma, presentado ante
este organismo el dia 15 de noviembre de 2023; y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 9 del Decreto 103/2023 de 25 de julio,
por el que se establece la Estructura Orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacidn con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28
de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la (entonces) Consejeria de Empleo

y Economia,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes

negociadoras.

2°.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE BOROX DE MISSION FOODS IBERIA S.A.U.

CAPITULOI

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 PARTES FIRMANTES

1. Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo (en adelante, “Convenio Colectivo”), Mission
Foods Iberia S.A.U. (en adelante “Mission Foods” o “la Compania”) y el Comité de Empresa del centro de
trabajo de Borox (en adelante, “Comité de Empresa”). En adelante, la Compania y el Comité de Empresa

seran denominados conjuntamente como las “Partes”.

Articulo 2 AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

1. Histéricamente se ha venido aplicado a la plantilla del centro de trabajo de Borox el Convenio Colectivo
del sector de comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeriay platos cocinados
de Madrid (en adelante, el “Convenio Colectivo de Madrid”).
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2. La Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Toledo ha concluido que, desde un punto
de vista territorial, ese Convenio Colectivo de Madrid no podia ser aplicado al centro de trabajo de Borox. En
opinién no vinculante de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos resultaria de aplicacion
Convenio Colectivo de Panaderias para la Provincia de Toledo.

3.Ajuiciodelalnspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Toledo, sin embargo, dado que no
serealiza la actividad productiva de fabricacién de pan ni se emplea tampoco levadura en la elaboracién de
tortillas de maiz o de trigo, el ambito funcional del Convenio Colectivo de Panaderias para la Provincia de
Toledo no resulta coincidente con la actividad econémica desemperiada en el centro de trabajo de Borox.

4. Ante esta situacién de incertidumbre en lo que respecta a la norma convencional que debia regir
las relaciones laborales en el centro de trabajo, la Comparia y el Comité de Empresa, con el apoyo de
sus respectivos asesores, han mantenido numerosas reuniones con el objetivo de determinar el marco
convencional de aplicacion.

5. Tomando en consideracion la situacién de incertidumbre descrita, con el objetivo y finalidad que
quede definitivamente superada la controversia en lo que respecta a la norma convencional que debe
regular con caracter exclusivo las relaciones laborales en el centro de trabajo afectado, las Partes convienen,
teniendo presente lo establecido en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y la actividad principal
de la Compaiiia, que serd éste convenio colectivo el Unico aplicable, sin posibilidad alguna de concurrir
con, ni ser afectado por lo dispuesto en apartado alguno de ningln otro convenio colectivo sectorial, sea
cual sea su dmbito.

6. Si en el futuro, mediante sentencia y/o resolucién administrativa se decretase que existe un convenio
colectivo sectorial aplicable, las partes renegociaran en lo necesario este Convenio Colectivo para eliminar
cualquier duda o discrepancia sobre las condiciones laborales aplicables y evitar que las modificaciones
resulten en una mayor onerosidad para cualquiera de las Partes.

Articulo 3 AMBITO PERSONAL

1.El Convenio Colectivo es de aplicacién a todas las personas trabajadoras de la Compaiiia en el centro de
trabajo de Borox. Quedan excluidos del ambito personal quienes se encuentren en los supuestos regulados
en los arts. 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4 AMBITO TEMPORAL

1. El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial, finalizando
la vigencia del mismo el dia 31 de diciembre de 2025. Como excepcién a lo anterior y para el personal que
esté en activo en el momento de su publicacion:

a. Se retrotraen los efectos econémicos a 1 de enero de 2023 y hasta la entrada en vigor del Convenio
Colectivo exclusivamente para estos dos conceptos: Salario Base (sin realizacién de bolsa de horas
contemplada en el articulo 16) y Complemento Especial Convenio.

b. Se retrotraen los efectos econdémicos a 1 de enero de 2023 y hasta la entrada en vigor del Convenio
Colectivo exclusivamente para el Complemento de Antigtiedad.

2. No serd precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado entre las partes el presente
Convenio Colectivo a la fecha de su expiracién, es decir a 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5 NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

2. En el supuesto de que algun articulo o parrafo de este Convenio Colectivo no fuere aprobado por la
autoridad laboral, o fuere declarado nulo o ineficaz por sentencia o resolucion administrativa firmes, las
Partes se obligan a renegociar el articulo o parrafo que hubiere quedado ineficaz o invalidado y los con él
relacionados.

3.Con lafirma del presente Convenio Colectivo, las Partes acuerdan dejar sin efecto cualesquiera pactos
o acuerdos de empresa en relacién con cualesquiera de las materias reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

Articulo 6 COMPENSACION Y ABSORCION

1. Las condiciones del Convenio Colectivo, en su conjunto, serdn compensables y absorbibles respecto
de las que anteriormente rigieran, asi como de las que en el futuro se determinen con igual caracter.

2.No obstante lo anterior, se establece un complemento personal que no sera absorbible ni compensable
de hasta 1.525€ anuales para todos aquellos que a la firma del Convenio Colectivo cuenten con un
complemento personal denominado “mejora absorbible compensable” que sea igual o inferior a 1.525
EUR brutos anuales. A efectos aclaratorios, esto no serd aplicable a aquellas personas trabajadoras con una
“mejora absorbible compensable” superior a 1.525 EUR brutos anuales a la firma del Convenio Colectivo.
Este complemento pasara a denominarse “complemento personal no absorbible ni compensable”.
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CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7 PRINCIPIOS GENERALES

1. La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion y las condiciones generales
de prestacion del trabajo, son facultades de la Direcciéon de la Compaiiia. Dichas facultades tendran en su
caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la
dignidad personal de las personas trabajadoras.

2. La eficiencia organizativa, la mejora de la competitividad y de la productividad, el didlogo social, asi
como el respeto alos derechos y garantias de toda indole de las personas trabajadoras constituyen principios
esenciales en la definicion, implantacion y gestion de las politicas empresariales y en la consecucion de los
objetivos de la Compaiia.

3. La Compaiiia deberd informar y/o consultar a la representacion legal de las personas trabajadoras en
todos aquellos casos en que legalmente proceda.

Articulo 8 MODIFICACION DE LAS CONDICIONES

1. Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo se aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9 PRINCIPIOS GENERALES

1. Las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo abogan por un compromiso de mantenimiento
del empleo estable en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 10 PERIODO DE PRUEBA

1.Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de 45 dias para las personas
trabajadoras en el grupo de Personal de Elaboracion y, dentro del grupo de Soporte a Produccién, para el
personal base de limpieza.

2. Paralas personas trabajadoras en los grupos de Oficina y de Soporte a Produccién (con la excepciéon
del personal base de limpieza), el periodo de prueba no podra superar 3 meses.

Articulo 11 MODALIDADES DE CONTRATACION

1.La contratacion de las personas trabajadoras se acomodara a lo recogido en este Convenio Colectivo
y en las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento.
2. La formula habitual de contratacidn sera a través de contratos de duracion indefinida.

Articulo 12 CESES

1. Las personas trabajadoras que deseen extinguir unilateralmente su contrato de trabajo deberan
notificarlo a la Direccion de Recursos Humanos de la Compaiiia por escrito y con firma con una antelacién
minima de 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara derecho a la Compania a descontar de la
liquidacion dela personatrabajadora el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

3. La Compania hard entrega a la persona trabajadora de una propuesta de liquidacién.

4. Cuando la direccion de la Compafnia considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en él, se dara copia de
la comunicacién extintiva entregada a la persona trabajadora a la representacion legal de las personas
trabajadoras en los términos previstos en el articulo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOIII
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

Articulo 13 GRUPOS PROFESIONALES

1. La plantilla de la Compafriia se compone de tres grupos profesionales, en funcion de la actividad a
desempeniar: (i) Oficina, (ii) Personal de Elaboracién y (i) Soporte a Produccion.

2. Cada grupo profesional lo componen diferentes puestos de trabajo que dan lugar a los diferentes
niveles salariales dentro del mismo. Los puestos de trabajo/niveles salariales que integran cada grupo
profesional se recogen en el Anexo l.

3.Con caracter general la persona trabajadora desarrollard cualquiera de las tareas propias de su grupo,
sin perjuicio de que se pudieran realizar tareas suplementarias y/o auxiliares que puntualmente pudieran
ser necesarias dentro del proceso productivo.
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4. Se establecen como principios basicos, tanto a favor de las necesidades organizativas del trabajo,
como en beneficio de la formacion profesional y desarrollo de las personas trabajadoras, la polivalencia
en las funciones profesionales y en la movilidad, de acuerdo a la legislacién vigente, sin otras limitaciones
que las exigidas por la capacidad y titulacion académica o profesional precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Articulo 14 MOVILIDAD FUNCIONAL

1. En materia de movilidad funcional, se estard a lo previsto en la legislacion vigente en esta materia
en cada momento.

2. Para la asignacion de funciones se tendra en cuenta la formacion y titulos habilitantes que pueda
tener la persona trabajadora y que puedan ser necesarios para cada puesto.

3. La promocién estara basada en principios objetivos, sin que en ningun caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15 JORNADA

1.Laduracion de lajornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.775 horas anuales con caracter general.

2. El descanso de 15 minutos (bocadillo) serd considerado como tiempo de trabajo efectivo y a todos
los efectos se computard como jornada de trabajo.

3. Teniendo en cuenta las particularidades de la actividad productiva, la distribucion de la jornada
ordinaria podrd realizarse, respetando las limitaciones y requisitos legales, cualquier dia de la semana,
respetando siempre la jornada maxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

4. Ladistribucion delajornada se efectuara por la Direccion de la Compaiiia respetando las limitaciones
y requisitos legales; pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos,
en funcién de las necesidades de la organizacion del trabajo respetando los descansos legales y lo previsto
en este Convenio Colectivo.

5. Las personas trabajadoras deberan cumplir con su obligacién de registro de la jornada de trabajo,
incluyendo todas las pausas y descansos que puedan realizarse durante la misma.

6. Teniendo en cuenta las especificidades de produccién y organizacion, la jornada ordinaria diaria
de trabajo como maximo sera de 9 horas diarias de trabajo efectivo. En el caso del Departamento de
Mantenimiento, la jornada ordinaria diaria puede ser de hasta 12 horas.

Articulo 16 TURNICIDAD

1. Dentro de la estructura organizativa de la Compaiia podran existir diferentes sistemas de turnos.

2. En los Departamentos de Almacén, Produccién de trigo, maiz y chips, en los que a la firma del
Convenio exista un sistema de rotacion 6-4, existird también a partir del 1 de enero de 2024 una bolsa de
horas de 13 dias anuales (o lo que es lo mismo, 104 horas) de realizacién obligatoria, salvo que las personas
trabajadoras de estos Departamentos opten por renunciar a dicha bolsa en los términos aqui requlados y
con el consiguiente ajuste salarial. El salario recogido en el Anexo | recoge lo que percibird quien realice
esa bolsa de horas y lo que percibira quien no la realice (en el aflo 2023 no se realizarad bolsa de horas y por
lo tanto el salario de aplicacién serd el salario sin bolsa). Solo podran hacer uso de esta opcién de renuncia,
aquellas personas trabajadoras que estuvieran contratadas con anterioridad a la publicacién del Convenio
Colectivo. Aaquellas personas que estuvieran de baja médica a la publicacion del Convenio Colectivo, se les
mantendra en el sistema de rotacion 6-4 sin bolsa, sin perjuicio de que puedan optar por realizar la bolsa
a partir del momento de su alta médica.

3. La horas correspondientes a la bolsa horaria deberdn realizarse entre el 1 de enero y el 31 enero
del afo siguiente. La Compania notificard a la persona trabajadora con un minimo de 5 dias naturales de
antelacion, salvo acuerdo individual, cudndo se deben realizar esas horas de bolsa. En estos casos, una vez
recibida la notificacion y si lo desea, la persona trabajadora podra solicitar que, en vez de realizar la bolsa
horaria requerida se le imputen esas horas como un dia de vacaciones o de asuntos propios. Esta solicitud
solo se entendera concedida si es aprobada por la Compafniia. No se podra exigir la realizacion de mas de
17 horas por mes de esta bolsa, salvo pacto en contrario entre la persona trabajadora y la Compafiia.

4.Quienes tengan esta bolsa obligatoria y realicen trabajo uno de los 14 dias festivos del afo o fuera de
su rotacion (es decir, en sdbado noche, domingo mafiana y/o domingo tarde), tendran la opcion de solicitar
que se les compense con medio plus festivo y que se les descuente un dia de su bolsa horaria.

5.Sila persona trabajadora disfruta de un minimo 6 dias laborables de vacaciones continuados enjulio o
agosto, la Compaiiia no le podrad exigir, la primera vez que haga uso de este derecho de vacaciones en julio
0 agosto cada afo, la realizacion de bolsa horaria durante ese periodo de vacaciones ni tampoco durante
los dias de descanso previos y/o posteriores a esas vacaciones en julio o agosto.

6. De manera voluntaria cualquier persona trabajadora de los Departamentos de Almacén, Produccion
de trigo, maiz y chips de los Grupos Profesionales de Soporte a Produccion y Personal de elaboracion
(excepto el personal de supervisién) podra voluntariamente renunciar a la realizacién de dicha bolsa de
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13 dias (equivalente a 104 horas anuales) a partir del aflo 2024, tal y como indica el punto 2 del presente
articulo, con la disminucion proporcional correspondiente de su retribucion. En el Anexo | se recoge ese
salario ajustado.

7.La persona trabajadora que renuncie a la bolsa de horas de 13 dias anuales (equivalente a 104 horas
anuales) debera comunicar por escrito al departamento de RRHH durante el mes de noviembre de cada
ano que, para el aio siguiente no desea realizar dicha bolsa, en cuyo caso se hara el ajuste salarial descrito.

8. Desde la voluntariedad, una vez consumida esa bolsa de 104 horas anuales o alcanzado el limite
mensual de 17 horas, la Compania podra ofrecer la realizacién de horas ordinarias voluntarias dentro de la
jornadatotal de 1.775 horas. La realizacion de estas horas ordinarias voluntarias requerira el consentimiento
de la persona trabajadora, no pudiendo ser sancionada ni perjudicada la persona trabajadora que se
negase a su realizacion. Estas horas ordinarias voluntarias, en caso de que la persona trabajadora las realice
voluntariamente, se abonaran con el mismo valor que la hora ordinaria.

Articulo 17 CALENDARIO

1.Alos efectos de conciliar la vida laboral y familiar, los festivos de cardcter autonémico para el ano 2023
seran los oficiales propios de laComunidad de Madrid y los festivos de caracter local seran los del municipio
de Aranjuez, toda vez que la mayoria de las personas trabajadoras tienen su residencia en dicho municipio.

2. Para los restantes afos de vigencia del Convenio Colectivo, salvo acuerdo entre la Compania y la
representacion legal de las personas trabajadoras, el calendario laboral de referencia sera el de Borox.

3. Tendran la consideracion de laborables, todos los dias del afio salvo los dias festivos oficiales en los
términos establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 18 VACACIONES

1. Las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias
laborables. No se computaran como dias de vacaciones los dias que correspondan de descanso segun la
rotacion habitual.

2. El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las personas trabajadoras tendran que conocer su inicio del periodo vacacional con al menos dos
meses de antelacién.

4. La Compania podra fijar un periodo de inactividad productiva de hasta 2 semanas al afo en el mes
de julio y/o agosto. Dicha circunstancia se contemplard en el calendario laboral del correspondiente afo y
durante ese periodo de inactividad serd obligatorio el disfrute de vacaciones, salvo aquellas personas que
deban realizar algun tipo de tarea de mantenimiento o conservacién en esos dias.

Articulo 19 HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Ambas Partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

2. Las horas extraordinarias serdn compensadas con descanso a razén de 1,40 horas de descanso por
cada hora extraordinaria que se realice. Como excepcion a lo anterior, en caso de acuerdo individual con
la persona trabajadora, se podran compensar en dinero con el valor segiin Anexo |.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES

Articulo 20 DEFINICION

1. Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo estaran
divididas entre el Salario Base Anual y los complementos.

2. Salario Base Anual: El Salario Base Anual remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio
Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes a jornada completa (cony
sin realizacién de bolsa horaria) se especifican para cada Grupo Profesional en el Anexo I.

Se divide en 15 pagas, de las cuales 3 serdn pagas extraordinarias que se abonaran una en julio, otra en
diciembre y otra de forma prorrateada en doce mensualidades.

El devengo de las citadas pagas extraordinarias, sera:

«Julio: del 1 de enero al 30 de junio.

- Diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

- Tercera Paga: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las pagas extraordinarias no se devengaran y seran minoradas en los dias que el contrato de trabajo
haya estado suspendido por cualquier causa que suponga suspension del derecho al salario.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afo, percibiran el Salario Base Anual y los conceptos
retributivos del presente Convenio que les correspondiesen proporcionalmente al tiempo trabajado
durante ese afo.

3. Complemento Especial Convenio: Se establece un complemento especial por la firma de este
Convenio Colectivo en las cuantias anuales recogidas en el Anexo I. El devengo y abono sera prorrateado
en 12 mensualidades.
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4. Complemento Fin de Semana: Se devengara la compensacion que figura en el Anexo | por jornada
completa realizada en turno de fin de semana segun rotacion establecida (entendiéndose a estos efectos
desde las 7:00 horas am del sabado hasta las 7:00 horas am del lunes). Las Partes reconocen que el valor
del Complemento Fin de Semana se ha establecido como un porcentaje del Salario Base Anual establecido
en este Convenio, de forma que aquellas personas que tengan un Salario Base Anual inferior al que figura
en las tablas, veran ajustado proporcionalmente su Complemento Fin de Semana (@ modo de ejemplo,
personal atiempo parcial o personal del sistema de rotacidon 6-4 que opte por no realizar la bolsa). Las Partes
reconocen que con esta formula de calculo se esta abonando de forma prorrateada la compensacion que
por dicho Complemento corresponderia al periodo de vacaciones, de modo que el Complemento Fin de
Semana no se abonara en vacaciones. Se prorrateara este Complemento Fin de Semana en caso de que
no se preste servicios a jornada completa. Este Complemento Fin de Semana se abonara a mes vencido
por cada sdbado o domingo efectivamente trabajado seguin rotacién establecida (no se devengara entre
otros supuestos, en aquellos casos en que haya libranzas, permisos retribuidos, vacaciones o bajas médicas).

5.Complemento Nocturnidad: Se devengara lacompensacion que figura en el Anexo | por hora trabajada
en el turno de noche de 23:00 horas a 7:00 horas. Las Partes reconocen que el valor del Complemento
Nocturnidad se ha establecido como un porcentaje del Salario Base Anual establecido en este Convenio,
de forma que aquellas personas que tengan un Salario Base Anual inferior al que figura en las tablas, veran
ajustado proporcionalmente su Complemento Nocturnidad (a modo de ejemplo, personal a tiempo parcial
o personal del sistema de rotacion 6-4 que opte por no realizar la bolsa). Las Partes reconocen que con esta
férmula de célculo se estd abonando de forma prorrateada la compensacion que por dicho Complemento
corresponderia al periodo de vacaciones, de modo que el Complemento Nocturnidad no se abonara en
vacaciones. Este Complemento Nocturnidad se abonara a mes vencido por cada hora efectivamente
trabajada en el turno de noche (no se devengara entre otros supuestos, en aquellos casos en que haya
libranzas, permisos retribuidos, vacaciones o bajas médicas).

6. Complemento por Festivo: Se devengara este Complemento por la prestacion de servicios en uno de
los 14 dias festivos oficiales anuales. También se devengara este Complemento por Festivo si una persona
trabajadora prestase servicios en alguno de los siguientes turnos sin que los mismos formen parte de su
jornada habitual:

- Turno de sabado noche (23:00 horas a 07:00 horas),

- Turno de domingo mafana (07:00 horas a 15:00 horas)

- Turno de domingo tarde (15:00 horas a 23:00 horas).

A efectos aclaratorios, no se devengara este Complemento por Festivo por la prestacion de servicios
en alguno de estos turnos cuando la persona trabajadora trabaje de forma habitual en los mismos y ese
dia en concreto no tuviese que prestar servicios segun el turno de rotacién.

Este Complemento por Festivo tendra un valor de 120 euros por jornada completay se ajustara de forma
proporcional en caso de que no se preste lajornada propia de una persona trabajadora a tiempo completo.

Articulo 21 ANTIGUEDAD

1. Las personas trabajadoras en activo, al cumplir 5 afios de antigliedad en la Compania devengaran
un Complemento de Antigliedad equivalente al 5% del Salario Base que se empezara a pagar a partir de
la némina del mes siguiente al cumplimiento de los 5 afos.

2.En el momento en que cumplan 10 afnos de antigliedad en la Compania, las personas trabajadoras en
activo percibirdn una gratificacion extraordinaria equivalente al valor de una mensualidad del Salario Base
Anual, la misma se abonara en la némina del mes siguiente al cumplimiento de los 10 afios.

3. Adicionalmente, al cumplir 10 afios de antigliedad en la Compaiiia se tendra derecho a un dia adicional
de vacaciones.

Articulo 22 INCREMENTOS SALARIALES 2024 Y 2025

1. Las cuantias del Salario Base Anual, asi como de los Complementos Nocturnidad y Fin de Semana de
aplicacién, para el ano 2023, seguin se recoge en el Anexo |, se verdn incrementadas en 2024 y 2025 segun
se regula en este articulo.

2. Aho 2024:

a. Con efectos de 1 de enero de 2024 se incrementaran las cuantias en un 1%.

b. En caso de que el IPC anual de 2024 (una vez publicado) superase el 2% se procederia a hacer una
actualizacion complementaria del Salario Base Anual a 31 de diciembre de 2024 con efectos de 1 de enero de
2025 en el porcentaje que procediese para que, sumado al 1% del apartado anterior, se lograse un porcentaje
de incremento igual al 50% del IPC anual de 2024 (por ejempilo, si el IPC es del 2.5%, la mitad seria 1,25%
y la actualizacién salarial complementaria del Salario Base Anual de 1 de enero de 2025 seria de 0,25%).

3. Ao 2025:

a. Con efectos de 1 de enero de 2025 se incrementaran las cuantias en un 2,2%.

b. En caso de que el IPC anual de 2025 (una vez publicado) superarse el 2,2% se procederia a hacer una
actualizacién complementaria del Salario Base Anual con efectos de 1 de enero de 2025 hasta equiparar
el porcentaje del IPC anual de 2025. En ningun caso la actualizacién complementaria sera superior al 2,3%
(es decir, como méaxima la subida del Salario Base Anual en 2025 sera de 4,5%). A efectos aclaratorios esta
actualizacién salarial complementaria no se extendera a ningun otro complemento o concepto salarial.
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4. A los efectos de esta clausula, se tomard como referencia la tasa anual del IPC general del mes de
diciembre publicado por el INE.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES Y MEDIDAS DE CONCILIACION

Articulo 23 COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE:

1. La Compaiia, en los supuestos de baja por incapacidad temporal por enfermedad profesional o
accidente de trabajo, y siempre que la relacién laboral no se haya extinguido o suspendido previamente,
complementara desde el primer dia de la correspondiente baja médica, las prestaciones por incapacidad
temporal, hasta el 100% del salario real que viniera percibiendo la persona trabajadora hasta un maximo
de 18 meses.

2.La Compaiia, en los supuestos de baja porincapacidad temporal por enfermedad o accidente comun,
previa emisién y aportacién del correspondiente parte de baja médica oficial, y siempre que la relacién
laboral no se haya extinguido o suspendido previamente, complementard a partir del dia posterior al quinto
(5) dia de la correspondiente baja médica, las prestaciones por incapacidad temporal, hasta el 100% del
salario real que viniera percibiendo la persona trabajadora hasta un maximo de 18 meses.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de hospitalizacién de la persona trabajadora por enfermedad o
accidente comun de duracién de tres (3) dias o superior, la Comparia complementara desde el primer dia
de la correspondiente baja médica, las prestaciones por incapacidad temporal, hasta el 100% del salario real
que viniera percibiendo la persona trabajadora, siempre y cuando la hospitalizacién se produzca dentro
de los 5 primeros dias de la correspondiente baja médica.

Articulo 24 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

1. La Compania suscribira con caracter obligatorio un seguro de vida y accidentes para las personas
trabajadoras, que cubra los riesgos de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo,
por la cuantia de 16.807,26 euros.

Articulo 25 CESTA DE NAVIDAD

1.La Compaiiia entregard a las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivoy que estén
enactivo a dia 1 del mes de diciembre, durante cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo, una cesta
de Navidad como un valor minimo por persona trabajadora de 35 euros.

Articulo 26 ANTICIPOS

1.No mas tarde del 30 de noviembre de cada aio, la persona trabajadora podra solicitar a la Compania
que, a dia diez (10) de cada mes del afo siguiente se le abone la parte del salario generado durante esos
diez dias del mes en curso, percibiendo asi su salario mensual fraccionado en 2 pagos durante los doce (12)
meses del aio siguiente. Adicionalmente, las personas trabajadoras podran solicitar anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se podra solicitar el anticipo de los siguientes conceptos: Salario Base Anual, Complemento Especial
Convenioy la Antigliedad, en su caso. Los conceptos salariales variables, dado que no pueden calcularse
hasta final de mes, no son susceptibles de anticipo.

Articulo 27 AYUDAS

A. Ayuda al estudio de hijos e hijas de las Personas Trabajadoras

1.La Compania establece una ayuda anual de cien (100) euros brutos para aquellas personas trabajadoras
que tengan un hijo o hija (tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente) que haya obtenido una calificacién final total
global de sobresaliente al finalizar el curso. Sera necesario que el hijo o hija curse ESO, BACHILLERATO o
FP1, sea menor de 18 afos y que no desempeiie actividad retribuida.

2. También tendran derecho a esta ayuda aquellas personas trabajadoras que acrediten tener un hijo
o hija (tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente) que proceda de otro pais en el que ya estuviera matriculado
escolarmente y se incorpore por primera vez al sistema educativo en Espafia. En estos casos, la ayuda se
concedera durante los dos (2) primeros aios de matriculacion en Espana y sin perjuicio de la calificacion
final que obtenga al finalizar cada curso (de darse las circunstancias recogidas en los apartados 1y 2 de
forma simulténea, solo se percibira una ayuda).

3. En caso de que ambos progenitores trabajen en la Compafiia, solo se abonard a uno de ellos.

4.Para percibir laayuda la persona trabajadora deberd aportar documentos justificativos de cumplir con
los requisitos para la percepcién de la misma (p. ej. acreditacion defiliacién, de calificacién global obtenida,
de los estudios cursados, de la incorporacién al sistema educativo, etc.)

B. Ayuda al estudio de las personas trabajadoras

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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1. La Compania concederd una ayuda anual de quinientos (500) euros brutos para aquellas personas
trabajadoras que acrediten haber cursado durante el afno que se solicita la ayuda anual estudios oficiales de
bachillerato, grado medio, grado superior, universitarios o de postgraduado. La persona trabajadora debera
aportar certificado de notas al finalizar el curso, en caso de no haber superado el 50% de las asignaturas o
créditos, la persona trabajadora no tendra derecho a percibir esta ayuda por la realizacion de dichos estudios.

C. Ayudas para las personas trabajadoras que tengan a su cargo una persona con discapacidad

1. La Compafiia concederd una ayuda anual de trescientos (300) euros brutos para aquellas personas
trabajadoras que acrediten tener a cargo un hijo o hija (tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente) de hasta 21
anos con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello, la persona trabajadora debera acreditar la relacion
de filiacion y el grado de minusvalia a la Compania mediante la correspondiente documentacion.

2. En caso de que ambos progenitores trabajen en la Compafiia, solo se abonara a uno de ellos.

Articulo 28 PERMISOS Y DERECHOS DE CONCILIACION

1. PERMISOS RETRIBUIDOS:

1. La persona trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud y justificacion, a los permisos
retribuidos desarrollados en este articulo.

2.Alos efectos de este articulo, se entendera que la persona trabajadora debe hacer un desplazamiento
cuando el mismo suponga recorrer una distancia igual o superior a 50 kilémetros de viaje en cada sentido
desde el domicilio de la persona trabajadora hasta el lugar que el hecho causante requiera.

3. Cuando el hecho causante suceda en un dia no laborable para la persona trabajadora, el inicio del
disfrute y computo del permiso comenzara al dia laborable siguiente inmediato. Si el hecho causante del
permiso retribuido se produjese en dia laborable para la persona trabajadora, ese sera el dia inicial del
permiso. El permiso retribuido se debera disfrutar durante la vigencia del hecho causante que, en su caso,
genere el derecho al mismo.

4. Los hechos causantes que generan derecho a permisos retribuidos y su duracion son:

a) Tres dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias mas.

b) Cinco dias, de conformidad con lo previsto legalmente, por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirudrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
En caso de que la regulacién legal de este permiso se modificara, se estara a lo que disponga laley en cada
momento.

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio o registro de pareja de hecho, pudiendo ser acumuladas
al periodo de vacaciones. Este permiso no podré disfrutarse en caso de que la persona trabajadora ya
hubiese disfrutado del mismo por la inscripcion en el registro de parejas de hecho o el matrimonio con la
misma persona.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el
apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica con un limite maximo anual de 32 horas
por persona trabajadora.

g) Dos dias por cambio de domicilio habitual de la persona trabajadora.

h) Un dia natural por contraer matrimonio de parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad

h) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion para las personas trabajadoras que se encuentran cursando estudios en un centro oficial.

i) Todas las personas trabajadoras podran disponer de dos dias retribuido para asuntos propios sin
justificar, solicitdndolo con al menos cuatro dias de antelacién y que serd obligatorio de conceder salvo
coincidencias con ausencias de personal o que afecte significativamente a la produccion.

j) Las personas trabajadoras con «Permiso de Lactancia» previsto en el articulo 37.4 del ET. tendradn
derecho a la reduccién de una hora diaria de su jornada, que se podrd acumular en 15 jornadas completas
de trabajo, seguin acuerdo que llegue con la compafia.

I) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y previa justificacion
documental correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido anual por un tiempo maximo de dos
horas para acudir a consulta médica de los hijos o hijas menores de 12 afios. En el caso de que la prestacion
de servicios de los progenitores sea para la Compaiiia, el referido permiso sélo podra ser disfrutado cuando el
turno de trabajo de uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzca la consulta médica.

m) De conformidad con la legislacién vigente en el momento de firma del Convenio, por el tiempo
indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion al partoy, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informaciony preparaciony para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
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trabajo. En caso de que la regulacién legal de este permiso se modificara, se estara a lo que disponga la
ley en cada momento.

n) De conformidad con la legislacién vigente en el momento de firma del Convenio, la persona
trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a un maximo de cuatro dias al afo, conforme a lo establecido
en convenio colectivo y aportando las personas trabajadoras acreditacion del motivo de ausencia.

En caso de que la regulacion legal de este permiso se modificara, se estard a la regulacion vigente en
cada momento.

2 REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

3 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

4 PROTECCION A LA MATERNIDAD

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

5 SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO DE HIJO O HIJA, GUARDA CON FINES DE ADOPCION
Y DE ACOGIMIENTO

Se estara a lo dispuesto en la legislacion de aplicacién en cada momento.

6 SUPUESTO DE DISCAPACIDAD DEL HIJO O HUJA

Se estara a lo dispuesto en la legislacion de aplicacion en cada momento.

Articulo 29 MEDIDAS PARA DESINCENTIVAR EL ABSENTISMO

1. Aquellas personas trabajadoras que durante un afo natural no se hubieran ausentado més de un (1) dia
en cada semestre al trabajo, tendran derecho a un (1) dia adicional de vacaciones en el afio natural siguiente.

2. A estos efectos, no se consideraran ausencias del trabajo las debidas a las siguientes causas:

a. Permisos retribuidos disfrutados por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario de cényuges, hijos y padres.

b. Permisos retribuidos por matrimonio o registro de la pareja de hecho y nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento

c. Suspensiones del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses.

d. Enfermedad profesional y/o accidentes de trabajo.

e. Las horas para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f. Dias de vacaciones y asuntos propios.

Articulo 30 PLAN DE IGUALDAD

1.La Compania asume como principio rector de su actuacién laigualdad de trato y oportunidades entre
hombresy mujeres. No existird entre las personas trabajadoras de unoy otro sexo diferencia alguna por razén
de sexo ni de género en materia retributiva, de clasificacion profesional, de sistema de trabajo o de jornada.

2. Este compromiso queda fijado y regulado en el contenido del plan de igualdad vigente en cada
momentoy que serd de aplicacién y obligado cumplimiento tanto parala Compania como para las personas
trabajadoras.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30 PRINCIPIOS DE ORDENACION

1.Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que
es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la Compafiia,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y la Compaiiia.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales y culpable de la persona
trabajadora, podran ser sancionadas por la direccion de la Compaiia de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo y la legislacién aplicable.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la
persona trabajadora

5.Laimposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los representantes legales
de las personas trabajadoras.
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Articulo 31 GRADUACION DE LAS FALTAS

1. SE CONSIDERAN COMO FALTAS LEVES:

a) La impuntualidad no justificada de hasta tres veces en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) Las discusiones con compaiieros de trabajo.

¢) Las faltas evidentes de aseo y limpieza, siempre que no tengan incidencia en calidad, seguridad y/o
salud.

d) El no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo.

2. SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

a) Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compareros
o subordinados.

b) Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando por él/ella.

¢) Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada.

d) Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes.

e) La reincidencia en falta leve dentro del término de tres meses.

f) La impuntualidad no justificada de cuatro o cinco veces en un mes en la entrada o salida del trabajo.
Sera también grave si el total de retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes con independencia del
numero de entradas o salidas al trabajo impuntuales.

3. SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) Lafalta de puntualidad en entrada o salida del trabajo en mas de cinco veces en el periodo de un mes.
Sera también muy grave si se registran 4 horas o mas de faltas de puntualidad en un mes conindependencia
del nimero de entradas o salidas al trabajo impuntuales.

b) Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en un periodo de tres meses.

¢) El fraude, hurto o robo tanto a la Compania, como a otras personas trabajadoras de la Compaiia.

d) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a superiores, companeros
o subordinados.

e) La violacion de secreto de obligada reserva.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente al trabajo.

g) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de Seguridad e Higiene,
debidamente advertida.

h) La no realizacién de la formacién obligatoria exigida para el puesto de trabajo ofrecida por la Compafia.

i) La reincidencia en faltas graves dentro del término de seis meses.

j) Las transgresiones de la buena fe contractual asi como los incumplimientos en materia de calidad,
seguridad y salud dada la transcendencia y riesgos que entraian para las personas trabajadoras, negocio
y consumidores.

k) Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho ala aceptacion de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién
por razéon de sexo.

I) Fumar en cualquiera de las instalaciones de la Compafiia, asi como no utilizar mascarilla y resto de
EPIS entregados por la Companiia.

m) Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compareros
o subordinados que resulten especialmente graves.

Articulo 32 SANCIONES

1. Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién escrita o suspensién durante un dia de trabajo y sueldo.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo por mas de quince dias, hasta sesenta. Despido.

2.Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Compafia tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33 SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN SOCIAL

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido sobre
infracciones y sanciones en el orden social, y Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, regulan el derecho administrativo
sancionatorio de los empresarios, asi como de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Agencias
de Colocacioén y, simultdneamente, representan las garantias de las personas trabajadoras en un Estado
Social y Democratico de Derecho.

A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las Partes firmantes del presente convenio
colectivo, asi como al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPIiTULO VIII
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 34. DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN MATERIA DE SALUD LABORAL

La proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras es una prioridad por ambas Partes,
paralograrlo se requiere el establecimiento y planificacion de la actividad preventiva que tenga comofin la
eliminacion o reduccion de los riesgos a partir de la evaluacién de los mismos. Con tal objetivo se pretende
no solo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de todos los implicados sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion.

Todo ello en el marco de la legislaciéon vigente en materia de seguridad y salud y en especial, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como el RD 39/1997 sobre servicios
de prevencion.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS:

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Compariia de proteccién de las
personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico de la Compaiiia se concreta en una serie de derechos de informacion, formacion,
consultay participacion de las personas trabajadoras

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA:

La accién preventiva se planificara por laCompania a partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos,
evaluacién que habré de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacién lo hiciesen necesario, la Companiia realizard las actividades de
prevencidn necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION:

La Compaiiia proporcionara a las personas trabajadoras todos los equipos de proteccién individual
que sean necesarios para el trabajo a realizar y que estén definidos en los procedimientos de trabajo de la
empresa, en la evaluacién de riesgos y/o en las instrucciones de trabajo, asi como en sefializacién del centro
de trabajo. De igual forma la Compania adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean
adecuados al trabajo a realizar y garanticen la seguridad y salud de las personas trabajadoras al utilizarlos.

Existirdn botiquines en el centro de trabajo para proporcionar primeros auxilios basicos en caso de
accidente leve.

d) DERECHO DE INFORMACION:

La Compania adoptard las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban las
informaciones necesarias en relacion con:

- Riesgos que afectan al conjunto de las personas trabajadoras de la Compaiiia, asi como a cada puesto
de trabajo o funcién.

- Las medidas y actividades de proteccidn frente a los riesgos identificados.

- Las medidas de emergencia y evacuacion adoptadas conforme al articulo 20 de la LPRL.

- Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto las personas trabajadoras tendra derecho
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

e) DERECHO A LA FORMACION:

En cumplimiento del deber de proteccién, la Compaiiia debera garantizar que cada persona trabajadora
reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de
trabajo o funcién, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartird, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo. Cuando no sea
posible, como tiene la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, se compensara como hora efectiva de
trabajo segun corresponda o con tiempo de descanso, segun se acuerde con la persona trabajadora. La
formacion se podrd impartir por laempresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser consultadas y participar en las gestiones relacionadas con
la prevencién de riesgos en el trabajo. Dado que la Compaiiia cuenta con representantes de los trabajadores,
las consultas se llevaran a cabo con dichos representantes.

g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION:

Los delegados de prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo

Sus competencias son las siguientes:

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

- Ser consultados por la Compafiia, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones sobre la
planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de
las personas trabajadoras, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencion de riesgos.
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En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencién, éstos estaran facultados
para:

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Acompanar a los técnicos en las visitas para las tomas de datos de las evaluaciones de riesgos. Tener
acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de las personas
trabajadoras respetando la intimidad de las personas trabajadoras y sin incumplir la normativa en materia
de proteccién de datos.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, comunicarse con las personas trabajadoras durante la jornada
siempre que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

- Recabar de la Compafiia la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas
a la Compania. La decisién negativa de la Compaiia a la adopcién de las medidas propuestas debera ser
motivada.

- Dotacion por parte de la Compaiiia de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

Articulo 35.DEBERES DELAS PERSONAS TRABAJADORAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

1.Corresponde a cada persona trabajadora velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién
por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

Las personas trabajadoras deberan, en particular:

-Usar adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

—Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién facilitados por la Compania de acuerdo
con las instrucciones recibidas de éste.

—-No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar-Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de cualquier situacién que, a
su juicio, entrafie, por motivos racionales, e riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el trabajo.

—Cooperar con la Compaiia para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

2. El incumplimiento por las personas trabajadoras de estas obligaciones, estando informadas de las
mismas, tendrd la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654) .

Articulo 36. RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

1. La Compafiia garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, la periodicidad la marcara el médico de vigilancia de la salud y
serd al menos de manera anual. Serd de caracter obligatorio para el personal de elaboracién y el personal
de soporte a produccion.

Articulo 37. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1.En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencion, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31 de 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas de desarrollo.

CAPITULO IX
DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 38 DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1.Se entenderd por representantes de las personas trabajadoras el Comité de Empresay a los Delegados
Sindicales de la seccién sindical de laempresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio
Colectivo.

Articulo 39 DE LOS SINDICATOS

1.Las Partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de interlocutores
vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.
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Articulo 40 DE LA ACCION SINDICAL

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el dmbito de la Compafia o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Compania, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en
el Comité de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a las personas
trabajadoras afiliadas al sindicato en general, la Compania a su disposiciéon un tablén de anuncios que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las
personas trabajadoras.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en caso de que la
Compaiiia o el centro de trabajo cuente con mas de doscientos cincuenta (250) personas trabajadoras.

Articulo 41 DE LOS CARGOS SINDICALES

1. Quienes ostenten cargos electivos sindicales a nivel provincial, autonédmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de sus funciones sindicales.
propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

) Ala asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato
o de las personas trabajadoras, previa comunicacién a la direccion de la Compafiiay sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

d) La representacion sindical que participe en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o
paritarias del Convenio Colectivo tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 42 DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.Enla Compafiia, 0, en su caso, en los centros de trabajo, siempre que ocupen amas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por las personas
trabajadoras afiladas a los sindicatos con presencia en el comité de empresa, estaran representadas, a todos
los efectos, por un Delegado Sindical elegido pory entre sus afiliados en la Compafiia o centro de trabajo. De
conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, comunicara por escrito a
la Direccion de la Compaiiia la persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical.

2. Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran
las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa, asi como
los siguientes derechos:

1.0 Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la Compaiia ponga a disposicion del
Comité de Empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

220 Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3.0 Ser oidos por la Compaiiia previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

Articulo 43 COMITE DE EMPRESA

1. 1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

1.- Trimestralmente sobre (i) la evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la Compafia,
(i) sobre la situacion econdémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus actividades,
incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre
la produccién y ventas, incluido el programa de produccion. (iii) sobre las previsiones de la Compaiiia de
celebracién de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de las modalidades y tipos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacién (iv) de las estadisticas
sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
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consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencidn que se utilicen (v) sobre la evolucién probable del empleo

2.- Con caracter previo a su ejecucién por la Compania, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones de la Compania, sobre los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la Compaiia que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo,
sobre los planes de formaciéon profesional, sobre la implantacién y revisién de sistemas de organizaciéon y
control del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

3. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, lamemoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Ser informado por la empresa de los pardmetros, reglas e instrucciones en los que se basan los
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir
en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos asi como la
notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

2. GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de las personas
trabajadoras tendran las garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical. Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Teniendo en cuenta que la
Compania tiene mas de 250 personas trabajadoras actualmente, el crédito horario (en tanto que la plantilla
no sea inferior a ese umbral) serd de 35 horas mensuales.

Previa comunicacién a la direccién de la Compafiia podra establecerse la acumulacion de horas de los
distintos miembros de la representacién de las personas trabajadoras, de uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Asi mismo y con objeto de facilitar la mayor informacién de caracter sindical en el seno de la empresa,
reconoce la obligacién del Tablén de Anuncios.

Articulo 44 CUOTA SINDICAL

1. A requerimiento de los sindicatos, la Compaiia descontara en la ndmina mensual de las personas
trabajadoras con autorizacion escrita de éstas, el importe de la cuota sindical correspondiente que se
ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato en cuestion.

Articulo 45 PRACTICAS ANTISINDICALES

1.Cuando, ajuicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12 'y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que dieran calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del proceso
de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 46 DE LOS DISCAPACITADOS

1. Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de las personas
trabajadoras minusvalidas, hasta alcanzar en empresas de mas de cincuenta trabajadores un 2% de personal
con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios existentes
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CAPITULO X
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 47 COMISION PARITARIA

A) DEFINICION:

Atenor delo previsto en el articulo 85.3 e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ambas Partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de interpretacion,
mediacidén y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

B) COMPOSICION:

La Comisiéon Paritaria estard formada por un maximo seis (6) miembros, tres (3) miembros en
representacion de las personas trabajadoras y tres (3) miembros en representacion de la Compainia,
designados por la Direccién de la Compafiia. Igualmente, se elegirdn otros tantos suplentes, designados
por cada una de las representaciones sefaladas.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen convenientes segun las materias a
tratar, con voz pero sin voto, siempre y cuando, los referidos asesores, sean terceros ajenos a la Compaiia.
En caso de que una de las partes vaya a acudir a una reunién de la Comision asistida por asesores, lo pondra
en conocimiento de la otra parte con la antelacion suficiente para que aquélla pueda también contar con
sus respectivos asesores en la reunion.

La Comisién elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaerd alternativamente
en cada una de las representaciones.

C) FUNCIONES:

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacién del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.

¢) Conocer de la no aplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas
que asilo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones,
conflictosindividuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre cuando, afecten a lainterpretacion
del articulado del presente Convenio Colectivo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

f) Ambas Partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION:

La sede de la Comisién Paritaria estara en el centro de trabajo de Borox de la Compaiiia.

E) PROCEDIMIENTO:

La Comision se constituird formalmente a la firma del presente Convenio Colectivo dotandose de un
Reglamento de funcionamiento que debera ser aprobado por todos los miembros de la comisién.

De las reuniones celebradas por la Comision se levantard acta en la que figuraran las decisiones tomadas,
debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

La Comision Paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a la Presidencia
y a la parte no convocante, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de
controversia.

El Presidente y/o Secretario convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco dias habiles, contado
desde la fecha de recepcion de la solicitud, salvo que las partes pactasen otro plazo para la reunion. La
convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, dia y hora de la reunién y el orden del dia.

Articulo 48. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

1. Ambas partes acuerdan someterse al «Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Castilla-La Mancha» y su Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia a la totalidad de las
personas trabajadoras y la Compania.

2. Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacién y Arbitraje
establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La Mancha.
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ANEXO Il GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL

PUESTOS

DESCRIPCION

AREA SOPORTE A
PRODUCCION

PERSONA RESPONSABLE
DE EQUIPO DE
MANTENIMIENTO

Persona responsable de la seguridad y la disciplina del grupo de
mecanicos asignado. Se responsabilizara de la eficacia y rapidez
de los trabajos de mantenimiento durante su turno de trabajo.

PERSONA RESPONSABLE
DE LA COORDINACION
DE MANTENIMIENTO

Persona encargada de gestionar y distribuir el trabajo entre
los diferentes equipos de mantenimiento y realizar las tareas
administrativas del mismo.

PERSONA RESPONSABLE
LIMPIEZA

Persona responsable de la gestion del equipo de limpieza y
la organizacién y ejecucién de la limpieza de planta, asi como
asegurarse del aprovisionamiento de los materiales y herramientas
necesarios para ello.

PERSONAL BASE
DE LIMPIEZA

Persona trabajadora que se ocupa de lalimpieza y aseo del centro
de trabajo siguiendo el plan de limpieza establecida

PERSONAL DE ALMACEN

Persona que se encargada de la recepciéon de mercancias,
carga y descarga de camiones, almacenamiento de productos y
suministro a producciény demas departamentos de los productos
solicitados por medios mecdanicos y/o manuales.. Almacenamiento,
etiquetado y movimiento de productos y materiales.

PERSONAL TECNICO DE
AUTOMATIZACION

Persona que con el conocimiento necesario se encarga del
mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria
automatizada, y da apoyo en la no automatizada.

JEFATURA DE
MANTENIMIENTO

Persona que tiene a su cargo la realizacién de tareas de las que
se requiera conocimientos suficientes para organizar los recursos
técnicos y humanos que se pongan a sus érdenes, asi como tomar
las decisiones estratégicas para el crecimiento de la compaiia en
el area de mantenimiento.

PERSONA RESPONSABLE
DE EQUIPO DE ALMACEN

Persona encargada de uno del un equipos de almacén. Serd el
responsable de la seguridad y la disciplina del grupo de personal
almacén asignado. Se responsabilizara de la eficacia y rapidez de
los trabajos de almacén, etiquetado, movimiento de productos 'y
materiales durante su turno de trabajo.

PERSONA RESPONSABLE
DE EQUIPO DE LIMPIEZA

Persona responsable de la gestion del equipo de limpieza
y la organizacion y ejecucién de la limpieza de planta, asi
como asegurarse de el aprovisionamiento de los materiales y
herramientas necesarios para ello.

PERSONAL TECNICO
DE CALIDAD

Persona trabajadora con la Titulacion necesaria y suficiente,
para ser el responsable de los controles de calidad en el ciclo de
produccion. Se responsabilizard de asegurar que el producto final
cumple con los estandares de calidad requeridos por la compaiiia
y lalegislacién vigente.

PERSONAL TECNICO
DE MANTENIMIENTO

Persona que atendera el mantenimiento e instalacién de la
maquinaria y proveera servicios para la mejora de la misma,
tanto preventivas y correctivas y de las demas instalaciones de
la compania.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Persona querealiza tareas elementales administrativas o de apoyo,
asi como cualquier tarea derivada de aquéllas dando soporte a
produccién.
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JEFATURA DE TURNO Persona responsable del turno que organiza los recursos técnicos
y humanos de su turno.

JEFATURA Persona, provista o no de poderes de la empresa, tiene a su cargo
la realizacion de tareas de las que se requiera conocimientos
suficientes para organizar los recursos técnicos y humanos que se
pongan a sus 6rdenes, asi como tomar las decisiones estratégicas
para el crecimiento de la compaiiia

PERSONA RESPONSABLE | Personaencargada del equipo de Técnicos de Calidad de Planta y/o
DE LA COORDINACION delsistema de gestion de calidad de la planta. Sera el responsable
DE CALIDAD a través de su equipo de velar por que los materiales, productos
finales, procesos de produccién etc. cumplan con la legislacién
vigente en cada momento.

OFICINA

PERSONAL AUXILIAR Persona que realiza tareas elementales administrativas o de apoyo,

ADMINISTRATIVO asi como cualquier tarea derivada de aquéllas. .

PERSONAL OFICIAL Persona con iniciativa, responsabilidad y autonomia que realiza

ADMINISTRATIVO tareas administrativas, con o sin equipo, bien de caracter general
o de apoyo a jefatura. Cuentan con formacion especifica con o
sin titulacion.
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PERSONAL
ELABORACION

PERSONAL DE
SUPERVISION

Persona encargada de la organizacion y control de todas las
operaciones y funciones auxiliares, asi como del equipo de una
seccién de la planta asignada.

AYUDANTE DE
SUPERVISOR

Persona encargada de dar soporte al supervisor de turno de Chips/
Maiz, en sus responsabilidades diarias, ayudando con el control del
proceso en las lineas, siguiendo los procedimientos y politicas que
se aplican al area. El ayudante es el segundo responsable del drea
y sustituye al supervisor durante sus ausencias. Esta a cargo del
equipo del departamento de envasado y/o encajado.

AYUDANTE RESPONSABLE
DE ENVASADO-MULTIVAC

Persona encargada de dar soporte al responsable de envasado en
sus tareas diarias, ayudando con el control de las lineas, siguiendo
los procedimientos y politicas que se aplican al area. Especializado
en la envasadora Multivac.

AYUDANTE RESPONSABLE
DE ENVASADO

Persona encargada de dar soporte al responsable de envasado en
sus tareas diarias, ayudando con el control de las lineas, siguiendo
los procedimientos y politicas que se aplican al area. Es el sequndo
responsable del drea de packaging, y sustituye al responsable de
envasado en caso de ausencia de éste.

PERSONA RESPONSABLE
DE ENVASADO

Persona trabajadora encargada de realizar los trabajos del area
de Envasado con capacidad de realizarlos de manera auténoma
y que estd a cargo del equipo del departamento de envasado y/o
encajado.

PERSONAL BASE
DE PRODUCCION /
ENVASADO

Persona encargada de dar apoyo y realizacién de las tareas
encomendadas dentro del area de produccion que le corresponde.

PERSONAL DE
AYUDA MASAS

Persona encargada del dar apoyo y realizar tareas encomendadas
dentro del area de produccion que le corresponde.

PERSONAL DE CURVA

Persona encargada de dar apoyo y realizacion de las tareas
encomendadas dentro del area de produccién que le corresponde

PERSONAL DE HORNOS

Persona que realiza los trabajos del 4rea de Hornos de manera
auténoma.

PERSONAL DE
HORNOS & MASAS

Persona que bajo la responsabilidad del supervisor se encarga
del control del funcionamiento de las areas de hornos, enfriador
y masas. Revisar el plan de produccién para obtener las férmulas
necesarias en funcion de la masa a producir y las cantidades
requeridas, alimentar las lineas de produccién, realizar el cambio
de big-bags seguin sea necesario.

PERSONAL DE MASAS

Persona que realiza los trabajos del drea de masas de manera
auténoma.

PERSONAL ENCARGADO
HORNOS

Persona trabajadora encargada de realizar los trabajos del drea de
Hornos con capacidad de realizarlos de manera auténomay que
estd a cargo del equipo del departamento de hornos

PERSONAL
ENCARGADO MASAS

Persona trabajadora encargada derealizar los trabajos del drea de
Masasy pesadas con capacidad de realizarlos de manera auténoma
y que estd a cargo del equipo del departamento de masas

PERSONAL ENCARGADO
TAVIL- ROBOT

Persona trabajadora encargada derealizar los trabajos del drea de
Tavil con capacidad de realizarlos de manera auténomay que esté
a cargo del equipo del departamento de Tavil.

PERSONAL FORMADORA | Persona encargada de dar apoyo y realizacién de las tareas
encomendadas dentro del drea de produccién que le corresponde

PERSONAL MULTIVAC Persona trabajadora encargado derealizar los trabajos del drea de
Envasado, especializado en la envasadora Multivac, con capacidad
de realizarlos de manera auténoma.

PERSONAL POLIVALENTE | Personaencargada del darapoyo y realizar tareas encomendadas

DE HORNOS dentro del area de produccion que le corresponde.

PERSONAL TAVIL PICK Persona que realiza los trabajos del drea de Tavil de manera

& PLACE/CERRADORA auténoma.

En Toledo, a 5 de diciembre de 2023.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

Ne. [.-6871
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