Cadigo de verificacion: 2023.00006436

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 90

BoLETiN OFIcIAL

Numero 225 - Viernes, 24 de noviembre de 2023 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2023 se han aprobado las bases y la
convocatoria para cubrir, por concurso oposicion libre, una plaza de operario de servicios multiples de
este Ayuntamiento. El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS (TOLEDO)

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir, como personal
funcionario, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de operario de servicios multiples, vacante
en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Yuncos. Esta plaza se encuentra incluida en la oferta
de empleo de 2023.

1.2. La plaza convocada corresponde a otras Agrupaciones Profesionales segun lo establecido en
la disposicidn adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas de la plaza son:

-Jornada completa, 35 horas semanales distribuidas en turno de manana, de lunes a sdbado.

—Retribuciones. Seran las correspondientes al puesto, encuadradas en la categoria de Agrupaciones
Profesionales, personal de Oficios.

1.3.Las funciones a desarrollar con el grado de responsabilidad y complejidad del nivel de formacion
son las propias de esta categoria, citandose, con caracter esencial, las siguientes:

—Realizar actuaciones basicas o sencillas correspondientes a distintos oficios, en funcién de su
especialidad.

—Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante la utilizaciéon de equipos
de trabajo sin motor (carretillas, transpaletas, etc.).

—Realizar operaciones principalmente manuales de caracter habitual y repetitivo y que solo requieren
conocimientos primarios.

—Reparacion de las averias mas elementales, revisando todos los niveles que garanticen el correcto
funcionamiento.

—Mantenimiento de las instalaciones mediante la realizaciéon de reparaciones de complejidad baja
o muy baja.

—Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos
de trabajo sin motor.

—Realizar limpieza general en los lugares de trabajo, asi como la limpieza y mantenimiento basico de
las herramientas utilizadas.

-Solicitar oportunamente la herramienta y el material requerido.

—Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a los superiores responsables y
controlar su reparacion.

—Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por
sus superiores relacionada con la misién del puesto.

—Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencién de riesgos laborales.

—Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

-Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

—Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

—Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

—Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje, para fiestas,
eventos y actividades, con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

Quienes resulten seleccionados desempenaran las funciones propias de la plaza a la que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondré la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo para posteriores
nombramientos interinos con la finalidad de cubrir, tanto la plaza objeto de la presente convocatoria (en
el caso de quedar vacante), como las demas plazas del mismo tipo de la plantilla municipal, en cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.




Cadigo de verificacion: 2023.00006436

BoLETiN OFICIAL Pagina 91
_ E Provincia de Toledo Numero 225 - Viernes, 24 de noviembre de 2023

2. Normativa de aplicacion y publicidad

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacién lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

+ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

« Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

+ Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Yuncos (https://yuncos.sedelectronica.es). La convocatoria se hard
publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en la citada sede. Los sucesivos anuncios se
publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer permiso de conducir B en vigor.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba
en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

g) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la ordenanza
fiscal de tasas del Ayuntamiento de Yuncos, vigente en el dia de la convocatoria. El cumplimiento de este
requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo
posible la subsanacién fuera de dicho plazo, admitiéndose, exclusivamente, en fase de subsanacién, la
acreditacién de su realizacion en el plazo indicado.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacion y
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacién y plazo

4.1. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en el presente proceso
selectivo se ha incorporado a estas bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en
que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento.
Junto con la instancia serd imprescindible aportar:
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a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono de los derechos de examen.

¢) Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se presentaran
documentos originales o compulsados.

d) Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

4.2. Lugar de presentaciéon y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y la
documentacion de que se acompafie, se presentara dentro de los veinte dias habiles siguientes al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, calle Real 71, 45210, Yuncos, en horario de
9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes).

b) Telematicamente, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Yuncos (sede electrénica),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

5.Derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 7,00 euros. El pago de dicha tasa se efectuara
mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES76 3081 0214 70 1103510523 de
Eurocaja Rural, indicando en el concepto “Derechos de examen plaza de operario de servicios multiples”.
La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la
admision en el proceso selectivo, para lo que serd necesario, en todo caso, la presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos y a los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, que sera de diez dias habiles (contados desde dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinara el lugar, fecha
y hora de celebracién de la primera prueba de la fase de oposicion, asi como la composicién nominativa
del Tribunal de Seleccion.

6.2.Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

7. Tribunal de seleccion

7.1. El Tribunal de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, incluido el Secretario:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacién a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

«Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria,
del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

«Secretario/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la convocatoria,
del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran funcionarios
de carrera designados conjuntamente con los titulares.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria primera.

7.3. En la misma resolucién de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion nominativa del Tribunal de seleccién a efectos de poder
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promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en la
forma prevista en la base sexta.

7.4.Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al 6rgano
que les nombro, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podran ser recusadas por los aspirantes.

7.5. El Tribunal actuara validamente cuando concurran, al menos, el Presidente, el Secretario y dos
Vocales (titulares o suplentes). Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal calificador tendréd su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Yuncos.

7.7. El Presidente del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacion para el nombramiento de
personal asesor especialista en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra disponer
la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacién
de las pruebas.

8. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar, que hace aconsejable la valoracion de cierta experiencia profesional para garantizar el
desempeno adecuado de las funciones de la plazay el puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad. Constard de las siguientes fases:

a) Oposicion: Pruebas de conocimientos y aptitudes. Que representara el 75% del total de la puntuacion
que pueda obtenerse en el proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo

La puntuacion total sera de 100 puntos.

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la fase de
oposicioén.

8.1. Fase de oposiciéon. (Maximo 75 puntos).

La fase de oposicidn estard integrada por dos ejercicios, el primero de carécter teérico y el segundo
de cardacter practico, cuyo contenido se referira al ambito funcional del puesto de trabajo.

—Primer ejercicio (tipo test): Se puntuara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo. Por cada respuesta correcta se obtendra 1 punto.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,33 puntos.

-Segundo ejercicio (caso practico): Se puntuaréd de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos
para superarlo.

El tiempo de realizacién de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal, valordndose el grado
de conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez, soltura y perfeccion que se demuestre. El
Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

Se puntuard directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador, siendo
su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas las
puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicidn sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, no pudiendo superar dicha puntuacién 75 puntos.

8.1. Fase de concurso.

Estafase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no tendré caracter eliminatorio
y, en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y se acreditaran inicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la puntuacién total de la fase de oposicion.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso
selectivo.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a la solicitud,
relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valorardn méritos justificados con
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posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias salvo que se hayan relacionado en
la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo,
se aporten previamente a la celebracién de la sesidn del Tribunal para su valoracién. Sélo se valoraran
los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una lista anexa
a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No se tendré en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que no
redna los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases y hara publico el
resultado de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, y tendrd la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

—Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administracidon publica, expedido por el érgano competente de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas o de los puestos de
trabajo que hayan sido desempefados, nivel de complemento de destino y con expresiéon del tiempo
que hayan sido ocupados por el/la aspirante y certificado de vida laboral.

—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de asistencia
expedida por el organismo oficial, universidad o centro que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o congreso 'y
el numero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos serd el siguiente:

A. Méritos por experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 15 puntos:

—Por cada mes de servicios prestados en las Administraciones Publicas como pedn de servicios
multiples, o en la categoria similar a la plaza convocada: 0,20 puntos por mes de servicios, hasta un
maximo de 15 puntos.

—Por los servicios efectivos prestados como pedn de servicios multiples o en puesto similar de igual
categoria en entidades privadas: 0,20 puntos por cada mes de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada
punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccién.

B. Méritos por formacién (maximo: 10 puntos): Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de expertos universitarios que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones Propias de la plaza convocada, impartidos por Centros
Oficiales y demdas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, universidades o colegios profesionales y universidades, o bien por cualquier
organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten
mediante titulo, diploma o certificacion que exprese la duracion de los cursos, en funcién de las horas
de duracién, a razén de:

—Por cada curso de hasta 20 horas: 0,50 puntos.

—Por cada curso de 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

—Por cada curso de 41 a 60 horas: 1 punto.

—Por cada curso de 61 a 100 horas: 1,25 puntos.

—Por cursos superiores a 100 horas: 2 puntos.

Enlos cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no seran valorados con ninguna puntuacion.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacién 25 puntos.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1.La misma resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y
la composicion nominativa de Tribunal de seleccidn, fijara la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos y en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de las restantes se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con una
antelacion minima de 48 horas al comienzo de la prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.
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9.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que lo requieran
se iniciara alfabéticamente por se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la
letra “T”, de conformidad con lo establecido por Resolucion de 23/11/2022, de la Direccidon General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2023.

9.5. Acreditacién de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de las pruebas
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Sien el transcurso del proceso selectivo llegara al conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusién de la misma.

9.6. Anonimato para la correccién de las pruebas. Todas las pruebas en las que por su naturaleza
resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

9.7.El programa del proceso selectivo se publica como anexo a estas bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado programa, las
referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten
de aplicacion.

Se hace constar que los temas del programa van referidos a la normativa de aplicacion en Castilla-La
Mancha, por lo que sera esta la que tendra que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase
de oposicién.

10. Calificacion final y relacién de aprobados

10.1. La calificacion final vendréa determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicion y
de la de concurso. El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes que han superado las pruebas de la
fase de oposicion con la calificacion final, que se hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yuncos, concediéndose un plazo de tres dias habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hard publica la lista
definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento de Yuncos. En caso de empate en la calificacion final se
aplicaran, sucesivamente, si fuese necesario, los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2°,. Mayor puntuacion en la primera prueba.

39, Mayor puntuacion en la segunda prueba.

4°, Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5°. Por sorteo.

10.2. El Tribunal elevarad a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la ultima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacién total. El aspirante que figure en primer lugar por
haber obtenido la mayor puntuacidn total sera propuesto por el Tribunal para su nombramiento como
funcionario de carrera para cubrir la plaza convocada.

10.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer el nombramiento
de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. Para el resto de aspirantes, se hace constar que
las puntuaciones obtenidas no otorgan derecho alguno, salvo su inclusién en la bolsa de trabajo que se
regula en las bases siguientes.

11. Presentacion de documentos. Nombramiento

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar, en el plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion en la sede electrénica de la lista definitiva del proceso selectivo, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, documento equivalente para las personas
con nacionalidad de los demas Estados miembros de la Unién Europea, que acredite la nacionalidad y
la edad.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

¢) Declaraciéon responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones de la plaza. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

11.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no presentaran la documentacion requerida o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estos supuestos,
se procedera, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza al aspirante
que, habiendo superado todas las pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relaciéon de candidatos
por orden de puntuacion.

11.3. Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procederd al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto, adjudicando a su favor la plaza convocada, quien
debera tomar posesién en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion del citado
nombramiento. Si la persona propuesta no tomara posesién por renuncia u otras causas imputables a la
misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entenderd que
renuncia a la plaza. En este caso la Alcaldia procedera, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
nombrary adjudicar la plaza correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, se
encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos por orden de puntuacion.

12. Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo la Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo prevista
en la base primeray en ella se incluirdn los restantes aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
por el orden de puntuacion en el que figuran en la lista definitiva. El orden de prelacion de los aspirantes
en el marco de la bolsa quedara determinado por el puesto que ocupen en la citada lista.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién
en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

Elintegrante de la Bolsa que haya sido nombrado o tenga contrato laboral, causara baja temporal en
la misma y, una vez que finalice la citada prestacion de servicios, volvera a causar alta en el puesto que
ocupaba anteriormente, si asi lo comunica debidamente.

La renuncia a un nombramiento supondra el pase del aspirante al Gltimo puesto de la bolsa salvo
que concurran circunstancias justificadas.

La bolsa permanecerd vigente mientras no sea sustituida por otra.

13. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.
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ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES
1.DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4.Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Afno

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y nimero 10. Domicilio: Localidad 11.Céd. Postal

12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompana:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.
O Justificante abono derechos de examen.

OO0 Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada. Se adjunta
listado de méritos alegados.

[0 Los aspirantes que quieran hacer valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente acreditativo de tal condicion, asi como de su capacidad para el
desempeno de las funciones y tareas correspondientes a la plaza convocada. Se adjuntara solicitud de las

adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas.
[ Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria de la plaza de operario de servicios multiples, al dia de
la fecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

(Firma del solicitante)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Yuncos. | Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@
yuncos.es | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento municipal
correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto
con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en
funcién de la solicitud presentada que serd tratada por el drea/departamento municipal correspondiente.
| Destinatarios: En funcién de la solicitud realizada estan contempladas aquellas comunicaciones
que sean necesarias para la correcta gestiéon de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los
supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos. | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Yuncos, calle Real, 71,
45210-YUNCOS (Toledo), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento: yuncos.sedelectronica.es. | Informacion adicional: Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la siguiente direccion https://yuncos.sedelectronica.
es/privacy



Cadigo de verificacion: 2023.00006436

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 98

BoLETiN OFIcIAL

Numero 225 - Viernes, 24 de noviembre de 2023 Provincia de Toledo

ANEXOII
PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

TEMARIO
PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles

Tema 2: La Administracion Local. Organos de gobierno municipal. Las competencias del municipio.
El Alcalde, atribuciones. El Pleno: composiciéon y atribuciones. La junta de gobierno local: composicion
y atribuciones. El Personal al Servicio de la Administracién Local: concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

PROGRAMA PARTE ESPECIFICA

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los operarios de
mantenimiento. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 4. Gestién de residuos. Conocimientos bdésicos.

Tema 5. Conocimientos basicos sobre conservaciéon y mantenimiento de edificios y sus instalaciones.

Tema 6. Trabajos de albanileria. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 7. Trabajos de carpinteria, cristaleria y persianas. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 8. Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Aglutinantes,
vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 9. Trabajos de fontaneria, saneamiento y calefaccién. Conocimientos generales. Operaciones
de mantenimiento. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de calderas en calefaccidon y agua caliente
central. Circuitos de calefaccién por agua caliente. Bombas de calor. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 10. Trabajos de electricidad. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento en
instalaciones eléctricas. Conductoresy aislantes. Esquema basico de una instalacion eléctrica. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 11. Trabajos de jardineria. Conocimientos generales. Principales técnicas en el cuidado de
las plantas. Métodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas de mantenimiento y conservacion.
Instalacién de red de riego. Control de plagas y enfermedades en jardineria. Maquinaria, herramientas
y materiales.

Tema 12. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado.
Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 13. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 14. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores.
Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.

Yuncos, 14 de noviembre de 2023.—El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
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