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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

PatroNATO MunicipAL TEATRO DE RoJAs

Don Jerénimo Martinez Garcia, Secretario del Patronato Municipal Teatro de Rojas, certifico:
Que el Consejo Rector del Patronato Municipal Teatro de Rojas, en sesiéon ordinaria del dia 6 de
noviembre de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PATRONATO DEL ANO 2023

Vistas las necesidades de cobertura de plazas vacantes en la Administracién del Teatro, una vez
negociada con el Delegado de los trabajadores del Patronato, y en ejercicio de la competencia atribuida
en el articulo 127.1,h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Consejo
Rector adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.

Aprobacién de la oferta de empleo del afio 2023. Se aprueba la oferta de empleo publico del Teatro
de Rojas para el afno 2023 en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2023; y en los articulos 127.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 53
del convenio colectivo del personal laboral del Teatro de Rojas y el 10.11 de los Estatutos del Patronato.

SEGUNDO. Plazas ofertadas.

1. Determinacion de las plazas ofertadas. La oferta de empleo publico para el aflo 2023 comprende
las siguientes plazas, distribuidas por sistemas de acceso:

PERSONAL LABORAL.

Sistema general de ACCESO LIBRE:

-Una plaza de PORTERO-CONSERJE (L/E/14).

Sistema especifico de PROMOCION INTERNA:

—Una plaza de JEFE TECNICO (L/C1/20)

2. Identificacidn de las plazas ofertadas y aplicacion de las tasas de reposicién de efectivos. Para la
identificacion de las plazas ofertadas se han seguido las siguientes reglas:

a) Aplicacion de latasa de reposicion del 100% para la plaza de personal laboral por el sistema general
de acceso libre.

b) Exclusion para el computo de la tasa de reposicion de la plaza incluida por el sistema especifico
de promocién interna.

TERCERO. Sistema de acceso y procedimiento de seleccién.

A) Sistema general de acceso libre. El proceso selectivo por este sistema se desarrollard por el
procedimiento de oposicion.

B) Sistema especifico de promocién interna. Los procesos selectivos para este sistema se desarrollaran
por el procedimiento de concurso-oposicion.

CUARTO. Criterios generales de aplicacion en los procesos selectivos.

En la convocatoria de los procesos selectivos se observaran los siguientes criterios generales:

A) Pruebas selectivas. Se cuidard especialmente la adecuacion de las pruebas selectivas a las funciones
y tareas de los puestos de trabajo convocados. A estos efectos, al menos una de las pruebas del proceso
selectivo tendrd caracter practico.

B) Concurrencia de pruebas selectivas. La realizacion de las pruebas selectivas podra coincidir en el
tiempo con las de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus actuaciones.

C) Politicas de igualdad. Los temarios de las pruebas selectivas incluiran referencias especificas a
las politicas de igualdad y contra la violencia de género, asi como de aquellas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

D) Pruebas selectivas de preguntas con respuestas alternativas. En los procesos selectivos que incluyan
la realizacion de pruebas con preguntas de respuestas alternativas las plantillas correctoras provisional
de las mismas se publicaran en el plazo maximo de cinco dias, a contar desde la finalizacion de la prueba.

E) Anonimato en la correccién de las pruebas selectivas. En la medida en que su naturaleza y contenido
lo permitan, se preservara el anonimato de los aspirantes en el proceso de realizacion y calificacion de
las pruebas selectivas.
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F) Publicacién de las convocatorias. Las convocatorias de los procesos selectivos con sus bases se
publicaran en los Boletines Oficiales del Estado y de la provincia de Toledo y en a pagina web del Teatro
de Rojas: www.teatroderojas.es.

QUINTO. Acceso para las personas con discapacidad.

Todas las personas que participen en los procesos selectivos gozaran de igualdad de condiciones
para la realizacién de las pruebas. A estos efectos, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad,
asi como que los interesados deberan formular la correspondiente peticion, concreta y especifica, en
la solicitud de participacion. Para garantizar su aplicacion, los drganos de selecciéon podran recabar un
informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos competentes en esta materia en
el dmbito de las Administraciones Publicas. A efectos de lo dispuesto en este apartado, se consideraran
personas con discapacidad las definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

SEXTO. Publicacién.
Publicar el presente acuerdo en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023: PLAZAS OFERTADAS Y TASA DE REPOSICION.

PERSONAL LABORAL.

Sistema general de ACCESO LIBRE: (100%)

-Una plaza de Portero-Conserje (E). Excedencia voluntaria sin reserva de puesto

Sistema especifico de PROMOCION INTERNA:

-Una plaza de Jefe Técnico (C). Jubilacion

El Consejo Rector acuerda:

1. Aprobar la modificacion de la oferta de empleo publico del Patronato Municipal Teatro de Rojas
en los términos propuestos.

Y para que asi conste, libro la presente certificacion, a resultas de la ulterior aprobacion del acta, en
la ciudad de Toledo, a 7 de noviembre de 2023.-El Secretario del Patronato, Jeronimo Martinez Garcia.

N.°1.-6369
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