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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

Por resolucion de la Alcaldia numero 450, de fecha 13 de noviembre de 2023, se han aprobado las
bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion mediante concurso-oposicion de
un técnico auxiliar de biblioteca a tiempo parcial, con el fin cubrir temporalmente y mediante contrato
de sustitucion el citado puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura
definitiva:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL CON EL FIN CUBRIR TEMPORALMENTE EL CITADO PUESTO DE
TRABAJO HASTA QUE FINALICE EL PROCESO DE SELECCION PARA SU COBERTURA DEFINITIVA

Primera.-Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, mediante concurso-oposicion, de un técnico
auxiliar de biblioteca a tiempo parcial, con el fin de cubrir temporalmente y mediante contrato de
sustitucion el citado puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura
definitiva.

Las funciones a desempenar son las propias de la plaza y, en concreto, a titulo meramente enunciativo
las siguientes:

—Atender la Biblioteca Municipal en el horario establecido para la prestacién del servicio.

—Custodia, catalogacién y distribucién de todas las publicaciones existentes en la Biblioteca y, en
especial, de los volumenes sujetos a préstamo.

-Servicio de préstamo de volimenes al publico.

—Orientacién a la lectura.

-Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

-Organizar la biblioteca y realizar a través de la misma, campana de fomento de la lectura y animacion
cultural, asi como proponer a la Corporacién las medidas que en cada caso se estimen convenientes para
el mejor funcionamiento del servicio.

—Realizar las tareas que devengan de la participacién en el sistema de bibliotecas: Atender peticiones
de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la biblioteca,
etcétera.

—-Organizacién de programas culturales.

-Encargado del Centro de Internet ubicado en la Biblioteca Municipal

Segunda.-Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera el de sustitucion, regulado en la disposicién adicional 42 de Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, de lunes a viernes, en
horario de 16,00 a 20,00, salvo en verano que sera de 10,00 a 14,00 horas. La retribucién bruta mensual
es de 775,01 euros, e incluye salario y prorrateo de pagas extraordinarias. El puesto de trabajo radicara
en El Real de San Vicente (Toledo).

Tercera.-Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente
en Espana en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del titulo de Bachillerato, Formacidn Profesional de grado medio o equivalente,
de conformidad con la normativa de aplicacion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.
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f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Cuarta.-Formay plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, que se formalizaran en el modelo que figura como anexo ll, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas. Asimismo, se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Los aspirantes adjuntaran a la instancia: Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte; copia del documento
acreditativo de la titulacion exigida (titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de grado medio
o equivalente); fotocopias de los méritos que puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
(certificados de experiencia profesional, vida laboral, titulaciones, cursos).

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion de instancias
determinard laimposibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando no sea posible su presentacién
se hara constar la solicitud registrada ante el organismo o entidad correspondiente.

Las copias acreditativas de los méritos no tendran que ser compulsadas, aun cuando los originales
podran ser requeridos en cualquier momento y en todo caso al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondrd la
exclusion inmediata del proceso selectivo sin perjuicio de las posibles responsabilidades que pudieran
derivarse.

Quinta.-~Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, sefalard un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en su pagina web. En la misma publicacién se hara constar la composicién del tribunal y el dia, horay
lugar en que habra de realizarse el examen tipo test.

Sexta.-Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia
siendo su actuacién colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios/
asinterinosy el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacidon de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el tablén de anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.

El Tribunal calificador se clasifica en la categoria segunda del anexo IV del Real Decreto 462 de 2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

Séptima.-Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

EXAMEN TIPO TEST: Puntuacion maxima 60 puntos.

La fecha de celebracién del examen tipo test se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web con una antelacién minima de diez dias naturales. Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de una hora y media, un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas
(mds cinco preguntas de reserva) con cuatro respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de
entre las materias relacionadas en el anexo | de estas bases. Se valorara de 0 a 60 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen 30 puntos. Cada pregunta acertada puntuara 1,20 puntos,
cada tres respuestas erréneas se restara una correcta, no puntuandose las respuestas no contestadas.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, se les valorara los méritos y servicios de la
fase de concurso conforme a los criterios que se establecen a continuacion:

Méritos computables:

A. Méritos de experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

a.1) Por servicios prestados en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria al que se
opta: 0,30 puntos, por cada mes completo de servicios prestados.

Mes completo se considera treinta dias naturales. El mes se contabilizard unitariamente o bien por la
suma de los distintos periodos trabajados y que en su totalidad sumen treinta dias naturales. Los méritos
referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracién/
entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la
duracion del servicio, y categoria profesional desempefnada. En esta documentacion debera constar
igualmente la fecha deinicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que
continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanara
informe de vida laboral reciente. Se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad
Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacion de
los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente. No podra ser valorada aquella relacion
de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefados.

B. Formacién. Maximo 20 puntos.

B.1) Por la superacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios y
asociaciones profesionales, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el Instituto Nacional de
Empleo, la FEMP, la FEMP- CLM, el propio ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, Diputacién
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio, siempre que su contenido, a juicio del tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias de la plazas convocadas, hasta un maximo de
15 puntos, en funcidn del numero de horas lectivas del curso:

—Cursos entre 10y 20 horas, 1 punto.

—Cursos entre 31y 50 horas, 1,5 puntos.

—Cursos entre 51y 100 horas, 2 puntos.

—Cursos entre 101 y 200 horas, 2,5 puntos.

—Cursos entre 201 y 300 horas, 3 puntos.

—Cursos de mas de 300 horas, 3,5 puntos.

La asistencia se acreditard mediante aportacion de la fotocopia del diploma correspondiente o
certificado de asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, con indicaciéon del nimero de
horas lectivas del curso y las fechas de su celebracién. Los cursos que vengan expresados en créditos, se
entenderan que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran:

-Los cursos de menos de 10 horas.

—Los cursos en que no figuren horas o créditos.

—Los méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B.2) Titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

—Por poseer titulo de grado universitario o equivalente (3 puntos).

—Por poseer el titulo de grado en informacién y documentacion o equivalente (5 puntos).
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Octava.-Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso,
levantando el Tribunal calificador el acta correspondiente. La calificacion final no podra superar los 100,00
puntos. El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumadas las valoraciones de ambas fases,
se dirimird atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de prelacion:

1) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion (examen tipo test).

2) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3) Sorteo efectuado en sesion publica.

Novena.-Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevard al Presidente de la Corporacion. No obstante, el Tribunal calificador elaborara una lista compuesta
por los aspirantes que no han obtenido plaza, en orden a la mayor puntuacién obtenida, que tendra el
caracter de bolsa de trabajo a los efectos de renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo
de duracién del contrato (solo a los que hayan aprobado la fase oposicién).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), dentro
del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.-Incidencias.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las presentes bases, se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de las Administracién General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO| )
TEMARIO FASE DE OPOSICION

1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

2. El procedimiento administrativo. La ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

4. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

5. Formacion de la coleccién. Seleccidn y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

6. Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos. El
catalogo automatizado.

7. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

8.Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Catalogacion:
normas ISBD y formato MARC.

9. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificacion:
Principales sistemas de clasificacion, laCDUy la Lista de Encabezamientos de Materiales para Bibliotecas
Publicas.

10. Servicios a los usuarios: informacién y referencia, formacion de usuarios y extension cultural en
la biblioteca.

11. Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

12. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la biblioteca
publica.

13. Las tecnologias de la informacién y su aplicacién a los servicios bibliotecarios. 14.- El sistema
espanol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

15. Historia del libro y de las bibliotecas.

ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD
D. ... , con domicilio en calle .......... , namero .......... , localidad .......... ,CP .. , provincia .......... , con
D.N.l.numero........... ,correo electrénico.......... y teléfono nimero........... ,en plena posesion de su capacidad

juridica y de obrar, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Real de San Vicente comparece y como
mejor proceda.

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de El Real de San Vicente
para cubrir temporalmente y mediante contrato de sustitucion, el puesto de trabajo de técnico auxiliar
de biblioteca a tiempo parcial hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva,
mediante concurso oposiciony estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento de seleccién, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Atal efecto, junto a la presente solicitud se acompafian los siguientes documentos, a fin de que sean
tenidos en cuenta en la seleccion:

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte; copia del documento acreditativo de la titulacion; fotocopias de
los méritos que puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (titulaciones, cursos, certificados...).

Declaro que cumplo la totalidad de los requisitos en la base tercera de la convocatoria, y que no estoy
incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento
de El Real de San Vicente, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo
de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede, SOLICITO:

Ser admitido a la presente convocatoria.
de........ de 2023.

El Real de San Vicente, 14 de noviembre de 2023.-El Alcalde, Jorge Luis Martin Sanchez.
N.0[.-6322
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