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AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En sesion ordinaria celebrada por el pleno de este Ayuntamiento en fecha 26 de octubre de 2023 han
sido resueltos los recursos de reposicion interpuestos contra el acuerdo de aprobacién inicial de la nueva
estructura organizativa-relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de lllescas, adoptado en sesion
plenaria celebrada el dia 12 de mayo de 2023 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 101, de
fecha 29 de mayo de 2023), habiendo quedado ésta aprobada definitivamente, cuyo texto integro se
publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a los efectos de su entrada en vigor:

DENOMINACION < .
PUESTO DE TRABAJO D | GRUPO | C.D. C.E(€) ESCALA SUBESCALA CLASE ESTATUS | F.P. FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS OBSERVACIONES
1 A2 2 1.047,25 AE Técnica Media F C | Grado en Informacion y Documentacion
o Documentacion y Archivistica,
Humanidades, Geografia e Historia o
Diplomatura equivalente o similar, o
titulacion habilitante para el ejercicio de
las funciones del puesto
3 Al 25 1.519,25 AE Técnica Superior F C | Grado en Arquitectura o equivalente. | Disponibilidad y dedicacién con
Permiso de conducir B. localizacion.
3 A2 2 (*%) AE Técnica Media F C | Grado en Arquitectura Técnica o titulacion | Disponibilidad y dedicacién con
andloga y/o equivalente. Permiso de | localizacion.
conducirB.
1 Al 22 1.003 L C | Gradoen Derecho o equivalente.
9 Q 14 619,5 L C | Técnico Especialista en Jardines de Infancia | Jornada partida. Disponibilidad y | Elrequerimiento de jornada partida viene
o0 equivalente. Carnet de ipulador | dedicacion basica. referidaal desempeno delas funciones del
de alimentos. puesto en horario de mafana ytarde, un
diaala semana.
2 Q 16 (%) AG Auxiliar F C Jornada partida. Disponibilidad y | Elejercicio de las funciones de este puesto
dedicacion bésica. de trabajo seré retribuido mediante el
ComplementoEspecificovariable previsto
en la RPT, segun el destino al que se
estéadscrito.
1| C/OAP | 14 826 L C Jornada variable. Elrequerimiento dejornada variable viene
referido al desempeno delas funciones del
puesto en un horario no fijo, pudiendo
abarcar cualquier hora del dia, delunes
adomingo.
AUXILIAR DE 1 @] 18 944 AE Técnica Auxiliar F C | Titulo Profesional Basico en Informética y | Disponibilidad y dedicacion con
INFORMATICA (CP-008) Comunicaciones o equivalente. localizacion.
AUXILIAR SERVICIO 34 Q 13 (%) L C | Titulo de Formacion Profesional de Técnico | Festividad. Jornada partida. Puesto a jornada parcial.El ejercicio
AYUDA A DOMICILIO de Grado Medio de atencion a personas de las funciones de este puestode
(CP-009) en situacion de dependencia, de atencion trabajo serd retribuidomediante el
socio sanitaria o de cuidados auxiliares de ComplementoEspecificovariable previsto
enfermeria o Certificado de profesionalidad en la RPT, segtin el destino al que esté
de atencion socio-sanitaria a personas en adscrito.
el domicilio o de atencién socio-sanitaria
apersonas dependientes en instituciones
sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.
Permiso de conducir B.
AUXILIARTECN\CO/A DE 1 B/C1 20 1.106,25 AE Técnica Media/ Auxiliar F C | F.P. Il Informatica, o Ciclo Formativo | Disponibilidad y dedicacién con
INFORMATICA (CP-010) equivalente otitulacion similar o | localizacion.
acreditacion de conocimientos y/o
experiencia en dicha tematica, habilitadora
del ejercicio de lasfunciones del puesto.
AUXLIAR TECNICO/A DE 6 | C1/Q2 18 752,25 L C Turnicidad. Festividad. El requerimiento de turnicidad viene
BIBLIOTECA (CP-011) referido al desempefio de lasfunciones del
puesto en horario de mafana 2semanas
y de tarde otras 2 semanas, excepto
durante2 meses de verano que es en
horario de manana. El requerimiento de
Festividad se refiere a la realizacion
de las tareas 1sabado cada 3 semanas,
excepto los mesesestivales (junio, julio,
agosto y septiembre).* C2 a extinguira la
superacion del correspondienteproceso
de promocion interna.
AYUDANTE DE 1 A2 2 1.091,5 L C | Grado en Informacion y documentacion, | Turnicidad. Festividad. El requerimiento de turnicidad viene
BIBLIOTECA (CP-012) similar o equivalente referido al desempefio de lasfunciones del
puesto en horario de mafana 2 semanas
y de tarde otras 2 semanas, excepto
durante2 meses de verano que es en
horario de mafana. El requerimiento de
Festividad se refiere a la realizacion de las
tareas 1sabado cada 3 semanas, excepto
los mesesestivales (junio, julio,agosto y
septiembre).
AYUDANTE JARDINES 3 | C2/0AP | 13 531 L C Permiso de conducir B y carnet
(CP-013) demanipulador de productos
fitosanitarios, carnet de
operador de carretillas y
plataformaselevadoras.
CONDUCTOR/A 1 Q 15 752,25 L C | Permiso de conducir D. Jornada partida. Elrequerimiento de jornada partidaviene
AUTOBUS (CP-014) referido al desempenio delas funciones
del puesto en horario de mafiana y tarde,
tresdias a la semana.
CONSERJE (CP-015) 8 | C2/0AP | 13 4425 L C La categoria C2 a extinguir.
COORDINADOR/AAYUDA | 1 (¢ 2 9735 L C Disponibilidady dedicacion bésica.
ADOMICILIO (CP-016)
COORDINADOR/A DE 1| AT 22 1239 L C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con | La categoria C1 a extinguir.
ACTIVIDADES (CP-017) se exigira enlas correspondientes bases de | localizacion
provision del puesto detrabajo.
COORDINADOR/A 1| A 22 1239 L C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con | La categoria C1 a extinguir.
DE INSTALACIONES se exigira enlas correspondientes bases de | localizacion
DEPORTIVAS (CP-018) provision del puesto detrabajo.
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COORDINADOR/AFIESTAS | 1 A2 25 1.725,75 | AG/AE/-- | Técnica/Gestion/ | ---/Media F/L Se requiere formacion especifica, la cual | Jornada variable. Disponibilidady | Elrequerimientodejornadavariable viene
Y TURISMO (CP-019) Técnica/--- se exigira enlas correspondientes bases de | dedicacion con localizacion referido al desempeno delas funciones del
provision del puesto de trabajo. puesto en un horario no fijo,pudiendo
abarcar cualquier hora del dia,de lunes
adomingo.
COORDINADOR/A 1 a 22 1416 | AG/AE/-—- | Administrativa/ | ---/Personal de F/L Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con
SERVICIOS (CP-020) Servicios|Oficos se exigira en las correspondientes bases | localizacion.
Especiales/-- deprovision al puesto de trabajo. Permiso
de conducirB.
CUIDADOR/A AUXILIAR 19 [ OAP 13 516,25 L Carnet de manipulador de alimentos. Jornada partida. Elrequerimiento de jornada partidaviene
DE APOYO (CP-021) referido al desemperio delas funciones
del puesto en horario de manana y
tarde, cinco dias a la semana, excepto
losmeses estivales (julio y agosto).Puesto
ajornadaparcial.
DIRECTOR/A ESCUELA 2 (@] 20 944 L Se requiere formacion especifica, la cual | Jornada partida. Disponibilidad y | El requerimiento de jornada partidaviene
INFANTIL (CP-022) se exigira enlas correspondientes bases de | dedicacion basica. referidaal desempeno delas funciones del
provision del puesto de trabajo. Carnet de puesto en horario de mafiana y tarde, un
manipulador dealimentos. diaa la semana.
DIRECTOR/A SECCION 1 AA2 | 25 137175 L Titulacion universitaria vinculada a larama | Disponibilidad y dedicacion
CENTRO OCUPACIONAL Y de conocimiento de Ciencias Sociales y | general.
DISCAPACIDAD (CP-023) Juridicas o Ciencias de la Salud, a concretar
especificamente en las bases de provision
del puesto de trabajo.
DIRECTOR/A SECCION 1 AlA2 | 26 1.548,75 L Se requiere titulacion universitaria, | Disponibilidad y dedicacion con
DEIGUALDAD Y preferentemente vinculada a la rama | localizacion.
DIVERSIDAD (CP-024) deconocimiento de Ciencias Sociales
y Juridicas o Ciencias de la Salud,
preferentemente Grado en Psicologia,
TrabajoSocial, Educacion Social, o
Licenciatura equivalente o titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones
del puesto
DIRECTOR/A SECCION 1 A1/A2 26 1.548,75 L Se requiere titulacion universitaria, | Disponibilidad y dedicacion con
DE SERVICIOS SOCIALES preferentemente vinculada a la rama | localizacion.
DE ATENCION deconocimiento de Ciencias Sociales
PRIMARIA (CP-025) y Juridicas o Ciencias de la Salud,
preferentementeGrado en Psicologia,
TrabajoSocial, Educacion Social, o
Licenciatura equivalente o titulacion
habilitante para el ejercicio delas funciones
del puesto
DISENADOR/A 1 (¢ 16 767 L Disponibilidad y dedicacion con
GRAFICO/A (CP-026) localizacion.
EDUCADOR/A (CP-027) 2 A2 21 914,5 L Titulacion universitaria vinculada a la rama Puesto a jornada ampliada.
de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas o Ciencias de la Salud, a concretar
especificamente en las bases de provision
del puesto de trabajo.
EDUCADOR/A 16 (¢ 17 7375 L Técnico Superior en Educacioninfantil, | Jornada partida. Disponibilidad y | Elrequerimiento de jornada partida viene
INFANTIL (CP-028) o Técnico EspecialistaEducador Infantil | dedicacion basica. referidaal desempeno delas funciones del
(mddulo de nivel I1l), o Técnico Especialista puesto en horario de mafana y tarde, un
enJardines de Infanciaoequivalente. Carnet diaalasemana.
de manipulador dealimentos.
EDUCADOR/A 4 A2 21 914,5 L Grado en Educacion Social 0 equivalente.
SOCIAL (CP-029)
ENCARGADO/ALIMPIEZA | 1 | C1/C2 18 1.253,75 L Permiso de conducir B. Jornada Tarde. Disponibilidad y | Este puesto realiza su jornada de trabajo
EDIFICIOS (CP-030) dedicacion con localizacion. en horario de tarde 4 dias a la semana.
ENCARGADO/ALIMPIEZA | 1 | C1/C2 18 113575 L Permiso de conducir B. Disponibilidad y dedicacion con
VIARIA (CP-031) localizacion.
ENCARGADO/A 1 aQ 18 1121 L Permiso de conducir B. Disponibilidad y dedicacion con
OBRAS (CP-032) localizacion.
ENCARGADO/A PARQUES 1 a2 18 135,75 L Permiso de conducir B, carnet de | Disponibilidad y dedicacion con
Y JARDINES (CP-033) ipulador de productos fi itarios, | localizacion.
carnet deoperador de carretillas y
plataformas elevadoras.
GESTOR/A 18 | /@2 18 (*%) AG Administrativa/ | -/~ F Festividad. Jornada partida. | El ejercicio de las funciones de este
ADMINISTRATIVO/A Auxiliar Disponibilidady dedicacion basica | puestode trabajo sera retribuidomediante
(CP-034) el ComplementoEspecifico variable
previsto en la RPT, sequn el destino al
quese esté adscrito.
GESTOR/A 5 a2 19 752,25 AG Administrativa/ | -/ F
ADMINISTRATIVO/A Auxiliar
DE ATENCION AL
CIUDADANO (CP-035)
GESTOR/A 21| /2 | 20 (*) AG Administrativa/ | ----/-- F Festividad. Jornada partida. El ejercicio de las funciones de
ADMINISTRATIVO/A Auxiliar este puesto de trabajo serd retribuido
ESPECIALIZADO/A mediante el Complemento Especifico
(CP-036) variable previsto en
la RPT, seglin el destino al que se esté
adscrito.C2 a extinguir a la superacion del
correspondienteproceso de promocion
interna.
GESTOR/A 1 a2 20 855,5 AG Administrativa/ | -/ F
ADMINISTRATIVO/A Auxiliar
ESPECIALIZADO/A
DE ATENCIONAL
CIUDADANO (CP-037)
GESTOR/A 2 a 20 767 L Puesto a extinguir como tal, al momento
CONSERVACION Y dequedarse vacante (ya sea por jubilacion
OBRAS (CP-038) de suocupante, o por movilidad a otro
puesto, del mismo), sin perjuicio de que
la dotacion incremente la del puesto del
“Gestor/a Administrativo Especializado/a”
0"Gestor/a General”, en su caso.
GESTOR/A 1 (¢ 18 678,5 L Puesto a extinguir como tal, al momento
DINAMIZADOR/A dequedarse vacante (ya sea por jubilacion
IGUALDAD Y de suocupante, o por movilidad a otro
DIVERSIDAD (CP-039) puesto, del mismo), sin perjuicio de que
la dotacion incremente la del puesto del
“Gestor/a Administrativo Especializado/a”
0"Gestor/a General", en su caso.
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dedicacion con localizacion.

GESTOR/ 1 a 18 678,5 L C Puesto a extinguir como tal, al momento

ADINAMIZADOR/A dequedarse vacante (ya sea por jubilacion

JUVENIL (CP-040) de suocupante, o por movilidad a otro

puesto, del mismo), sin perjuicio de que
la dotacion incremente la del puesto del
“Gestor/a Administrativo Especializado/a”
0 “Gestor/a General"en su caso.
GESTOR/A MEDIO 1 a 20 767 L C Puesto a extinguir como tal, al momento
AMBIENTE (CP-041) dequedarse vacante (ya sea porjubilacion
de suocupante, o por movilidad a otro
puesto, del mismo), sin perjuicio de que
la dotacion incremente la del puesto del
“Gestor/a Administrativo Especializado/a”
0"Gestor/a General’, en su caso.

INFORMADOR/A 1| Qe 19 885 L C | Serequiere formacion especifica, la cual se | Disponibilidad y dedicacion | Todos los requerimientos especificos

TURISTICO/A (CP-042) exigird en las correspondientes bases de | general. estan valorados y por ende, incluidos

provision al puesto de trabajo. en laretribucion del puesto detrabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuiréd y/o compensaré a parte
deconformidad con lo estipulado con
correspondiente Convenio y/oAcuerdo.

INGENIERO/ATECNICO/A | 2 A2 22 1.180 AE Técnica Media F C | Grado en Ingenieria Técnica Industrial o | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

INDUSTRIAL (CP-043) equivalente.Permiso de conducir B. localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

en la retribucion del puestodetrabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuird y/o compensaré a parte
deconformidad con lo estipulado con
correspondiente Convenio y/o Acuerdo.

INTERVENTOR/A (CP-044) | 1 Al 30 2.522,25 HN Secretaria- | Entrada F CHN Disponibilidad y dedicacion | Todos los requerimientos especificos

Intervencion especial. estan valorados y por ende, incluidos en
laretribucion del puesto de trabajo.

JEFE/A DE RECURSOS 1 A2 26 1.283,25 AG Gestion - F C | Serequiere formacion especifica, la cual se

HUMANOS (CP-045) exigira en las correspondientes bases de

provision al puesto de trabajo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1| AVA2 | 26 1.548,75 | AG/AE/--- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Serequiere formacion especifica, la cual se | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE BIENESTAR Técnica/-- exigird en las correspondientes bases de | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

SOCIAL (CP- 046) provision al puesto de trabajo. en la retribucion del puestodetrabajo,

a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuird y/o compensaré a parte
deconformidad con lo estipulado con
correspondiente Convenio y/o Acuerdo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 AUA2 | 26 1.755,25 | AG/AE/- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Serequiere formacion especifica, la cual se | Jornada variable. Disponibilidady | El requerimiento dejornadavariable viene

DE CULTURA (CP-047) Técnica/-- exigird en las correspondientes bases de | dedicacion con localizacion. referidoal desempeno delas funciones del

provision al puesto de trabajo. puesto en un horario no fijo,pudiendo
abarcar cualquier hora del dia,de lunes
adomingo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1| AVA2 | 26 1.666,75 AE Técnica Superior/ Media F C | Titulacion universitaria vinculada a la rama | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE CONSERVACION de Ingenieria y Arquitectura o equivalente, | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

Y OBRAS (CP-048) aconcretar especificamente enlas bases de en la retribuciondel puesto de trabajo,

provision del puesto de trabajo. a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuird y/o compensaréa parte
de conformidadcon lo estipulado con
correspondiente Convenio y/oAcuerdo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 AlA2 | 26 1.784,75 | AG/AE/--- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Titulacién universitaria en Ciencias del | Jornada Variable. Disponibilidady | Elrequerimiento de jornadavariable viene

DE DEPORTES (CP-049) Técnica/-- Deporte, 0 Grado en Ciencias del Deporte, | dedicacion con localizacion. referido al desempeno delas funciones del

equivalente o similar. puesto en un horario no fijo,pudiendo
abarcar cualquier hora del dia,de lunes
adomingo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 Al/A2 | 26 1.489,75 | AG/AE/- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE EDUCACION (CP-050) Técnica/-- se exigira enlas correspondientes bases de | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

provision del puesto de trabajo. en la retribuciondel puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se
retribuiré y/o compensara a parte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondienteConvenio y/o Acuerdo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1| AVA2 | 25 1.209,5 | AG/AE/--- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Se requiere formacion especifica, la cual

DEEMPLEQY Técnica/-- se exigira enlas correspondientes bases de

FORMACION (CP-051) provision del puesto detrabajo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 A1/A2 26 1.519,25 | AG/AE/--- | Técnica/Gestion/ | ---/Superior/ Media F/L C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE JUVENTUD, INFANCIA Técnica/-- se exigira enlas correspondientes bases de | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

Y FAMILIA (CP-052) provision del puesto de trabajo. en la retribuciéndel puesto de trabajo,

a excepcion de la dedicacion, la cual se
retribuird y/o compensard a parte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondienteConvenio y/o Acuerdo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 Al/A2 | 26 1.548,75 AE Técnica Superior/ Media F C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE MEDIO AMBIENTE, se exigira enlas correspondientes bases de | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

PARQUES Y JARDINES provision del puesto de trabajo. en la retribuciondel puesto de trabajo,

(CP-053) a excepcion de la dedicacion, la cual

se retribuiré y/o compensaré a parte
de conformidad con lo estipulado con
elcorrespondiente Convenioy/o Acuerdo.

JEFE/A DEPARTAMENTO 1 Al 27 160775 | AG/AE | Técnica ---/Superior F C | Serequiere formacion especifica, la cual se | Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos

DE URBANISMO (CP-054) exigira en las correspondientes bases de | localizacion. estan valorados y por ende, incluidos

provision al puesto de trabajo. en la retribuciéndel puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuiré y/o compensaré a parte
de conformidad con lo estipulado con
elcorrespondiente Convenioy/o Acuerdo.
JEFE/A SECRETARIA 1 Al 28 20945 AG Técnica F C | Derecho 0 Disponibilidad especial y | Todos los requerimientos especificos
(CP-055) y Dedicacion frecuente. estanvaloradosy porende, incluidos enla
Gradoen equivalente. retribucion del puesto detrabajo.

JEFE/A SERVIOS 1 A 28 1.563,5 | AG/AE | Técnica ---/Superior F C

ECONOMICOS (CP-056)

LIMPIADOR/A (CP-057) 77 | OAP 13 (*) L C Jornada partida. Jornada de | Sesenta y tres puestos estén a jornada
tarde. Disponibilidady dedicacion | parcial.El ejercicio de las funciones de
general. este puesto de trabajo serd retribuido

mediante el ComplementoEspecifico
variable previsto en la RPT, segtn el
destino al que se estéadscrito.

LOCUTOR/A (CP-058) 2 Q 16 988,25 L C Jornada partida. Disponibilidad y | El requerimiento de jornada partida viene

referidoal desempenio de las funciones del
puesto en horario de manana ytarde, tres
dias alasemana.
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MEDIADOR/A 2 a 18 649
EMPLEO (CP-059)
MEDIADOR/A 1 (a] 18 649
VIVIENDA (CP-060)
MONITOR/A (CP-061) 14 Q 16 (**) Técnico/a Deportivo o titulo equivalente | Jornada mixta. Jornada partida. | El ejercicio de las funciones de este
en la modalidad o especialidad deportiva | Jornada tardes. Festividad. | puestodetrabajoseraretribuidomediante
i iente o Titulo deMonitor de la | Disponibilidadydedicacionbdsica. | el ComplementoEspecifico variable
especialidad deportiva expedido por la previsto en la RPT, segun el destino
Federacion correspondiente u organismo al que se estéadscrito. 3 ocupantes a
homologado, aespecificar en las bases de tiempo parcial.
seleccion del puestode trabajo.
MONITOR/A 1 a2 16 575,25 Se requiere formacion especifica, la cual Puesto a tiempo parcial.
ACTIVIDADES (CP-062) se exigira enlas correspondientes bases de
provision del puesto de trabajo.
MONITOR/A CENTRO 4 | C2/0AP | 14 575,25 L C La categoria AP a extinguir.
OCUPACIONAL (CP-063)
MONITOR/A 2 a2 16 634,25 L C | Permiso de conducir B.
CONDUCTOR/A (CP-064)
MONITOR/A 1 (@] 20 9145 Técnico/a Deportivo de Gimnasia Ritmica | Jornada partida. Festividad. | Elrequerimiento de jornada partidaviene
RESPONSABLE o titulo equivalente correspondiente | Disponibilidadydedicacionbésica. | referida al desempefio delas funciones
DECLASES Y GIMNASIA oTitulo de Monitor de Gimnasia Ritmica del puesto en horario de mafiana y tarde,
RITMICA (CP-065) expedido porlaFederacion correspondiente dos dias a lasemana, excepto los meses
uorganismo homologado, a especificar en estivales (junio, julio, agostoy septiembre),
las bases de seleccion del puesto de trabajo. que lajornada es en horario demanana.
Elrequerimiento ~ deFestividad se refiere
ala realizacion de las tareas los sabados
deeneroajunio.
OFICIAL CARPINTERO/A 1 Q 14 6195 Permiso de conducir B.
(CP-066)
OFICIAL/A CONDUCTOR/A | 5 Q 15 678,5 Permiso de conducirBy C.
(CP-067)
OFICIAL/A CONDUCTOR/A | 6 @] 14 752,25 Permiso de conducir B Turnicidad. Festividad.
LIMPIEZA VIARIA (CP-068)
OFICIAL/A HERRERO/A 1 Q 14 619,5 Permiso de conducir B
(CP-069)
OFICIAL/A JARDINES 5 Q 14 619,5 Permiso de Conducir B y carnet de
(CP-070) ipulador de productos fi itarios,
carnet de operador de carretillas y
plataformaselevadoras.
OFICIALPOLICIA (CP-071) | 5 a} 22 16225 AE Servicios Especiales | Policia Local y sus Permiso de conducirAy B Turnicidad, nocturnidad, | Todos los requerimientos especificos
Auxiliares festividad y jornada mixta. | estan valorados y por ende, incluidos
DisponibilidadyDedicacion con | en la retribuciéndel puesto de trabajo,
localizacion legal. a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuira y/ocompensara aparte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Convenio y/o Acuerdo.
OFICIAL/A SERVICIOS 6 Q 14 619,5 Permiso de conducir B.
MULTIPLES (CP-072)
OPERARIO/A DE 8 OAP 13 (**) Turnicidad. Jornada partida. | El ejercicio de las funciones de este
MANTENIMIENTO (CP-073) Jornada de tarde. Festividad. | puestode trabajo sera retribuidomediante
Nocturnidad.Disponibilidad y | elComplemento Especifico variable
dedicacion basica previsto enla RPT, seguin el destino al que
se esté adscrito.
OPERARIO/A 28| OAP 13 472 Carnet de manipulador de productos
JARDINES (CP-074) fitosanitarios.
OPERARIO/A LIMPIEZA 32| OAP 13 (*) Festividad. Seis puestos estan a jornada parcial.
VIARIA (CP-075)
OPERARIO/A PUNTO 3 OAP 13 (*) Jornada partida. Festividad. | Unode los puestos esta a jornada parcial.
LIMPIO (CP-076) Jornada Mixta. El ejercicio de las funciones de este
puestode trabajo seré retribuidomediante
el ComplementoEspecifico variable
previsto en la RPT, segun el destino al
quese esté adscrito.
OPERARIO/A SERVICIOS 5 OAP 13 47
MULTIPLES (CP-077)
ORDENANZA (CP-078) 7 | Q/OAP | 13 (*4 Jornada mixta. Jornada [ Elejerciciodelasfuncionesdeeste puesto
partida. Turnicidad. Festividad. | de trabajo sera retribuido mediante el
Disponibilidady dedicacion basica | Complemento Especificovariable previsto
en la RPT,segun el destino al que se esté
adscrito. La categoria C2 a extinguir.
POLICIA (CP-079) 44 a 20 (*) AE Servicios Especiales | Policia Local y sus Permiso de conducirAy B Turnicidad, nocturnidad, | El ejercicio de las funciones de este
Auxiliares festividad, jornada mixta. | puestodetrabajoseréretribuidomediante
DisponibilidadyDedicacin con | el ComplementoEspecifico variable
localizacion legal. previsto en la RPT, segun el destino al
queesté adscrito.
PROFESOR/A DE 1 A2 21 855,5 Se requiere formacion especifica, la cual Puesto a tiempo parcial.
PINTURA (CP-080) se exigira enlas correspondientes bases de
provision del puesto de trabajo.
PSICOLOGOJA (CP-081) 1 Al 22 1.003 Grado en Psicologia o equivalente.
PSICOLOGO/A 1 Al 22 1.003 Grado en Psicologia o equivalente.
IGUALDAD (CP-082)
RESPONSABLE- 1| Q/OAP | 15 855,5 Carnet de manipulador de alimentos. Jornada partida. Disponibilidad y | El requerimiento de jornada partida viene
CUIDADOR/A AUXILIAR dedicacion con localizacion. referido al desempenio de las funciones
DE APOYO (CP-083) del puesto en horario de manana y
tarde, cinco dias a la semana, excepto los
meses estivales (julio y agosto).Puesto a
jornada parcial.
RESPONSABLE DE 1 (¢ 2 9145 AG Administrativa
ADMINISTRACION
OBRAS (CP-084)
RESPONSABLE DE 1 (¢ 21 9145 AG Administrativa
ADMINISTRACION
URBANISMO (CP-085)
RESPONSABLE 1 a 21 958,75 AG Administrativa
DEATENCION AL
CIUDADANO (CP-086)
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RESPONSABLE 4 a 20 899,75 L C Turnicidad. Festividad. El requerimiento de turnicidad viene
DESERVICIO DE referidoal desemperio de las funciones del
BIBLIOTECA (CP-087) puesto en horario de manana 2semanas y
detarde otras 2 semanas,excepto durante
2 meses deverano que es en horario de
manana. El requerimiento de Festividad
se refiere a la realizacion de las tareast
sabado cada 3 semanas, exceptolos meses
estivales (junio, julio, agostoy septiembre).
RESPONSABLE 1| A2C 22 1.593 L C Jornada variable. Disponibilidad y | Elrequerimiento dejornadavariableviene
DEPARTAMENTO DE dedicacion con localizacion. referidoal desemperio de las funciones del
COMUNICACION (CP-088) puesto en un horario no fijo, pudiendo
abarcarcualquier hora del dia, de lunes
adomingo. La categoria C1 a extinguir.
RESPONSABLE 1 A2 21 885 AE Técnica Media F C | Gradoen Derecho o equivalente.
PROTECCION DE
DATOS (CP-089)
SECRETARIO/A (CP-090) 1 Al 30 2.566,5 HN Secretaria Superior F CHN Disponibilidad y dedicacion | Todos los requerimientos especificos
especial. estanvaloradosy porende, incluidosenla
retribucion del puestode trabajo.
SECRETARIO/A 1 Qe 18 840,75 | AG/-- | Administrativa/ F/L LD Disponibilidad y dedicacion | Todos los requerimientos especificos
ALCALDIA (CP-091) Auxiliar/-- general estan valorados y por ende, incluidos
en la retribuciéndel puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se
retribuird y/o compensard a parte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondienteConvenio y/o Acuerdo.
SUBINSPECTOR/A JEFE/A 1 A2 26 2.065 AE Servicios Especiales | Policia Local y sus F C | Permiso de conducir Ay B Disponibilidad especial y | Todos los requerimientos especificos
POLICIA LOCAL (CP-092) Auxiliares dedicacion plena. estanvaloradosy porende, incluidosenla
retribucion del puesto de trabajo.
SUBJEFE/A OFICIAL 2 a 2 (**) AE Servicios Especiales | Policia Local y sus F C | Permiso de conducir Ay B Turnicidad, nocturnidad, | El ejercicio de las funciones de este
POLICIA LOCAL (CP-093) Auxiliares festividad, jornada mixta. | puestodetrabajoseraretribuidomediante
Disponibilidad y dedicacion con | el ComplementoEspecifico variable
localizacion. previstoenla RPT, seguin el destino al que
se esté adscrito.
TECNICO/ADE 1 A2 23 1121 AG Gestion F C
CONTRATACION (CP-094)
TECNICO/A DE GESTIONY 1 A1/A2 23 1.032,5 | AG/AE | Técnica/Gestion/ | ---/---/Superior/ L C | Titulacion universitaria o equivalente, a
RECAUDACION (CP-095) Técnica Me dia concretar especificamente en lasbases de
provision del puesto de trabajo.
TECNICO/A DE 1 A2 2 944 L C | Se requiere formacion especifica, la cual | Disponibilidadydedicacionbésica. | Todos los requerimientos especificos
RELACIONES LABORALES se exigira enlas correspondientes bases de estan valorados y por ende,incluidos
DE IGUALDAD (CP-096) provision del puesto de trabajo. en la retribucion del puesto detrabajo,
a excepcion de ladedicacion, la cual se
retribuird y/o compensara a parte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Convenio y/oAcuerdo.
TECNICO/A 1 Al 23 10915 | AG/AE | Técnica ---/Superior F C | Grado en Economia 0 equivalente.
ECONOMICO/A (CP-097)
TECNICO/A 1| AVA2 | 23 1.386,5 AE Técnica Superior/ Media F C | Grado en Informatica o equivalente. Disponibilidad y dedicacion con | Todos los requerimientos especificos
INFORMATICO/A (CP-098) localizacion. estan valorados y por ende,incluidos
en la retribucion del puesto detrabajo,
a excepcion de ladedicacion, la cual se
retribuird y/o compensara a parte de
conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Convenio y/oAcuerdo.
TECNICO/A JURIDICO 1 Al 2 1.298 | AG/AE | Técnica --=-/Superior F C
URBANISTICO (CP-099)
TECNICO/A MEDIO 1 A2 21 1.062 AE Técnica Media F C | Serequiere formacion especifica, la cual se | Disponibilidad y dedicacion | La categoria C1 a extinguir.Todos los
AMBIENTE (CP-100) exigira en las correspondientes bases de | general. requerimientos especificos estan
provision al puesto de trabajo. valorados y por ende,incluidos en la
retribucion del puesto detrabajo, a
excepcion de ladedicacion, la cual se
retribuird y/o compensara a parte de
conformidad conlo estipulado con el
correspondiente Convenio y/o Acuerdo.
TECNICO/A PREVENCION 1 A1/A2 2 10325 | AG/AE | Técnica/Gestion/ | ---/---/Superior/ F C | Masteren Prevencion de Riesgos Laborales
RIESGOS LABORALES Técnica Me dia oequivalente.
(CP-101)
TECNICO/A- 1 A2 22 1.504,5 L C | Grado en Periodismo o equivalente. Jornada variable. Disponibilidad y | EI requerimiento de jornada variable
COORDINADOR/A dedicacion con localizacion. vienereferido al desempefio de las
PRENSA (CP-102) funciones del puesto en un horario no
fijo,pudiendo abarcar cualquier hora del
dia, de lunes adomingo.
TESORERO/A (CP-103) 1 A 30 1.814,25 HN Intervencion F CHN
Tesoreria
TRABAJADOR/A 7 A2 2 9145 L C | Grado en Trabajo Social 0 equivalente.
SOCIAL (CP-104)
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 944 L C | Grado en Trabajo Social 0 equivalente. Disponibilidady dedicacion basica
DE IGUALDAD (CP-105)

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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(**) A continuacidn se detallan los diferentes DESTINOS y tramos del Complemento Especifico:

(1) ARQUITECTO/A TECNICO/A

PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
ARQUITECTO/A TECNICO/A ARQUITECTO/A TECNICO/A “A” Disponibilidad y dedicacién con localizacién 400 puntos 1.180 euros
ARQUITECTO/A TECNICO/A “B” Jornada ordinaria de manana 330 puntos 973,5 euros
(2) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO “A”" Festividad. Jornada partida 250 puntos 737,5 euros
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO “B” Jornada ordinaria de manana 195 puntos 575,25 euros
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(3) AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA

PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA | AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA | Jornada partida. Disponibilidad y dedicacién basica. 240 puntos 708 euros
upr
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA | Jornada ordinaria de mafiana 190 puntos 560,5 euros
ugr
(4) GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A “A” Jornada partida. Festividad 300 puntos 885 euros
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A “B” Jornada partida. Festividad 290 puntos 855,5 euros
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A “C”" Jornada ordinaria de manana 230 puntos 678,5 euros
(4) GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A Festividad 265 puntos 781,75 euros
ESPECIALIZADO/A ESPECIALIZADO/A “A”
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A Jornada ordinaria de manana 260 puntos 767 euros
ESPECIALIZADO/A “B”
(6) LIMPIADOR/A
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A “A" Jornada partida 170 puntos 501,5 euros
LIMPIADOR/A “B" Disponibilidad y dedicacién general 185 puntos 545,75 euros
LIMPIADOR/A “C” Jornada tarde 155 puntos 457,25 euros
(7) MONITOR/A
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
MONITOR/A MONITOR/A “A”" Jornada partida. Disponibilidad y dedicacion bésica 310 puntos 914,5 euros
MONITOR/A “B” Jornada partida. Festividad. 300 puntos 885 euros
Disponibilidad y dedicacion bésica
MONITOR/A “C” Jornada partida. Disponibilidad y dedicacion basica 275 puntos 811,25 euros
MONITOR/A “D" Jornada tarde. Festividad. 285 puntos 840,75 euros
Disponibilidad y dedicacion bésica
MONITOR/A “E” Jornada tarde. Disponibilidad y dedicacion basica 255 puntos 752,25 euros
MONITOR/A “F” Jornada ordinaria de mafana. Disponibilidad y 240 puntos 708 euros
dedicacion basica
(8) OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA “A” Festividad 205 puntos 604,75 euros
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA “B" Jornada partida (1 dia) 165 puntos 486,75 euros
(9) OPERARIO/A MANTENIMIENTO
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
OPERARIO/A MANTENIMIENTO OPERARIO/A MANTENIMIENTO “A” Turnicidad. Festividad. 220 puntos 649 euros
Nocturnidad. Disponibilidad y dedicacién basica.
OPERARIO/A MANTENIMIENTO “B” Turnicidad. Festividad. 210 puntos 619,5 euros
Disponibilidad y dedicacién bésica.
OPERARIO/A MANTENIMIENTO “C” Turnicidad. Festividad. 210 puntos 619,5 euros
Disponibilidad y dedicacién bésica.
OPERARIO/A MANTENIMIENTO “D” Jornada tarde. Festividad. 220 puntos 649 euros
Disponibilidad y dedicacién bésica.
(10) OPERARIO/A PUNTO LIMPIO
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
OPERARIO/A PUNTO LIMPIO OPERARIO/A PUNTO LIMPIO “A" Jornada partida. Festividad. 215 puntos 634,25 euros
OPERARIO/A PUNTO LIMPIO “B” Jornada partida 210 puntos 619,5 euros
OPERARIO/A PUNTO LIMPIO “C” Jornada partida 180 puntos 531 euros
OPERARIO/A PUNTO LIMPIO “D” Jornada mixta 210 puntos 619,5 euros
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(11) ORDENANZA
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
ORDENANZA ORDENANZA “A” Jornada mixta. Jornada partida. Festividad. 240 puntos 708 euros
Disponibilidad y dedicacion bésica
ORDENANZA “B" Jornada partida. Festividad. 200 puntos 590 euros
Disponibilidad y dedicacion bésica
ORDENANZA “C” Turnicidad. Festividad. 175 puntos 516,25 euros
Disponibilidad y dedicacion bésica
ORDENANZA “D" Disponibilidad y dedicacion bésica 150 puntos 442,5 euros
(12) POLICIA
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
POLICIA POLICIA “A" Turnicidad. Nocturnidad, Festividad y Jornada Mixta. 490 puntos 1.445,5 euros
Disponibilidad y dedicacién con localizacién legal
POLICIA “B” Turnicidad. Festividad y Jornada Mixta. Disponibilidad 490 puntos 1.445,5 euros
y dedicacion con localizacién legal
POLICIA “C” Disponibilidad y dedicacién con localizacién 400 puntos 1.180 euros
POLICIA “D” Disponibilidad y dedicacién con localizacién legal 380 puntos 1.121 euros
(13) SUBJEFE/A POLICIA LOCAL
PUESTO DE TRABAJO DESTINO REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PUNTOS CE C.E. (€)
SUBJEFE/A POLICIA LOCAL SUBJEFE/A POLICIA LOCAL “A” Turnicidad. Nocturnidad, Festividad y Jornada Mixta. 670 puntos 1.976,5 euros
Disponibilidad y dedicacion localizacion
SUBJEFE/A POLICIA LOCAL “B” Disponibilidad y dedicacién especial 650 puntos 1.917,5 euros
Illescas, 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.
N.0l.-6273
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