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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA MATA

Resolucién de Alcaldia n.° 131/2023 del Ayuntamiento de La Mata (Toledo) de fecha 17 de octubre
de 2.023, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de 1 plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso- oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 131/2023 de fecha 17 de octubre de 2.023, las
bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza de Auxiliar Administrativo,
cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Categoria profesional C.2

Ne de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es fijo, en régimen de dedicacion a tiempo completo de 37,5 horas semanales,
siendo la jornada de trabajo de Lunes a Viernes.

TERCERA. Condiciones de Admision de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Mata, se presentarédn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el Tab6on de Anuncios del Ayuntamiento, se concederd
un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos, habiendo transcurrido el plazo sin
reclamaciones quedara la misma elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo y en el Tabdn de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, horay lugar donde se realizaran las pruebas, el dia hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Secretaria

Suplencia

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS

Sera previa a la del concurso, debiendo obtener al menos veinte puntos, a efectos de superar dicha fase
y poder acceder a la fase del Concurso. Consistird en la realizacién de una Unica prueba tedrica, tipo test
con 30 preguntas relacionada con las funciones o cometidos profesionales a desempefar en el puesto a
convocar, mas cinco preguntas adicionales de reservas para posibles anulaciones. Las preguntas contaran
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta, y cada respuesta bien
contestada, tendra una puntuacién de 2 puntos, cada respuesta mal contestada restara 0.50 puntosy la
pregunta no contestada tendrd una puntuacién de 0 puntos. La duracion de la prueba serd de 60 minutos.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién, provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados
y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucion
motivada a tal efecto, siendo estos debidamente justificados el dia del lamamiento. La no presentacién
de un aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismoy enlo sucesivo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo. Sialguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo de parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubiera quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y en
todo caso la realizacion de las mismas, tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso selectivo, siendo la puntuacion maxima de
40 puntos y se valorara:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos.

- Los servicios presentados como personal laboral temporal en Administraciones Locales en puesto/
plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0.50 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 22 puntos.

- Los servicios presentados como personal laboral temporal en otras Administraciones Publicas en
puesto/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razdn de 0.50 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

- Los servicios presentados en empresas privadas, en puesto/plazas de iguales funciones a la que se
convoca, a razén de 0.50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendra en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Los
servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de Secretaria de la
Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

b) Méritos académicos u otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

- Por la posesion de titulacion académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior
distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la establecida en estas bases, una
baremacion de 1 punto.

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no serd objeto de valoracion.

- Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, hasta un maximo de 3 puntos.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/curso
De mas de 100 horas 1,00 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 15 a 30 horas 0,25 puntos
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para lafase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, excedencias voluntarias, etc.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 20 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera al primer
aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.




Cadigo de verificacion: 2023.00005955

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 35

Provincia de Toledo Numero 211 - Lunes, 6 de noviembre de 2023

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenidos. Principios que la inspiran.
Procedimiento de reforma. Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles. Garantia de los derechos
y libertades. Suspension de los derechos y libertades. La Corona. El refrendo.

TEMA 2.- El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal. El Padrén de habitantes. La
organizaciéon. Competencias municipales. Bandos, Ordenanzas y Reglamentos. La Provincia. Organizacién
Provincial. Competencias, otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.
Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

TEMA 3.- Larelacién juridica- administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: concepto, significado, clases y fases. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios generales
del Procedimiento Administrativo Comun. Términos y Plazos en el procedimiento administrativo:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Los interesados/as en el procedimiento. Derechos de
los interesados/ as. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros Publicos.

TEMA 5.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial
de los ingresos tributarios, impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. El gasto
publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

TEMA 6.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: delimitacién. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccidén del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

TEMA 8.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y
lasubcontratacion.

TEMA 9.- La funcién publica: la seleccién del personal, estructura y organizacion de la funcién publica.
Régimen Juridico: adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario. Derechos y Deberes de los funcionarios/as. El personal laboral: horas extraordinarias,
vacaciones, permisos y licencias. Permisos sin sueldo. Suspensién del contrato. Excedencia. Reingreso.
Jubilacién. Régimen Disciplinario.

TEMA 10.- La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla la
Mancha.

TEMA 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

TEMA 12.- La atencion al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion y reclamacién administrativa: presentacién de escritos, quejas y sugerencias.

TEMA 13.- Procesador de textos Word: Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion
del documento. Edicidn, tablas y formatos de textos. Grabacién e impresién de archivos.

TEMA 14.- Hojas de célculo Excel: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Grabacion e impresién de archivos.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos

Discapacidad
O si
O No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

[Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

Provincia de Toledo

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.o Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificacién

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,

segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la

representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[J Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la seleccion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/pagina web del
Ayuntamiento/tablén de anuncios, de fecha 16 DE OCTUBRE DE 2.023.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida, es decir, estar en posesion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria, FPI o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
publicacidn de la convocatoria

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Mata (Toledo)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidon de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.aepd.es
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

de 20__.

Numero 211 - Lunes, 6 de noviembre de 2023
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos

Discapacidad
O si
O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacidn postal

Direccion
Codigo Postal

Municipio

Teléfono Movil Fax

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Provincia de Toledo

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.© Expediente N.© Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

NIF
Grado:
Provincia

Correo electronico

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a

través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en

poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o

estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse ' Organo administrativo = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse | Organo administrativo = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse ' Organo administrativo = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segln el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse | Organo administrativo = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega
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[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:
[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Mata (Toledo)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la pagina web
del este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion

Provincia de Toledo i :
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del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de La Mata, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En La Mata, a 26 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Indalecio Ferrero Martin.
Ne. [.-5955
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