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Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: NUum. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.
El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el

articulo 7.3 de

PAGOS POR ADELANTADO

la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

VISTO el Texto del “CONVENIO COLECTIVO DE VEGETALES DE LA MANCHA, S.L.U.”, con n ° de convenio
colectivo 45100671012021, suscrito por la parte empresarial por dos representantes de la empresa, y por
la parte social por el comité de empresa de la misma, firmado el dia 17/05/2023 y de conformidad con lo
determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo
10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM" del 18 de julio) por el que se establece la Estructura
Orgénica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“DOCM” del 4 de diciembre), por
el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo),

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
ACUERDA:

1°- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes
negociadoras.

2°0.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE VEGETALES DE LA MANCHA S.L.U. DE
NOBLEJAS (TOLEDO)

Preambulo:

El presente convenio colectivo se suscribe por el representante legal de la empresa Vegetales de la
Mancha S.L.U. y responsable de recursos humanos y en representacion de la parte social los miembros
del comité de empresa pertenecientes a los sindicatos CCOO y UGT ostentando los mismos legitimacion
suficiente de conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito personal, territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores/as por cuenta ajena que prestan
sus servicios para la Empresa “VEGETALES DE LA MANCHA, S.L.", en su centro de trabajo de Noblejas (Toledo).
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Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia desde la firma del presente convenio, hasta el 31
de Diciembre de 2025 si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023. Las partes
pactan que el presente convenio se mantendra vigente hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio
que lo sustituya a excepcién de los articulos y preceptos que expresamente pacten otra duracién distinta
de la prevista en este articulo.

Articulo 3°.- Denuncia.

La parte que se proponga denunciar lo pactado debera cumplir con las siguientes reglas:

- La parte que denuncia lo notificara a la otra u otras dentro de los tres Ultimos meses del tltimo afio de
vigencia, y en el escrito de denuncia se concretardn las propuestas de modificacion.

« Cuando se denuncie una materia que tenga una duraciéon determinada, o los anexos, la parte que
denuncia debera notificarlo por escrito a la otra dentro del Gltimo mes del periodo de vigencia, expresando
la propuesta de modificacion.

« Las partes acuerdan que denunciado el convenio por cualquiera de las partes este mantendrd su
vigencia en todo su contenido hasta la firma de un nuevo convenio a excepcién de los articulos y preceptos
que expresamente pacten otra duracion distinta de la prevista en este articulo, o determinen los afos de
aplicacion.

Articulo 4°.- Efectos.

El presente Convenio Colectivo obliga como ley entre partes, a sus firmantes y a las personas fisicas o
juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea
derecho necesario absoluto.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de
una o varias de sus normas con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado
en su integridad.

Las condiciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como
las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o convencional de obligada
aplicacién, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago
delegado. En caso contrario, subsistird el Convenio Colectivo en sus propios términos y sin modificacion
alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Se respetardan las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados a titulo personal entre
empresay trabajador/a vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y que, con caracter
global, excedan del mismo en conjunto y computo anual.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia, con
exclusion de cualquier otro, a la empresa y, trabajadores/as comprendidos en los ambitos sefialados.

Enlo no regulado en el presente Convenio se estard a lo que establezcan las normas de rango superior
(Estatuto de los Trabajadores, Convenio Sectorial aplicable...)

Enaquellas cuestiones que, durante la vigencia del presente convenio pudieran entrar en contradiccién
con las normas de rango superior citadas en el parrafo anterior ambas partes se comprometen a resolverlas
mediante un proceso de negociacién. En caso de no poderse resolver por discrepancias o plazos ambas
partes se comprometen a trasladary resolver dichas contradicciones en la negociacién del siguiente convenio

Articulo 5°.- Comision Paritaria.

1.- Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que les sean
sometidos.

b) Las de interpretacién y aplicacién de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley.

e) Intervencién en la solucidn de discrepancias en el periodo de consultas en los procedimientos de
inaplicacién de las condiciones previstas en el convenio colectivo, establecida en el articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadores.

2.- Los acuerdos que alcance la comisidn paritaria en cuestiones de interés general se consideraran
parte del presente convenio colectivo y tendra su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a
la autoridad laboral para su registro.

3.- La comision estara compuesta por tres representantes de los trabajadores/as que pertenecen a los
sindicatos firmantes del convenio y tres representantes de la empresa.

4.- Funcionamiento.

Se designara un/a secretario/a, con su respectivo suplente que recibira los asuntos, cursara las
convocatorias, comunicando el orden del dia, y certificard y publicard los acuerdos que adopte la comisién.

Una vez sometida a examen la discrepancia se procedera a convocar y, citar, a los miembros de la
comision.
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La comisién paritaria resolverd en plazo de diez (10) dias naturales a partir de su presentacion, los asuntos
sometidos a la comisién.

En el caso de que surjan discrepancias en el seno de dicha comision, se instara procedimiento de
conciliacion y mediacién ante el Jurado Arbitral de Castilla La Mancha, quedando suspendido el plazo
para resolver desde la presentacion de la solicitud de conciliacién y reanudado el plazo para resolver al dia
siguiente habil de celebrado el acto de conciliacién.

Se entendera cumplido el requisito de sometimiento previo a la comisién paritaria si en los plazos
expuestos no se emite el oportuno informe o resolucion.

En cualquier caso, la comisién paritaria se reunira de forma ordinaria anualmente, igualmente, la comision
paritaria debera ser convocada siempre que asi sea requerida, a iniciativa justificada por la mayoria de los
integrantes de cualquiera de las representaciones que la componen.

5.- Toma de acuerdos.

La comisién paritaria resolverd mediante decision adoptada por mayoria simple. Las posturas mantenidas
en el seno de la comision paritaria seran reflejadas en el acta. Las resoluciones adoptadas seran remitidas
para su conocimiento a los interesados.

Tanto los representantes de los trabajadores/as como la empresa podran designar libremente asesores
para asistir a las reuniones, de manera ocasional o permanente, que tendran voz pero no voto, en cuantas
materias sean de su competencia.

6.- Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria:

Las partes se obligan a someter a la comisidn paritaria todas las cuestiones de interés general que suscite
con caracter previo a cualquier accién judicial o administrativa sin perjuicio del ejercicio posterior de los
derechos colectivos. En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 6°.- Organizacion del Trabajo.

La organizacion técnicay practica del trabajo corresponde a la direccion de laempresa, de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia.

Los sistemas de racionalizacion mecanizacién y direccién del trabajo no podran perjudicar la formacién
profesional que el personal tiene el derecho y el deber de completar y perfeccionar con la practica diaria.

CAPITULOII

Clasificacion del personal.

Articulo 7°.- Disposicion General.

Los niveles profesionales consignados en el presente Convenio Colectivo son meramente enunciativos
y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y niveles enumerados si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

Todo trabajador/a estéd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de las
competencias propias de su nivel profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos trabajadores o trabajadoras cuyos niveles profesionales no se encuentren definidas en el
presente Convenio Colectivo serdn asimilados a las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se
asemejen.

SECCION 1°

Por su funcion

Articulo 8°.- Grupos de Clasificacion.

El personal al servicio de laEmpresa afectada por este Convenio Colectivo, queda encuadrado en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

1.-PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO: es personal técnico el que, con titulo o sin él, realiza trabajos
que exijan una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de
direccién especializada.

2.-PERSONAL DE PRODUCCION. Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores/as, que
con laformacién necesaria, realizan trabajos tipicos de su especialidad sean éstos principales o auxiliares y
llevandolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento de acuerdo con su nivel.
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SECCION 22

Definiciones

Articulo 9°. Niveles Profesionales del Grupo de Técnicos y Administrativos.

JEFE-A DE SECCION

Puesto que, bajo las directrices de un Director de Area, es responsable de dirigir y coordinar la seccién
bajo su responsabilidad, asi como organizar los recursos disponibles para la consecucién de los objetivos
asignados a la misma.

RESPONSABLE DE SECCION

Puesto que, bajo las directrices de un Jefe-a de Seccién o Director de Area, realizan y/o programan las
actividades administrativas/técnicas relacionadas con los procesos bajo su responsabilidad, pudiendo
realizarse en coordinacion con otras personas que intervengan en los mismos. Analizan y detectan puntos
de mejora y acciones a desarrollar en los procesos en los cuales lleva a cabo su actividad.

TECNICO DE SECCION

Son puestos que, organizan las tareas a realizar en la zona bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta
la planificacién definida y realizan un andlisis, seguimiento y control de los resultados.

Deben informar al Responsable de la marcha general de su ambito de actividad y de las posibles
incidencias que puedan surgir.

TECNICO DE SOPORTE

Puesto que, bajo las directrices marcadas por un directivo/a, manager o técnico, es responsable de realizar
de manera auténoma las actividades técnicas (administrativas, de comercializacion, o de produccion) de
cierta complejidad, ligadas a los procesos del departamento al que pertenece.

ADMINISTRATIVO-A / LABORATORIO / MANTENIMIENTO

Son puestos que, bajo las directrices del superior jerarquico, ejecutan tareas sujetas a normas, practicas
y especificaciones de un proceso administrativo/técnico completo contando con la visién global del mismo.
Reciben supervision sobre los resultados finales y tienen autonomia en el desarrollo de sus funciones.

APQYO ADMINISTRATIVO / LABORATORIO / MANTENIMIENTO

Son puestos que, bajo las directrices del superior jerarquico, realizan tareas administrativas/técnicas de
cierta especializacion, que exigen el conocimiento y la aplicacién de métodos y procedimientos operativos.

Reciben supervision muy cercana sobre el proceso del trabajo y sus resultados y tienen cierto nivel de
autonomia en la programacién de su actividad.

Articulo 10°. Niveles Profesionales del Grupo de Personal de Produccion:

JEFES/AS de EQUIPO

Son puestos que, organizan las tareas a realizar en la zona bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta
la planificacién definida y realizan un andlisis, seguimiento y control de los resultados.

Deben informar al Responsable de la marcha general de su ambito de actividad y de las posibles
incidencias que puedan surgir.

Coordina las actividades del personal de su turno al que le hard cumplir las tareas de su trabajo que se
le encomiende.

Puede liderar un equipo de entre 20-30 personas. PILOTO / CONDUCTOR-A

Son puestos que, bajo las directrices del Jefe de Equipo, realizan actividades similares y muy
procedimentadas para las cuales se requieren habilidades adquiridas a través de la experiencia en el trabajo
o unaformacién técnica especifica y/o el conocimiento en el manejo de maquinaria de la zona de la fabrica
donde desarrollan su actividad. Coordina las tareas de un equipo de operarios asignados a varias lineas de
una misma zona o varias zonas de una misma linea, siguiendo las indicaciones del Jefe de Equipo.

Reciben supervisién cercana sobre el progreso del trabajo bajo su responsabilidad y sus resultados.

Puede tener a su cargo un grupo de entre 10-25 de personas.

En este nivel se encuadran los puestos de trabajo: Pilotos y Conductor/a OFICIAL

Son puestos que, bajo las directrices del Jefe de Equipo, realizan actividades similares y muy
procedimentadas para las cuales se requieren habilidades adquiridas a través de la experiencia en el trabajo
o una formacion técnica especifica y/o el conocimiento en el manejo de maquinaria de la zona de la fabrica
donde desarrollan su actividad.

Reciben supervisién cercana sobre el progreso del trabajo bajo su responsabilidad y sus resultados.

En este nivel se encuadran los puestos de trabajo: Volantes y Gestor/a Materia Prima

ESPECIALISTA OBRERO

Son puestos que realizan tareas operativas repetitivas, vinculadas al manejo de datos en planta y/o de
maquinaria de complejidad media de la zona de la fabrica donde desarrollan su actividad, estando sujetos
a una supervisidon muy cercana sobre el proceso de trabajo

Pueden supervisar las tareas de un equipo de personas de menor nivel de responsabilidad en un
proceso industrial.

En este nivel se encuadran los puestos de trabajo: Carretillero/a, Controladores/as de Calidad y Auxiliares.

AUXILIAR OBRERO
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Son puestos en los que se ejecutan con destreza y rapidez, trabajos concretos y determinados que
no exigen conocimientos especiales para su correcto desarrollo, pudiendo utilizar maquinaria de manejo
sencilla y los cuales estan sujetos a una supervisién constante.

En este nivel se encuadran los puestos de trabajo: Operario/a de Produccion y limpieza, Operario/a de
expediciones.

Articulo 11°.- Norma subsidiaria.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

SECCION 32

Por su nivel retributivo

Articulo 12°.- Niveles.
Los niveles salariales seran los establecidos en el Anexo | correspondientes para cada nivel profesional.

SECCION 42

Por su modalidad de contratacion

Articulo 13°.- Tipos.

Los contratos del personal fijo, fijo discontinuo, temporal, eventual, interino, , o bajo otra cualquiera
modalidad de contratacién, ya sea a tiempo completo o parcial, se adaptaran a las formas y condiciones
establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 14°.- Duracion.

Enlos casos de contratacion por, por circunstancias de la produccién previsto en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes convienen la ampliacion de la duracién establecida en el articulo 15.2
del Estatuto de los Trabajadores en los términos que disponga el convenio sectorial que en cada momento
resultase de aplicacion.

SECCION 52

Contratos fijos discontinuos

Articulo 15°.- Contratacion de trabajadores Fijos Discontinuos.

El contrato de trabajo Fijo Discontinuo constituye en VEGETALES DE LA MANCHA Noblejas una
modalidad especifica, que se adapta a las caracteristicas de la actividad, debido a la condicion perecedera
de las materias primas utilizadas, asi como a la actividad en determinadas épocas y momentos del afio
como consecuencia de una produccidén que en ocasiones estd sujeta a un consumo mayor o menor de los
productos transformados.

Se trata ademas de un modelo de contrato que conjuga los intereses de VEGETALES DE LA MANCHA
Noblejas , al incorporar la flexibilidad demandada por la actividad de la Empresa, al permitir descargar la
plantilla en periodos de menor actividad, con los intereses de los trabajadores/as, por tratarse de un contrato
indefinido aunque no exija la prestacion de servicios todos los dias laborales del afio.

Es por ello que, de una parte la Representacion Legal de VEGETALES DE LA MANCHA Noblejas y, de otra
la Representacién Legal de los Trabajadores/as de la empresa citada suscriben, al amparo del Articulo 82.1
y 82.2 del Estatuto de los Trabajadores el presente acuerdo de regulacién en materias concretas sobre el
contrato de trabajo Fijo Discontinuo.

Tendran la consideracién de trabajadores/as Fijos Discontinuos, los trabajadores/as de VEGETALES DE LA
MANCHA Noblejas contratados para la realizacion de trabajo cuya ejecucién pudiese ser de mayor o menor
carga en la actividad en funcion del volumen normal de actividad de la empresa 'y épocas o momentos de
la misma. Este volumen de actividad puede tener como consecuencia que no se presten servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tengan la consideracién de laborales.

Consideran ambas partes que habida cuenta de las caracteristicas de la actividad de VEGETALES DE
LA MANCHA Noblejas, que también viene marcada por una acusada aleatoriedad en el suministro de
primeras materias, en la recepcion de los pedidos de productos transformados y en la pronta caducidad de
los mismos, derivdndose de estos condicionantes su actividad productiva de cardcter irregular, es objetivo
alcanzar en el seno de este Convenio Colectivo la estabilidad de la plantilla y que la contrataciéon temporal
externa responda Unica y exclusivamente a circunstancias excepcionales y/o causales.

Asimismo a la vista de las especialidades de la actividad de Vegetales de la Mancha, las partes determinan
como adecuada la existencia de un 40% de la plantilla con la modalidad contractual de fijo discontinuo
COmMo mMaximo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Articulo 16°.- Regulacion del contrato Fijo Discontinuo.

1.- El contrato de trabajo Fijo Discontinuo en jornada diaria completa, que tiene sustantividad propia en
VEGETALES DE LA MANCHA Noblejas responde a la definicién prevista en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores.. A efectos de establecer el periodo de tiempo en el que los Fijos Discontinuos de VEGETALES
DE LA MANCHA Noblejas, puedan prestar sus servicios, se considerara el periodo del afo natural, del 1 de
enero al 31 de diciembre.

Articulo 17°.- Orden de llamamiento.

1.- Cada trabajador/a fijo discontinuo pertenecerd a una seccién. Los diferentes turnos de trabajo estan
compuestos por equipos y cada trabajador/a fijo discontinuo pertenece a uno de ellos y por tanto estara
sujeto al calendario aplicable a éste.

El orden de llamada serd el de la fecha de alta en la empresa, dentro del puesto, de la seccién y equipo
al que pertenezca.

La fecha aproximada de llamamiento para una nueva campafa se incluird en cada notificaciéon de
finalizacion de la campafa anterior. Unicamente en los casos en los que la reincorporacién vaya a producirse
en una fecha distinta a la notificada, el lamamiento se efectuara por mensajeria instantanea dos dias antes
alaincorporacion inicialmente prevista.

El trabajador/a Fijo Discontinuo de VEGETALES LA MANCHA Noblejas deberd ser llamado cada vez que
vaya a llevarse a cabo la actividad en la empresa y sean necesarios sus servicios. La incorporacién podra
ser gradual en funcién de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar.

Laempresa podra utilizar como medio de notificacion valido a los trabajadores las nuevas tecnologias que
sean implantadas en la empresa en cada momento a los efectos los llamamientos de los fijos discontinuos.

Una vez sea efectivo el inicio de la jornada laboral diaria de los trabajadores/as fijos discontinuos, la
jornada de trabajo minima diaria serd de 5 horas. La jornada diaria podra extenderse a 9 horas hasta un
total de 80 ocasiones al afo a precio de hora normal. Esta variacion debera ser comunicada por laempresa
con un minimo de antelacién de 2 horas a la finalizacién de los turnos.

Esta duracion sera de aplicacion para todo el personal fijo discontinuo con independencia del tipo de
turno en el que trabaje.

Asi mismo los trabajadores/as Fijos Discontinuos no podran ser sustituidos por ningun trabajador/a
bajo cualquier modalidad de contratacion. Los trabajadores/as Fijos Discontinuos que por cualquier causa
no puedan incorporarse a su puesto de trabajo en el momento de ser llamados, deberdn comunicarlo ala
Direccién de la Empresa en un plazo de 24 horas a partir del momento de recibir el llamamiento.

2.- La Empresa vendra obligada a confeccionar y publicar el censo de antigliedad del personal Fijo
Discontinuo una vez al afo en el mes de enero, publicandolo en el tablén de anuncios durante un plazo
no inferior a 30 dias para conocimiento del personal y por si existiesen reclamaciones sobre el mismo.

Una copia de este Censo sera entregada al Comité de Empresay a los Delegados/as Sindicales. Asi mismo
se adjuntard copia de este censo en el Convenio Colectivo.

3.- En caso de incumplimiento del lamamiento, salvo en los supuestos previstos en los parrafos de este
documento n°7y ne 8, el trabajador/a Fijo Discontinuo podra reclamar en procedimiento por despido ante
la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria en el llamamiento.

4.- El trabajador/a Fijo Discontinuo que haya sido llamado, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior y no se incorpore a la Empresa en el plazo de 48 horas, perderd la condicién de Fijo Discontinuo,
asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la Empresa.

5.- No tendra la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen
de actividad necesaria para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores/as Fijos Discontinuos. Dicha
situacion dard lugar a la continuidad de la suspension temporal del contrato, siempre que no se incorporen
trabajadores/as Fijos Discontinuos que ostenten un nimero inferior de orden de llamamiento conforme al
censo elaborado por la Empresa.

6.- Seran causa de suspensién del contrato, con liberacién de las obligaciones reciprocas del trabajador/a
y de laempresa las incidencias indicadas en los tres puntos del parrafo siguiente siempre que estas tengan
una duracion superior a 24 horas, en caso de que tengan una duracion inferior a 24 horas el trabajador
estard obligado a recuperar solamente el 50% del tiempo no trabajado (sin que la falta de trabajo pueda
calificarse como despido):

- Los accidentes atmosféricos que impiden el acceso de los trabajadores al centro de trabajo.

- La paralizaciéon de los transportes o medios de distribucion.

- Lainterrupcion de la fuerza motriz o la falta de materia prima no imputable al empresario.

En este caso la empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a la Representacion Legal de
los Trabajadores/as.

7.- La falta de incorporacién al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el
trabajador/a tenga en el censo de llamamiento cuando este se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, en suspensién por nacimiento, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras
causas justificadas y siempre que estas causas estén debidamente acreditadas. Una vez producida la
incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.
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8.- Los trabajadores/as Fijos Discontinuos cesaran de conformidad con las necesidades de actividad de
la empresa por el orden inverso de llamamiento establecido en el apartado 1° de este articulo. Dicho cese
sera comunicado siempre de forma escrita al trabajador/a si éste supone una interrupcion superior a 48
horas. Si es inferior y no es posible la comunicacion escrita se hara verbalmente.

9.- La Direccion de la Empresa, facilitard a cada trabajador/a Fijo Discontinuo al término del periodo
de prestacién de servicios cuando vaya a ser superior a 48 horas, un certificado acreditativo de los dias
efectivamente trabajados durante el mismo.

10.- El personal con contrato Fijo Discontinuo de VEGETALES DE LA MANCHA Noblejas, percibird sus
retribuciones bajo la modalidad de salario hora global, en cuyo caso este incorporara la totalidad de
conceptos retributivos en la proporcién adecuada.

CAPITULO IV

Ing resos, ascensos y ceses.

Articulo 18°.- Periodo de prueba.

Para el personal de nueva contratacion, podra concertarse un periodo de prueba, que en ninguin caso
excederd de 6 meses para los Técnicos Titulados, ni de 1T mes para los demas trabajadores/as, cualquiera
gue sea la modalidad y duracion contractual.

Este periodo de prueba tendrd que constar por escrito y la situacion de incapacidad temporal lo
suspendera.

Laempresay el trabajador/a estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su nivel profesional y al puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con
la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira los
efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados, computandose, en su caso, a efectos
de antigliedad, el tiempo de servicios prestados en la empresa.

Articulo 19°.- Ascensos.

El régimen de ascensos se sujeta a las siguientes normas:

Personal Obrero:

Las vacantes se cubrirdn por antigliedad, dentro de cada especialidad, por el personal de niveles
inferiores y siempre que aquellos o quienes les correspondan estén calificados como aptos por la Empresa
o declarados como tales en la prueba a que se les someta. No dandose esta circunstancia de aptitud, podra
admitirse personal ajeno a la plantilla.

Con quince dias, como minimo, de antelacion a la fecha del comienzo de las pruebas para el ascenso,
las empresas efectuaran la oportuna convocatoria y la publicacién de los programas exigidos.

Tales programas recogeran con la mayor claridad y precisién aquellas cuestiones y conocimientos
necesarios que deberan estar siempre en consonancia con las funciones establecidas en este Convenio
para cada nivel profesional o puesto de trabajo anteriormente definidos.

La Direccién se compromete a que, siempre que sea posible, realizard los ascensos mediante un sistema
de pruebas objetivas e informara de los mismos al Comité de Empresa.

Articulo 20°.- Procedimiento.

La Comision Calificadora estara compuesta por dos miembros designados por la Direccién de la Empresa,
de los cuales uno actuara como Presidente/a.

A los efectos de determinar el resultado final, a la puntuacién obtenida en las pruebas practicadas se
tendra en cuenta la antigliedad sumandole 0,3 puntos por afio de trabajo siempre que la nota final de la
prueba objetiva sea igual o superiora 7.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas candidatos, prevalecera la antigiiedad.

Parala cobertura de los puestos de piloto, conductores o cualquier otro puesto que requiera funciones
de coordinaciones de personas se realizard una prueba de actitud.

Para determinar el resultado final y la asignacion del puesto se tendra en cuenta lo siguiente:

- Puntuacién obtenida en el examen: hasta un maximo de 0,5 puntos

- Antigtiedad y curriculum: hasta un méximo de 0,3 puntos

- Prueba de actitud y compromiso hasta 0,2 puntos.

Articulo 21°.- Liquidacion.

El personal que cese en la empresa se le entregard una liquidacion de la totalidad de los emolumentos
que le correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos. El interesado/a tendréa derecho a pedir la presencia de un representante sindical
olegal.
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Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente al servicio de la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

« Personal Técnico y Administrativo: Un mes.

« Personal Obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha liquidacién de preaviso: No podra percibir la liquidaciéon por cese
o dimision hasta la fecha en que la Empresa efectuie el préximo pago a la generalidad de su personal. La
empresa descontara del finiquito los dias de falta de preaviso.

CAPITULOV

Jornada, Horas Extraordinarias, Descansos y Vacaciones

Articulo 22°.- Jornada.

Durante toda la vigencia del convenio, la jornada laboral anual serd de 1.776 horas de trabajo efectivas
durante el aflo 2023, 1776 horas de trabajo efectivo durante 2024 y 1772 horas de trabajo efectivo durante
2025 incluyéndose, para el personal de mano de obra directa, dentro de la jornada laboral ordinaria anual,
las horas de trabajo correspondientes a dias festivos si los hubiera.

En los casos del personal de oficina y siempre que lo permitan las necesidades de servicio la jornada se
realizard de forma intensiva durante los meses de verano.

El descanso durante la jornada, que corresponde al personal que realice una jornada continuada superior
a seis horas, es de 35 minutos diarios y se considerara tiempo de trabajo efectivo Unicamente 23 minutos
del total del descanso:

Para el personal de fabrica, la retribucion de las horas correspondientes a “Dias Festivos”, incluira el
denominado “Plus Festivo” y es calculado de esta manera:

PF.=H.E.F.—-H.N.

Donde HEF es el valor de la hora extra festiva recogida en las tablas salariales actualizada con el
incremento establecido en el presente convenio y HN es el valor de la hora normal del presente convenio.

Se establece la cuantia del plus festivo para el afio 2023 en el Anexo |, resultante de un incremento del
10% del respecto de la cuantia establecida en las tablas de 2022.

Dada la especialidad de la actividad de la empresa y el compromiso adquirido por la misma en el
articulo 17 del presente convenio, la empresa dispondra de una BOLSA DE HORAS anual equivalente al 8%
de la jornada anual de cada afio para atender las variaciones del programa de produccién por cualquier
circunstancia. La aplicacién de esta bolsa de horas respetara en todo caso un minimo de 6 horas diarias. En
todo caso se respetara el descanso entre jornadas. Esta variacion debera ser comunicada por la empresa
con un minimo de antelacion de 2 horas a la finalizacion de los turnos.

Articulo 23°.- Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la misma al ritmo normal de los
transportes, la Empresa podra por circunstancias extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles
u otras de excepcion, determinar la continuacién voluntaria de la jornada, en cuyo supuesto el exceso de
la misma se abonara como horas extraordinarias.

El descanso entre jornada y jornada sera, como minimo de doce horas.

Los trabajadores cuya acciéon pone en marcha o cierra la de los demas, podran ampliar su jornada por el
tiempo estrictamente preciso para ello, con sujecidn a los limites de la normativa para jornadas especiales.

Articulo 24°.- Organizacion de la Jornada.

Sera facultad de la empresa la organizacion en el centro de trabajo de la jornada mas conveniente,
estableciendo a tales efectos, turnos de trabajo, jornada continuada, etc. de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 25°.- Trabajo por causa de fuerza mayor.

Las partes acuerdan la obligatoriedad de prestacién de servicios por causa de fuerza mayor, teniendo
dicha consideracion las situaciones de averias, cortes de suministro eléctrico, problemas de transporte o
circunstancias de indole meteorolégica ajenas a la voluntad de las partes, no se considerard como causa
de fuerza mayor la situacion de “exceso de pedido”.

Cuando se produzca situacion de fuerza mayor la Direccion de la empresa, en primer lugar, solicitara
la presencia de personal voluntario y, si no los hubiere o no fuesen suficientes, ordenara la realizacion de
prestacion obligatoria de servicios en el turno que sigue al ultimo de la semana o en el inmediatamente
anterior al que da comienzo la semana, lo que comunicaréd a la representacion legal de los trabajadores/as.
Dichas horas se consideraran hora extra de fuerza mayor y serdn compensadas como hora extraordinaria
al valor del momento que se realice.
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Articulo 26°.- Descansos durante la jornada.

Se establece para el personal que realice una jornada continuada que exceda de 6 horas, el derecho a
un descanso durante la jornada de 35 minutos.

El momento de disfrute de los descansos dependera de las circunstancias diarias de la produccién y
serd gestionado por los mandos de produccion.

De este descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo y por tanto seran retribuidos 23 minutos
de los 35 minutos de descanso diario.

Articulo 27°.- Descanso Semanal.
El disfrute del descanso semanal se regira por lo establecido por la normativa vigente en la materia.

Articulo 28°.- Calendario y Horario de Trabajo.

En el centro de trabajo se indicara por medio de cartel permanente colocado ensitio visible, el calendario
anual y semanalmente el horario de cada semana.

Este calendario anual se negociara con la representacion de los trabajadores durante los meses de
octubre y noviembre del aflo inmediatamente anterior. En caso de no llegar a un acuerdo en dicho plazo,
se seguird negociando y, de forma provisional, se aplicara un calendario que haya sido elaborado con los
mismos criterios que los calendarios acordados en los afos anteriores.

Articulo 29°.- Vacaciones.

12.- El trabajador/a tendra derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas, en proporcién al tiempo
trabajado, cuya duracién e importe se fija en el articulo siguiente:

Los hechos causantes de licencias retribuidas durante el disfrute de las vacaciones no daran derecho
al reconocimiento de tales licencias en momento distinto y tampoco prorrogara el periodo vacacional.

La Direccién de la empresa determinara de comun acuerdo con la representacion de los trabajadores
la época del afio para el disfrute de las vacaciones, atendiendo a las necesidades del servicio y respetando
los criterios siguientes:

a) La Empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad
productiva estacional de la empresa.

b) Una vez excluido el periodo del apartado anterior, el personal serd distribuido entre los turnos
resultantes en la misma proporcion para cada turno, salvo acuerdo en otro sentido.

¢) Si dentro del periodo vacacional hubiera algun dia festivo se compensara al trabajador/a de manera
tal que en ninguin caso realice ni mas ni menos que la jornada anual establecida.

d) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo de las partes.

e) Los servicios necesarios de las distintas Secciones o departamentos de la empresa deben quedar
cubiertos en todo momento.

f) La Direccidn debera definir una sistematica de asignacién de vacaciones para los casos en los que
el nimero de solicitudes por puesto y turno, exceda del nimero de vacantes por puesto o turno. Esta
sistematica incluird también los criterios de preferencia en la eleccion anual de vacaciones y la actualizacion
anual de dichos criterios de preferencia.

A los efectos indicados anteriormente, cada afio, la Direccion entregara al Comité de Empresa para su
revision unos criterios de asignacién de vacaciones. El objeto de esta revision es garantizar que la sistematica
elaborada por la Direccidon cumple los requisitos definidos en los puntos anteriores.

22~ El calendario de vacaciones sefijara en el centro de trabajo de forma tal que el trabajador/a conozca
las fechas que les corresponden antes del 28 de febrero de cada afo para las vacaciones cuyo disfrute tenga
lugar entre los meses de marzoy diciembre. Ello sin perjuicio de que, con caracter general, los trabajadores
conoceran las fechas que les corresponden para el disfrute de sus vacaciones con una antelacion minima
de dos meses antes de su comienzo y del derecho del trabajador y empresario a pactar el disfrute de las
vacaciones.

3a- Las licencias retribuidas que tenga derecho el trabajador no seran objeto de deduccién a efecto
de vacaciones. En ningun caso, las vacaciones podran ser canjeadas por ningun tipo de compensacién
econdmica, excepto en el caso en que el trabajador/a cause baja en el transcurso de un afo, al cual, al
practicarle el finiquito, se le compensara, en metdlico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera
corresponderle, detrayendo la cantidad resultante en el supuesto de haber disfrutado mas dias de los que
proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de la baja.

42.-| as vacaciones son un derecho que se genera incluso durante los periodos de IT y suspensiones de
contrato por nacimiento, adopcién o acogimiento del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Enlos supuestos de suspensiéon por nacimiento y con el objetivo de conciliar la vida laboral y familiar
se disfrutaran de los dias de vacaciones pendientes de disfrutar al dia siguiente de la finalizacion de la
suspensién por nacimiento, en caso de que este se fraccione se disfrutaran a la finalizacion del periodo de
suspension.
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b) En los supuestos de Incapacidades Temporales, los dias de vacaciones, que pudieran quedar
pendientes para cada trabajador/a, serdn sefaladas de mutuo acuerdo entre las partes, en caso de no
alcanzarse dicho acuerdo, el 50% de los dias de vacaciones se fijardn por la empresa y otro 50% por el
trabajador/a afectado, garantizando en todos los casos el cumplimiento de los criterios de vacaciones que,
cada ano, defina la empresa.

Articulo 30°.- Retribucion vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales. La retribucion de las vacaciones
estara integrada por los conceptos que integran la retribucion “ordinaria” del trabajador individualizado.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo tendra derecho a la parte
proporcional del tiempo trabajado, computandose la fraccion de mes superior a quince dias como mes
completo.

Articulo 31°.- Vacaciones y su retribucion de Fijos-Discontinuos.

Los trabajadores/as fijos discontinuos, percibiran la retribucion correspondiente a la parte proporcional
de las vacaciones incluida dentro del precio hora.

CAPITULO VI

Licencias Retribuidas, permisos y excedencias.

Articulo 32°.- Permisos

Previo aviso y justificacion, el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, podra ausentarse del trabajo con derecho al percibo del salario, en la cuantia que mas adelante
se detalla, por alguno de los motivos y durante los periodos siguientes:

Matrimonio: Quince dias naturales (Es necesario como justificante el libro de familia o el acta matrimonial).

Permiso para cursos de preparacion al partoy para la realizaciéon de exdmenes prenatales: por el tiempo
indispensable.

Hasta el 29 de junio de 2023 Dos dias en los casos de hospitalizacidn, intervencién quirurgica sin ingreso
pero que precise reposo domiciliario, accidente o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento desde el domicilio de mas de 100 km al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Cuando la hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin ingreso pero que precise reposo domiciliario
o fallecimiento sea de padres, hijos 0 conyuges (o pareja de hecho) el permiso pasara de dos a tres dias.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento desde el domicilio de mas de 100
km al efecto, el plazo sera de cinco dias naturales.

Si el enfermo estuviera ingresado por un periodo largo de tiempo los dias de permiso se podran coger
a lo largo de la hospitalizacién, debiendo justificar cada una de las ausencias.

A partir del 30 de junio de 2023, los casos de hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin ingreso pero
que precise reposo domiciliario, accidente o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

Si el enfermo estuviera ingresado por un periodo largo de tiempo los dias de permiso se podran coger
alo largo de la hospitalizacion, debiendo justificar cada una de las ausencias.

Es valido como justificante: para fallecimiento el justificante del tanatorio, para la hospitalizacion un
documento que acredite que el trabajador/a acude los dias correspondientes al hospital y refleje la identidad
delingresado, y para laintervencién quirdrgica sin hospitalizacion es necesario un documento donde conste
que al familiar se le ha practicado una intervencion quiridrgica y precisa reposo domiciliario.

Cuidado de lactante: conforme con lo previsto en el articulo 37.4 del E.T. tendran derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo si es al inicio o fin
de lajornada por una reduccién de media hora de su jornada diaria 0 acumularlo en jornadas completas. .

El trabajador podra solicitar su disfrute mediante la acumulacién en jornadas completas. En este caso
el permiso sera equivalente a 14 dias laborables que comenzaran a disfrutarse al dia siguiente de terminar
el periodo de suspensién por nacimiento y en su caso de las vacaciones pendientes de disfrutar.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: Por el tiempo indispensable.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard alo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Traslado de domicilio: Un dia laborable que sera el de le traslado. (Es necesario como justificante el
empadronamiento o justificante de la empresa de mudanzas).

El trabajador/a dispondra de permiso para acudir a:

-Médico de familia, especialista 0 aacompanar a los hijos /as menores de la persona trabajadora., durante
la jornada de trabajo.

- Acompanar a padre / madres, conyuge o pareja de hecho a médico especialista.
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Enlos casos de asistencia a consulta del médico de familia se podran utilizar un maximo de cuatro horas
diarias y en los casos del médico especialista se podra utilizar el tiempo necesario, siempre con el limite de
horas establecidas en este apartado.

Tendra caracter retribuido un maximo 25 horas.

El trabajador de turno de noche podra disfrutar del permiso retribuido de horas de médico la noche
anterior a la cita cuando esta es en horario de mafana o la misma noche en caso de la cita en horario de
tarde. Teniendo en cuenta 4 horas para médico de cabecera y el tiempo necesario para especialista.

Cualquier ausencia tiene que estar debidamente justificada, en otro caso se entendera como absentismo
injustificado y se descontara de la némina.

Las licencias se retribuirdn a razén del salario de convenio y los complementos individuales de retribucién
fija que en su caso sean percibidos.

Permiso no retribuido: Se concedera permiso no retribuido, siempre que las necesidades de produccién
lo permitan y exista la adecuada justificacion, para:

« Llevar al médico a un familiar del 1° grado (incluidas las parejas de hecho legalmente reconocidas).

« Realizar el examen del carnet de conducir.

- Realizar los examenes que no cumplan los requisitos indicados en el art-34.

« No estard sujeto a necesidades de produccion en caso de acudir al médico con hijos cényuges que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismos. Para el disfrute del mismo,
se debe entregar un justificante médico que acredite esta situacion.

Estos permisos se concederan a las parejas de hecho debidamente inscritas en un registro publico.

De conformidad con la legislacion vigente con independencia de los permisos retribuidos por laempresa
anteriormente descritos, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce aios o una persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién
delajornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afnos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccién de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afos si antes de
alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo menores de entre 12 hasta 14 afios podran solicitar a
la empresa la conversion temporal de su contrato de tiempo completo a tiempo parcial de entre un 50%
de jornada a 87,5% de la jornada diaria de trabajo percibiendo la retribuciéon en proporcién a la jornada
realizada. Le correspondera al trabajador/a la eleccion del periodo de duracién de la conversién y concreciéon
horaria del trabajo a tiempo parcial siempre dentro del horario ordinario que realizaba durante el contrato a
tiempo completo. No obstante, dicha concrecién deberd ser razonable y proporcionada en relacién con las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadoray con las necesidades organizativas o productivas de
laempresa, por ello en caso de no aceptacion de la solicitud del trabajador o trabajadora laempresa debera
indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién. Una vez concluido el periodo temporal
solicitado de trabajo a tiempo parcial, 0 en todo caso una vez alcanzado los 14 afos el o la menor a cargo
se tramitara la conversién a contrato a tiempo completo por finalizar la causa que ampara la conversion
de contrato a tiempo.

Se acuerda que en todos los casos las concreciones horarias en turno fijo estaran condicionadas a la no
existencia en lafecha de la solicitud, de concreciones horarias en dicho turno y departamento que alcancen
el 20% de puestos de trabajo disponibles en ese turno de igual nivel profesional.

Asi mismo, las concreciones horarias deberdan realizarse de tal forma que el inicio de horario coincida
con el horario establecido para el inicio o final del turno de que se trate.
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Articulo 33°.- Suspension del contrato por Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento, prevista en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores.

La suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
prevista en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los trabajadores se regird por lo previsto en el articulo 48 del
mismo cuerpo legal y demds normativa de aplicacién.

Articulo 34°.-Licencias para estudios.

Los trabajadores/as que deban presentarse a examen como consecuencia de estar matriculados en un
centro oficial, por razon de cursar estudios o carrera profesional, podran solicitar permiso no retribuido de
la empresa que debera serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias por afo,
siempre que lo permitan las necesidades de produccién y se justifique adecuadamente.

Este permiso se convertira en retribuido cuando se justifique en debida forma la asistencia al mismoy que
en la convocatoria ordinaria o extraordinaria se hayan aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas
motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias: los exdamenes de conductor y a los que el trabajador debe concurrir
para su incorporacién a la administracién o empresa distinta a aquella en que presta sus servicios

Articulo 35°.-Suspension temporal del contrato de trabajo.

El trabajador/a que lleve como minimo un afo de servicio en la Empresa podra solicitar suspension
temporal del contrato de trabajo por tiempo no inferior a un dia ni superior a doce meses, pudiendo
efectuarse dicha solicitud con una semana de antelacién, siempre que lo permitan las necesidades de
produccién y justifique adecuadamente las razones de su peticion.

La reincorporacion sera al mismo grupo profesional y nivel.

Ningun trabajador tendra derecho a una nueva suspension del contrato hasta transcurrido un afo
desde el disfrute de la dltima.

Articulo 36°.-Excedencias.

Podran ser solicitadas con sélo una semana de antelacion.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y solo afectaran al personal fijo y fijo discontinuo
de la Empresa.

1. Voluntaria: De conformidad con la legislacién vigente, el trabajador/a con al menos una antigliedad
en la empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

Se requerira:

a).- Solicitud escrita con expresiéon de los motivos.

b).- Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el trabajador/a no se va a dedicar
a la misma actividad de la Empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena. El
incumplimiento de este compromiso sera causa de extincion de la relacién laboral, con pérdida del derecho
obtenido.

El trabajador/a excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria que hubiera o se produjeran en la Empresa a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo
comprendido entre los treinta y los sesenta dias naturales anteriores a la finalizacion de la excedencia
entendiéndose, en caso contrario, que renuncia a su relacion laboral.

2. Forzosa: Dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia y
se concedera al personal en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido/a o designado/a para el desempefio de un cargo publico, de caracter estatal,
regional, provincial o municipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los
ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial, aprobado en
Consejo de Ministros y érganos competentes del estado, nacionalidad, region, provincia o municipio y
publicado en los boletines oficiales correspondientes o mediante resolucién administrativa adecuada.

b) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa el personal que de
acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan funciones sindicales designadas por un responsable de
ambito provincial o superior.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales, el
trabajador/a deberd incorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo
o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren, hasta tanto el excedente no se
reincorporase al puesto de trabajo no tendra derecho nia percibo de salario nia que el tiempo transcurrido
en tal situacion compute a ninguin efecto, excepto para la antigliedad en la excedencia forzosa.
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3. Cuidado de familiares: En cumplimiento de la normativa vigente, todo el personal tendra derecho a
un periodo de excedencia de duracién no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, sidos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de esta Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador/a tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer aio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

CAPITULO VII
SALARIOS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 37°.- Niveles Salariales.

Los incrementos salariales durante la vigencia del presente Convenio seran:

«Para 2023:los salarios establecidos en la tabla que consta como anexo | al presente convenio resultante
de la tabla salarial de 2022 incrementada en un 6,5%.

- Para 2024:los salarios establecidos en la tabla que consta como anexo | al presente convenio resultante
de la tabla salarial de 2023 incrementada en un 4,5%.

- Para 2025:los salarios establecidos en la tabla que consta como anexo | al presente convenio resultante
de la tabla salarial de 2024 incrementada en un 3%.

Articulo 38°.- Pago del salario. Para fijos:

El pago del salario se hara por 12 meses de 30 dias, a excepcion de los meses en los que exista IT que
serd por dias naturales o cuando el trabajador/a tenga un movimiento de alta o baja en el mismo mes.

Las horas extraordinarias, las primas a la produccién y los pluses se cerrardn al objeto de poder
confeccionar las néminas, con la antelacion necesaria para ello, que en ninguin caso excedera de doce dias,
acumulandose los dias no incluidos en el mes siguiente.

La empresa realizara la transferencia del salario mensual el ultimo dia habil del mes de la liquidacién o
el primer dia habil del mes siguiente.

Para el personal fijo discontinuo:

El pago del salario se hara por 12 meses de 30 dias, a excepcion de los meses en los que exista IT que
serd por dias naturales o cuando el trabajador/a tenga un movimiento de alta o baja en el mismo mes.

Cobraran por horas, incluyéndose en ésta la parte proporcional de las vacaciones y pagas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, las primas a la produccién y los pluses se cerraran con el mes natural.

La empresa realizara la transferencia del salario mensual dentro de los ocho primeros dias del mes
siguiente a su devengo.

La empresa facilitara a la plantilla el acceso a retribucion flexible a través de Tickets guarderia, seguro
médico y formacion. El acceso y mantenimiento de esta retribucion flexible se facilitara en tanto en cuanto
no se produzca modificacion normativa que pueda tener un impacto econémico en laempresa. En caso de
producirse esta circunstancia, laempresa comunicard a la representacion legal de las personas trabajadoras
y a las personas afectadas la supresién automatica del sistema de retribucion flexible con una antelacion
minima de 1 mes, volviendo a percibirse la retribuciéon en metalico que les hubiera correspondido en caso
de no haber accedido a la retribucién flexible en la siguiente némina a abonar una vez transcurrido dicho
periodo de preaviso
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Articulo 39°.- Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibird por cada hora en este tiempo, un
plus de nocturnidad fijado en el Anexo I.

Se excluyen de la percepcién de este Plus el personal que haya sido contratado expresamente para
realizar trabajos nocturnos.

Articulo 40°.- Pagas extraordinarias.

Todo trabajador/a percibird dos pagas extraordinarias al afo, equivalentes, cada una de ellas a una
mensualidad de salario de convenio y los complementos individuales de retribucion fija que en su caso
sean percibidos.

La paga de Verano se devengara en el primer semestre de cada aio y la paga de Navidad se devengara
en el segundo semestre de cada aio.

El pago de las pagas extraordinarias sera del siguiente modo:

- La paga de Verano se cobrara entre el 1y el 10 de Julio.

- La paga de Navidad se abonard entre el 1y el 10 de Diciembre.

Articulo 41°.- Plus de carga y plus de limpieza industrial

Se cobrard el plus de carga en los puestos de exteriores, alimentacién y los operarios de sala blanca.

Se establece un plus de limpieza industrial para el personal adscrito al puesto de limpieza industrial,
el importe anual del citado plus se fija en 360€ para la jornada efectiva a tiempo completo establecida en
el presente convenio. El pago de dicho importe se realizard de forma prorrateada en 12 mensualidades
para la persona indefinido ordinario. Para el personal fijo discontinuo se abonara por hora trabajada. En
el supuesto de que por cualquier causa la persona trabajadora no desempeiie las funciones propias del
equipo de limpieza industrial durante la totalidad del aio, dicho plus se percibirad en proporciéon al tiempo
que haya realizado dichas funciones.

Sera un informe de prevencién de riesgos laborales el que establezca la penosidad de los puestos y por
tanto el cobro de dicho plus.

El precio esta fijado en las tablas del Anexo I. Articulo 42°.- Prima de asistencia.

Se aplicara al personal de planta, y prima el hecho de venir a trabajar todos los dias excepto por permiso
retribuido y accidente de trabajo, y hacerlo a su hora (puntualidad).

Si el trabajador llega tarde injustificadamente 15 min o mas se aplicard como un dia de ausencia.

Si el trabajador/a falta un dia se descuenta del plus 12€/mes, si falta dos dias se descuenta 24€/mesy a
partir de dos dias no se cobrard esta prima.

La cantidad para liquidar es la refleja en las tablas salariales del ANEXO |y el cobro de esta prima es
mensual, sin incluir las pagas extras. Articulo 42 bis.- Prima por no absentismo

Se establece para los afos de vigencia del presente convenio una prima de 150 euros anuales para cada
anoy se percibirdn en una sola paga.

Se abonard segun el siguiente cuadro y computando todas las ausencias excepto la suspension por
nacimiento, adopcién, guarda legal o acogimiento, permiso lactancia y por uso de crédito horario sindical.

1 de Enero hasta 30 junio 1 dejulio al 31 de diciembre
0 horas absentismo 75 75
Hasta 5 horas 50 50
Desde 5 horas hasta 24 horas 25 25

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 44c.- Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y, en especial por el presente
Convenio Colectivo.

Las faltas se clasificaran en consideracion de su importancia, en leves, graves y muy graves.

Reglas recuperacion: con caracter general las faltas de puntualidad podran ser recuperadas si el
trabajador/a prolonga su jornada en lamisma duracién de su retraso y en el mismo dia en que se ha producido
la falta de puntualidad. La posibilidad de recuperacion no excedera de una vez al mes.

Articulo 45°.-Clasificacion de faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida recuperacién y cometida dentro
del periodo de un mes.
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2.-. No comunicar en los supuestos de incapacidad temporal la ausencia al trabajo y la duracién
inicialmente prevista en las 24 h siguientes salvo que ello no resultara posible, por la situacién clinica en
que se encuentre la persona trabajadora

3.- No presentar justificacion o sin los datos exigidos en el art.32 de la razén de la falta al trabajo por
motivos justificados al dia siguiente del hecho causante.

4.- No fichar de uno a dos dias en el reloj de control horario la entrada o salida de turno y los fichajes de
los descansos no retribuidos durante la jornada, en el periodo de treinta dias naturales.

5.- Una falta injustificada de asistencia al trabajo cometida dentro del periodo de un mes.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve espacio de tiempo. Si no fuese por
breve espacio de tiempo o causase perjuicio a la empresa se calificara de falta grave.

8.- No comunicar el cambio de domicilio o teléfono de contacto dentro de los diez dias de haberse
producido.

9.- Leer durante el horario de trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.

10.- La utilizacion de prendas de trabajo fuera de las instalaciones de la empresa, asi como dejar ropas
o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia.

11.- La desobediencia en materias de trabajo de escasa importancia.

12.- Mal uso “por descuido” que cause desperfectos en primeras materias, tales como herramientas,
maquinaria, aparatos....

13.- Guardar alimentos en las taquillas de los vestuarios o con caracter general en las zonas no habilitadas.

14.- No cumplir con el preceptivo lavado de manos antes de incorporarse a la zona alimentaria y
especialmente después de haber utilizado el servicio.

15.- No asistir a la formacion obligatoria establecida en el art. 69 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 46°.- Clasificacion de faltas graves.

1.- De dos a seis faltas de puntualidad en un periodo de sesenta dias naturales sin la debida recuperacién

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion o con justificante sin los datos exigidos en el art 32 en un
periodo de treinta dias naturales.

3.-No comunicaren el periodo de 3 a 5 dias habiles la baja o confirmacién correspondiente a incapacidad
temporal. Ademas de no entregar el parte de alta de 4 a 5 dias habiles.

4.- Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

5.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herramientas de
la empresa, internet... incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin el oportuno permiso.

6.- No fichar de tres a cinco dias en el reloj de control horario la entrada o salida de turno y los fichajes
de descansos no retribuidos durante la jornada, en el periodo de sesenta dias naturales.

7- La comision de 2 a 4 faltas leves en un periodo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.- La desobediencia a las instrucciones recibidas y el incumplimiento de las obligaciones laborales en
cuestiones de trascendencia. Si reiterada la instruccion o la advertencia fuese por sequnda vez desatendida o
se produjese perjuicio a laempresa o companeros/as o riesgo cierto de accidente se calificara de muy grave.

9.-No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la retencién de IRPF.

10.- Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.

11.-La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la empresa.

12.- Trasladar a la Direccién de la Empresa falsedades sobre los propios mandos, companeros/as o la
propia empresa.

13.- Lafalta ocasional de aseo y limpieza personal. 14.- Una embriaguez en la vida laboral en la empresa.

Articulo 47°.- Clasificacion de Faltas Muy Graves.

1.- Las faltas repetidas e injustificadas o sin los datos exigidos en el art 32 de asistencia o puntualidad
al trabajo:

a) Se consideraran en tal situacion mas de siete faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
de noventa dias naturales y mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento
ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa justificada,
durante un periodo de cuarentay cinco dias.

2.-Fraude enlas gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a laempresa como a sus comparneros/
as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

3.-Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente o intencionadamente en materias
primas, asi como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
empresa.

4.-Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o de los trabajadores/
as.

5.- Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

6.- Sacar de la empresa documentacion privada de la misma para uso personal.

7.- Agredir fisica o verbalmente a mandos, subordinados/as o companeros/as.
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8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

9.- Originar rifias y pendencias con sus compaferos/as de trabajo.

10.- Fumar o portar tabaco encendido en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad
e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente.

11.- Consumir, portar o vender sustancias psicotrépicas o estupefacientes.

12.- Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desemperio del trabajo.
Entre otras se considera trasgresion de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta del contenido de
paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encargado de esta mision,
con las garantias establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

13.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

14.- Las faltas muy graves que son causa de despido segun el art.54 del Estatuto de los Trabajadores.

15.- El acoso sexual y por razén de sexo: Se entenderd por acoso sexual todo comportamiento verbal o
fisico que atente contra la libertad sexual del trabajador/ay acoso por razon de sexo aquel comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando un entorno degradante
u ofensivo.

16.- Dos faltas graves en un periodo de noventa dias.

17.-Portar tabaco, comer, masticar o beber (a excepcién del uso de las fuentes de agua instaladas para
tal efecto) fuera de las instalaciones de la cafeteria.

18- Escupir o realizar practicas poco higiénicas similares en el puesto de trabajo.

19.- Toser, estornudar, hurgarse la nariz o sonarse sin guardar la suficiente distancia con el producto.

Articulo 48°.- Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las que seindican en
los puntos siguientes y, siempre que sea posible, utilizando para ello los criterios definidos en la Disposicién
Transitoria Segunda de este convenio:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2.- Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3.-Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Despido.

Articulo 49°.-Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas en el momento que se establezca para cada caso, sin
perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién competente.

Articulo 50°.-Prescripcion.

La prescripcion de faltas tendrd lugar:

- Desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, las faltas leves prescribiran a los
diez dias: las graves a los veinte dias, y las faltas muy graves a los sesenta dias.

- Desde la fecha de su comisién todas las faltas prescribiran a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 51°.-Procedimiento Sancionador.

1.- Corresponde a la Direccion de la empresa o persona en quien delegue la facultad de otorgar premios
o imponer sanciones.

2.- La empresa comunicaran a la representacion legal de los trabajadores/as y al Delegado/a Sindical,
en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los trabajadores/as.

3.-No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesaria la instruccion
de expedientes por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por
escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos la empresa decidiera la apertura de expediente para la imposicion de
sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que
proponga y, sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes
desde la apertura de las diligencias.

4.En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los representantes legales
de los trabajadores/as que se encuentren en el desempefo de sus cargos, o a aquellos respecto de los
que no hubiera transcurrido un aio desde la extincion de su mandato, serd preceptiva la incoaciéon de un
expediente, que se ajustard a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador/a la apertura de expediente, comunicandole simultdneamente el
pliego de cargo en el que se contengan los hechos en que se base el expediente.
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b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la empresa un secretario/a y un
instructor/a imparciales.

) ElInstructor/a dard traslado de este escrito al interesado/a para que, en el plazo de cinco dias, exponga
las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito sera notificado a la representacién legal de los trabajadores/as para que, en el
plazo de cinco dias, realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador/a, por escrito, la sancién
impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se base.

Articulo 52°.-Infracciones laborales de los Empresarios.
Serd de aplicacién la normativa vigente en cada momento sobre dicha materia.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Articulo 53°.-Norma General.

-El trabajador/a, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad e higiene.

-El trabajador/a esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad
e higiene.

-Parala prevision de los riesgos, laempresay trabajadores/as haran efectivas las normas sobre Vigilante
y Comités de Seguridad, segun la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

-La empresa esté obligada a facilitar una formacién practica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a los trabajadores/as que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador/a, con la intervencién de los
servicios oficiales correspondientes. El trabajador/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas necesarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
recuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 54°.-Seguridad en el Trabajo.

La empresay los trabajadores/as vendran obligados al exacto cumplimiento de todas las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales
del frio, maquinas, aparatos y almacenes frigorificos.

Articulo 55°.- Higiene en los Locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuado disponiendo de medios
para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de los trabajadores/as respetar las normas
que a tal efecto dicte la direccion de la Empresa.

Articulo 56°.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizard a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.

De este caracter voluntario solo se exceptuan, previo informe de los representantes de los trabajadores/
as, los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud
del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demdas trabajadores/as o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion en relacion con la
proteccion de riesgo ante riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La Empresa, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, revisara en las Oficinas del Centro
de Trabajo las condiciones ergondmicas relativas a cada puesto de trabajo, (luz, ordenadores, sillas y teclados
ergondémicos...).

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 57°.- Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimientos suficientes de agua potable, asi como de cuartos
de vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los articulos 38 a 42 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene, del subtitulo 11 que permanece vigente.



Cadigo de verificacion: 2023.00005870

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 18

BoLETiN OFIcIAL

Numero 217 - Martes, 14 de noviembre de 2023 Provincia de Toledo

Articulo 58°.-Prendas de trabajo.

Se aplicara el procedimiento aprobado en acta del 26 de abril de 2010 firmada por la Empresa y Comité
de Empresa

-La empresa facilitard a todos los trabajadores, las prendas necesarias para el desempero de su trabajo
con el debido control por parte de la empresa sobre su uso y entrega.

- La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo serd a cargo de los trabajadores/as
quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo
y siendo dichas prendas propiedad de la empresa.

-En cuanto a los guantes de seguridad y resto de Equipos de Proteccién Individual se proporcionaran
los necesarios, con el debido control sobre su uso y entrega por parte de la empresa.

-Sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o prendas que cubran la cabeza, barba y bigote.

- Los productos considerados como consumibles (redecillas, prendas para la cabeza, manguitos...) seran
facilitadas gratuitamente por la empresa.

-Con independencia de lo que disponga la legislacién general sobre la materia, las empresas facilitaran
al personal que trabaje en cdmaras de baja temperatura y seccion de congelado, un equipo de aislamiento
adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Articulo 59°.-Botiquin.

La empresa cuidard de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previamente
instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene.

Articulo 60°.-Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores/as que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién
de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una discapacidad , tendran preferencia para ocupar los
puestos mas aptos, en relacidon con las condiciones que existan en la empresa. En estos casos, el salario
que le corresponderd al trabajador/a en su nuevo nivel profesional sera el asignado a tal nivel profesional.

Se reservara un 2 por 100 de la plantilla para el personal incluido en el registro de trabajadores/as
minusvalidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente..

Articulo 61°.- Higiene del Personal.

-El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y manipulacién de productos
alimenticios observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias.

-La empresa proporcionara a todo el personal que lo necesite, todos los medios necesarios para que
éstos obtengan el certificado carnet de manipulador de productos de alimentacion.

-De igual forma la empresa determinara las normas que deben observar todas las personas que, sin
tener contacto directo, acceden a los locales en los que se realizan las funciones de fabricacion.

-Asimismo, se tendra en cuenta que entre las medidas de higiene del personal se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO X

Derechos Sindicales.

Articulo 62°.- Secciéon Sindical y Delegado/a Sindical

El sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante titularidad personal en la
empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
Delegado/a Sindical su condicion de representante del sindicato a los efectos legales.

La representacion del sindicato serd ostentada por un Delegado/a Sindical en aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores/as y cuando los sindicatos posean en los mismos una
afiliacion superior al 10% del numero de trabajadores/as

El Sindicato podra nombrar un Delegado/a Sindical de entre sus afiliados y seguin sus normasy estatutos,
el cual tendrd los derechos establecidos en la LOLS y dispondra del mismo crédito horario mensual que
cualquier miembro del Comité de Empresa. Si concurriera la circunstancia de ser miembro electo del Comité
de Empresa, sumara en su crédito de horas sindicales de ambos cargos.

Las funciones y competencias del Delegado/a Sindical seran las establecidas en la LOLS, Convenio
Colectivo presente, asi como en otros acuerdos que las partes puedan alcanzar.

Articulo 63°.-Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados al Sindicato que ostenten la representacion a que se
refiere el articulo, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los mismos el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccion
de la empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de descuento, el sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta bancaria a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo comunicacion expresa
en contra del trabajador/a.
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La Direccién de laempresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en laempresa.

Articulo 64°.-Acumulacion de Horas Sindicales entre los miembros del Comité de Empresa y la
Seccion Sindical y Bolsa de Horas Sindicales.

Se podran acumular total o parcialmente las horas sindicales mensuales retribuidas de los miembros
del Comité de Empresay el Delegado/a Sindical, a criterio del Sindicato al que pertenecen y/o representan,
en favor de uno o varios trabajadores/as de su Sindicato.

Se podran acumular hasta por periodos anuales.

La seccion Sindical podra hacer uso para la acumulacion o bolsa de las horas correspondientes a un
miembro del Comité o al Delegado/a Sindical en caso de que estos se encuentren en situacion de IT o AT.

Articulo 65°.- Local y tablén de anuncios para el Comité de Empresa.

La Empresa facilitard un local adecuado para el uso exclusivo del Comité de Empresa, dotandolo de
los medios necesarios para su actividad (Mesa de reuniones, sillas, armario/archivador, ordenador con
conexion a internet, etc.)

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un tablon de anuncios en un lugar visible y
accesible paralos trabajadores/as, cuya utilizacion serd responsabilidad del Comité de Empresa en el dmbito
de sus funciones y competencias.

Articulo 66°.- Practicas Antisindicales.

En relacién a los supuestos de practicas antisindicales, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
sobre la materia.

Articulo 67°.- Referencia a Normas Aplicables en estas materias

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores las partes en materia de accion
sindical, estaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdanica de Libertad Sindical.

CAPITULOXI

Mejoras Sociales

Articulo 68°.- Indemnizacién por muerte e invalidez.

La empresa contratara pélizas de seguros a favor de su personal, que tendra efectos en tanto se hallen
de alta en la empresa y en Seguridad Social, con la siguiente cobertura:

- Muerte por accidente laboral: 18.000 €

- Muerte por enfermedad comun: 4.500€

- Incapacidad permanente absoluta o total derivada de accidente laboral o enfermedad profesional:
18.000¢€.

La obligacién prevista en este apartado tiene efectos a partir la firma del convenio colectivo.

Articulo 69°.- Formacion.

El Comité de Empresa conocera los planes anuales de Formacion que elabore la Empresa.

Para el personal de planta, la asistencia a cursos especificos de “VEGETALES DE LA MANCHA, S.L.” sera
obligatoria y retribuida; realizandose la formacién de dicho personal dentro del cémputo de la jornada
laboral anual establecida en el presente Convenio Colectivo.

Los cursos necesarios para mantener la cualificacion profesional (manipulador de alimentos, prevencion
de riesgos, carretillero...) podréan realizarse a través de formacion e-learning, en cuyo caso la empresa,
retribuira al trabajador por un tiempo equivalente al 50% de la duracién de la formaciéon presencial y al
precio de la hora normal de convenio

Para el personal Técnico y de Administracion, la formacion que se realice fuera de la jornada laboral
anual sera voluntaria y no retribuida.

Aquellas personas del personal Técnico y Administracién que deban desplazarse expresamente para
acudir alaformacién, recibiran un pago por desplazamiento que se abonard al precio vigente por kilometraje
(0,32 Euros/kilémetro).

La formacion interna se procurara realizar en horario laboral.

Articulo 70.- Incapacidad temporal

En los supuestos de permanencia en situacién de incapacidad temporal, derivada de accidente de
trabajo, la empresa complementard, desde el primer dia y con un maximo de dieciocho meses, hasta el
100 % de la base reguladora de la prestacion de incapacidad temporal.

El citado complemento se abonara Unicamente mientras el trabajador permanezca de alta en laempresa.

Articulo 71.- Jubilacion parcial

El personal que retna las condiciones previstas en la legislacién vigente para la jubilacién parcial, podra
solicitarlo a la empresa con al menos 30 dias de antelacién a la fecha pretendida.
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La empresa aceptard las solicitudes de jubilacion parcial siempre y cuando se retinan los requisitos
previstos legalmente.

Las partes acuerdan que de producirse una modificacion en la legislacion en materia de jubilacién
que tenga impacto econémico importante para la empresa, se procedera a la revisién de este articulo,
Suspendiéndose su aplicacion durante el periodo de negociacion de la revision del mismo

CAPITULO XII

Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constituciéon Espainola y un
principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, habiéndose
desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos,
para cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de
marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa VEGETALES DE LA MANCHA y sus RLT, firmantes del presente convenio y en concreto este
capitulo sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores/as de dicha empresa, han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso
al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar
el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en la empresa VEGETALES DE LA MANCHA, Noblejas

Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas teméticas
de actuacién, teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

« Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

« Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

«Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

Seleccién, promocion y desarrollo personal.

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promocion y desarrollo profesional, procedimientos y
politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos
de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en
un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

Formacién.

Se informara a todo el personal de las opciones de formacion que cada empresa oferte.

Sefacilitara la participacién de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares y excedencia por cuidados de hijos menores de tres afios, en cursos de formacién
adecuados para su reciclaje profesional.

PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento verbal o fisico que atente contra la libertad sexual
del trabajador/a y acoso por razén de sexo aquel comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona que atente contra su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

Ambas partes (empresay trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe
para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

Se establecen las siguientes medidas:

Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacidon de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.
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La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacién de su denuncia en la empresa,
se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.

La creacion de un grupo de igualdad formado por una mujer y un hombre trabajadores de la empresa.
Este grupo serd el responsable de informar sobre la situacién inmediatamente denunciada de acoso sexual o
por razén de sexo, con absoluta confidencial, a la Direccién de RRHH, ademas de ser miembros nombrados
para la investigacion del suceso en la Comision Instructora

Protocolo de actuacién:

1 Comienza con la denuncia de un acoso sexual o por razén de sexo a un miembro de los grupos que
a continuacioén se detallan. Estos cauces tienen como finalidad que la persona victima de acoso, o el/la
denunciante anénimo que haya observado la conducta, pueda escoger el que le resulte mas comodo:

1.1 A través de algiin miembro del Grupo de Igualdad

1.2 A través del Departamento de RRHH.

1.3 A través de un miembro del Comité de Empresa

En caso de que cualquiera de que las personas que conforman los grupos anteriores tengan relacion
de parentesco, amistad o enemistad manifiesta, sean jefes/as o subordinados/as jerarquica o funcional
inmediata respecto de la victima o de la persona denunciada, quedaran automaticamente fuera del
desarrollo de este procedimiento.

El receptor de la denuncia realiza traslado de la misma a la Direccion de RRHH para que inicie el proceso
de investigacién junto con la Jefatura de RRHH Planta y Técnico del Dpto. de RRHH.

2. Informe preliminar

La Jefatura de RRHH o Técnico del Dpto de RRHH redacta un informe escrito, en el que se indique el
nombre del o de la denunciante, si no fuese la victima, la fecha y hora de la denuncia, una descripcién
detallada de los hechos denunciados lo mas precisos posible, los posibles testigos y la firma de la persona
denunciante.

En todo momento se debe de garantizar la confidencialidad de quién denuncia.

La Direccion de RRHH, si lo considera conveniente, establece las medidas cautelares que se estimen
oportunas atendiendo a cada caso concreto (cambio de turnos, cambio de lineas, posible permiso, etc.).

3. Apertura de expediente

Proceder a la apertura de expediente:

3.1. La Direccién de RRHH realiza el nombramiento de la Comision Instructora formada por la Jefatura
de RRHH Planta o Técnico Dpto RRHH y dos personas del Grupo de Igualdad, un hombre y una mujer, de
los cuales uno de los miembros es nombrado Instructor/a del caso.

3.2. El expediente antes referido esta encaminado a comprobar y/o averiguar los hechos y no durara mas
de 15 dias laborables contados a partir del siguiente a la recepcion del escrito, salvo que la investigacion
de los hechos obligue a alargar el plazo por el tiempo necesario.

3.3. La Comisién Instructora analiza los hechos denunciados y, en el supuesto de que se entienda que
los mismos pueden ser constitutivos de acoso en algin grado, convoca al denunciado/a para una entrevista
privada en la que se entrega los hechos mediante acuse de recibo y presta declaracién sobre los hechos
denunciados.

3.4. Segun la gravedad de los hechos denunciados la Comisién Instructora decide si instruye un
expediente averiguador pudiendo proponer la adopcion de medidas cautelares a la Direccion de RRHH.

3.5. Durante la instruccion se solicitan todas las entrevistas necesarias con todos/as los afectados/as
y testigos, practicdndose cuantas diligencias se estimen necesarias. La intervencién de los/las testigos y
actuantes tendra caracter estrictamente confidencial. Dicho tramite, incluye, como minimo, una entrevista
privada con el/la presunto/a acosador/a en la que pueda defenderse de las acusaciones que contra él/ella
se hayan practicado.

3.6. Todas las sesiones de la Instruccion se registran en una acta en el momento de la finalizacion de la
reunion, siendo firmada en el acto por todos/as los presentes, (instructores, denunciantes, denunciados,
testigos y/o comparecientes).

4. Cierre del expediente

Finalizada la Instruccién, en el plazo de 5 dias laborables, el/la Instructor/a emite un informe en el cual
se deja constancia de los hechos, realizando una valoracién de los mismos y proponiendo a la Direccion
de RRHH, en su caso, medidas correctoras e incluso, sancionadoras, para que éste tome las decisiones
pertinentes
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La Direccién de RRHH comunica la resolucién adoptada al denunciante y al denunciado.
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
En relacién a las victimas de violencia de género, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO X1l

INAPLICACION DE LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO.

Para lainaplicacion de las condiciones previstas en el presente convenio colectivo se estard alo previsto
en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisién
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir al procedimiento establecido en el Acuerdo de
Solucién extrajudicial de Conflictos Colectivos de Castilla La Mancha, sometiéndose al procedimiento de
mediacién establecido en el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La empresa se compromete a negociar otras medidas con la Representacion Sindical para, enla
medida de lo posible, evitar despidos colectivos por causas objetivas si se producen excedentes de personal.

Segunda: Criterio para la aplicacién de sanciones:

Ausencia Injustificada

Segunda Vez | Segunda Vez Tercera Vez (6
(6 2 dias) en (6 2 dias) en 3 dias) en los
. los 30 dias los 30 dias 45 dias
Primera Vez | Segunda Vez . I . ! Tercera Vez . I
. , . , anteriores a anteriores a la , , anteriores a la
(61dia)en | (62dias)en la dltima dltima (6 3 dias) en dltima
los 30 dias los 30 dias ) ) los 45 dias )
. . ausenciay ausenciay . ausenciay
anteriores a | anteriores a . . anteriores a .
s e teniendo otra | teniendo otras S teniendo otra
la dltima la dltima . . la dltima .
ausencia ausencia ausencia 2 ausencias ausencia ausencia
injustificada injustificadas injustificada
en el Ultimo en el Ultimo en el Ultimo
ano afio afio
Leve: Grave: Grave: Grave: Muy Grave: Muy Grave:
Suspension | Suspensién | Suspension Suspension de | Suspension Valoracion y
de Empleoy | de Empleoy | de Empleoy Empleoy de Empleoy | Decisidn Dtor.
Sueldode 1 | Sueldode?7 | Sueldode 10 | Sueldo de 15 Sueldo de 16 | RR.HH
dia dias dias dias dias

Retrasos en entrada al puesto de trabajo y reincorporaciones al mismo tras el descanso de la

jornada
Primera Vez Segunda Vez Segunda Vez Tercera Vez Cuarta Vez Quinta Vez
en los ultimos en el ultimo en los ultimos en los en los en los
30 dias afio 45 dias ultimos 45 ultimos 45 ultimos 45
dias dias dias
Leve: Leve: Grave: Con Grave: Grave: Muy Grave:
Amonestacién | Amonestacidon | Calificacion de | Suspensiéon | Suspensiéon | Valoracién
Verbal Escrita Amonestacion | de Empleoy | de Empleoy | y Decisién
Escrita Sueldode 2 | Sueldo de7 | Dtor. RR.HH
dias dias
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No comunicar baja o confirmacién en dos dias habiles y alta en tres dias habiles

Quinta
vez en los
Tercera Segunda Tercera Cuarta s
. Segunda Vez ultimos
Primera vez i Vezenel | Vezenlos | Vezenlos | Vezen los
i en el ultimo L o o S 45
en el ultimo - ultimo ultimos 45 | altimos 45 | ultimos 45 ,
- afno . , , , dias.Acum
afio afio dias dias dias .,
ulacion de
dos
graves
Leve: Leve: Leve : Grave: Grave: Grave: Muy
Amonestaci | Amonestaci | Suspensid | Suspensié | Suspensid | Suspensio Grave:
o6n Verbal on Escrita n de n de n de n de Valoracio
empleoy Empleoy Empleoy | empleoy ny
sueldo de Sueldo de | Sueldode | sueldo 15 Decision
1dia 2 dias 7 dias dias Dtor.
RR.HH

No comunicar baja o confirmacién de tres a cinco dias habiles y alta de cuatro a cinco dias

habiles

Primera vez en
el ultimo afio

Segunda Vez en
el dltimo afio

Tercera Vez en el
ultimo afo

Cuarta Vez en el
ultimo afo

Segunda Vez en
los ultimos 90 dias

Grave:
Amonestacion
escrita

Grave:
Suspension de
empleo y sueldo
2 dias

Grave: Suspension
de Empleoy
Sueldo de 7 dias

Grave: Suspension
de Empleoy
Sueldo de 15 dias

Muy Grave:
Valoracion y
Decisién Dtor.
RR.HH

No presentar justificacién o sin los datos exigidos en el articulo 36

Primera Vez Segunda Quinta Vez en
en los en el vez e’n .IOS los ultimos 90
dltimo afio en el dltimo | Segunda Vez | Tercera Vez Cuarta Vez dias
afio en 45 dias en 45 dias en 45 dias
Leve: Leve: Grave: Grave: Grave: Muy Grave:
Amonestacion | Suspensién | Suspension Suspensién Suspensién Valoracién y
escrita e de Empleo | deEmpleoy | deEmpleoy | de Empleoy | Decision Dtor.
indicar loque | ySueldode | Sueldode 2 | Sueldode 7 | Sueldode 15 | RR.HH
le faltaba 1 dia dias dias dias
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NEXO I.

Provincia de Toledo

Incremento 6,50
1,0850 6,50%
Salario Salario Hora
NVELES CATEGOR PROFESIONAL | s |stntie [P |Mme [ |7 0oty o |, [iiam
£/Aiio £/mes £/hora €imes £/mes €/hora € MES £/ hora £/ hora €/ hora
Jefela de seccidn 24 920,36 1.780,03 14,03 16,61 12,96 26,58
de seccién 22.500,00 1.607,14 12,67 1472 11,27 23,1
Técnico de seccién / Jefe/a de Equipo 22.051,00 1.575,07 12,42 1465 11,66 22,70
Técnico Soporie 19.994,21 1.428,16 11,26 13,33 10,49 21,33
all o J M, 19.569,31 1.397,81 11,02 13,05 10,18 20,88
Apoyo il i 17.800,13 1.271,44 10,02 11,87 9,26 18,99
Piloto 21.44512 1.531,79 12,07 2,52 43,19 0,51 76,10 1433 10,79 22,53
Oficial Obrera 19.676,48 1.405,46 11,08 2,28 48,19 0,51 76,10 1321 10,38 21,13
Obrero 18.014.46 128675 10,14 2.09 48,19 051] 76,10 12,01 9,38 19,22
Auxiliar Obrero 16.493,17 1.178,08 9.29 2,02 43,19 0,51 76,10 10,77 38,20 17,23
Incremento 4,50
1,0450 4.50%
NIVELES-CATEGORIA PROFESIONAL | wnuai | Mensual  |FD. | biumo | oo, Coga |Corgs | Nomsl | restvo | Festia
€IAfo €/mes €/hora |  €/mes €imes €hora | €MES €/ hora €/ hora €1 hora
Jefela de seccion 26.041,78 1.860,13| 14,66 17,36 13,55 2778
Responsable de seccién 23.512,50 1.679.46 13.24 15,38 11,78 2415
Técnico de seccion / Jefe/a de Equipo 23.043,30 1.64595| 12,97 15,31 12,18 2372
Técnico Sopore 20.893,95 1.4592 42 11,76 13,93 10,96 2229
/ Laboratorio / Mantenimient 20.449,93 1.460,71 11.51 13,63 10,64 21,82
Apoyo administrativo / Laboratorio / Mantenimiento 18.601.14 1.328,65 10.47 12,40 9,67 19,84
Piloto 22 410,15 1.600,72| 12,62 2,64 50,36 0,53 79,52 14,98 11,28 23,54
Oficial Obrers. 20.561,92 1.468,71 11,58 2,38 50,36 0,53 79,52 13,80 10,85 22,08
Especialista Obrero 18.825,11 1.344,65 10,60 219 050,36 0,53 79,52 12,55 9,80 20,09
Auxiliar Obrero 17.235,36 1.231,10 9.70 2,11 50,36 0,53 79,52 11,25 8,57 18,01
1,0300 3,00%
Salario | Salario Hora
NIVELES-CATEGORIA PROFESIONAL Anual | Mensual FD e | AR E:‘;gsa &;_n Mo Festivo | Fostiva
€lARo £/mes €/hera €imes £/mes £hora £MES €/ hora €/ hora €/ hora
Jefela de seccion 26.823,03 191593 15,14 17,88 13,95 28,61
R ble de seccion 24.217,88 1.729.85| 13,66 15,84 12,13 24,87
Técnico de seccion / Jefe/a de Equipo 23.734,59 1695,33 13,39 15,77 12,55 24,43
Técnico Soporte 21.520,77 1.537,20 12,14 14,35 11,29 2295
Administrativo-a / Laboraterio / Mantenimiento 21.063 43 1.504,53 11,89 14,04 10,96 2247
Apoyo /1 I 19.159,17 1.368,51 10,81 12,77 9,96 20,44
Piloto 23.082,45 164875 13,03 2,72 51,87 0,55 81,91 15,42 11,62 24,25
Oficial Obrero 21.178,78 151277 11,95 2,45 51,87 0,55 81,91 14,22 11,18 2275
Qbrero 19.389,87 1.38499| 1094 2,25 51,87 0,55 81,91 12,93 10,09 20,69
Auxiliar Obrero 17.752 42 1.268.03| 10,02 217 51,87 0,55 81,91 11,59 8,83 18,55
Festivo especial expediciones:
Auxiliar: 27,62€/hora Especialista: 31,20€/hora  Oficial:34,30€/hora Piloto: 35,78€/hora lefe de Equipo: 37,26€/hora
En Toledo, a 19 de octubre de 2023 .- El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.
Ne, 1.-5870
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