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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

VISTO EL CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA, nimero de
cédigo de convenio 450000842012002 suscrito por la parte empresarial y por la parte social por la mayoria
de ambas partes, firmado el dia 22/11/2022 y presentado ante este Organismo el dia 08/09/2023 y de
conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, ("‘DOCM” del 18 de julio)
por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de
2013, (“D.0.C.M” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las partes
negociadoras.

2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

PREAMBULO.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y firmado, de un lado, por la Representacién de la
Administracién del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, y de otro, por las y los representantes de los
trabajadores (comité de empresa), de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se obligan a promover el principio de Igualdad de
tratoy de oportunidades entre hombres y mujeres, que desarrollen lo dispuesto en la Ley Orgénica 3 de 2007
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el
ambito laboral, en todas sus materias como el acceso al empleo, la contratacion, la formacion profesional,
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, prevencién del acoso sexual etc... Este
compromiso implica la remocién de obstaculos que impidan el cumplimiento del objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la puesta en marcha, en su caso, de medidas de accién positiva para
corregir las posibles situaciones de discriminacién.

CAPITULO | AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito funcional y capacidad negociadora.

Este acuerdo establece y regula las condiciones de trabajo para el personal laboral en el presente
Ayuntamiento.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Alcalde del
Ayuntamiento o persona en quien éste delegue, y de otra, y las representantes de los trabajadores/as.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este convenio regulard las condiciones de trabajo de todos/as los /as trabajadores/as que mantengan
una relacion juridico laboral con este Ayuntamiento, cualquiera que sea su duracidn y que prestan o presten
servicios para el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

Articulo 3.- Ambito territorial.
Comprenderd todos los centros y servicios dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

Articulo 4.- Duracion, vigencia y aplicacién.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el pleno del Ayuntamiento de
Santa Cruz de la Zarza. La duracién, vigencia y aplicacién del mismo sera hasta el 31 de diciembre de 2025
(3 anos). Siendo susceptible de revisién durante su periodo de vigencia, No obstante, sera de aplicacion
a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio de
aplicar la legislacion vigente en lo que sea de obligado cumplimiento para la Administracién Local.
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CAPITULO Il INTEPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 5. - Comision paritaria de seguimiento e interpretacion.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento, con funciones de interpretacion,
desarrollo y vigilancia de la debida aplicacién de los principios y contenidos del Convenio Colectivo.

En especial la Comisién de Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o
demanda derivada de la interpretacién y/o aplicacién de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.
La Comisién de Seguimiento estara compuesta por dos vocales miembros de la Corporacién designados
por el Alcalde y dos representantes de los/as trabajadores/as elegidos entre ellos.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto, designados
libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de los miembros
representantes de dicha Comisién. La Comision de Seguimiento se constituird en el plazo maximo de treinta
dias, contados a partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

Los acuerdos que se tomen quedardan reflejados en el acta de cada reunién, teniendo éstos caracter
vinculante. Actuara como Secretario el de ese Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

La Comision de Seguimiento estard presidida por el sefior Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en
quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comisidon de Seguimiento se celebrardn cada seis meses y
estard validamente constituida en primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas y en
segunda convocatoria con la mayoria absoluta de sus miembros.

Todo/a trabajador/a municipal afectado/a por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a elevar
sus reclamaciones a la Comisién de Seguimiento mediante escrito dirigido al Presidente de la misma.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

- Interpretacién de la totalidad del articulado o clausulas del Convenio Colectivo.

«Vigilanciay cumplimiento de lo pactado. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular
los/as trabajadores/as.

« Actualizacién de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan determinadas por disposiciones
legales.

Todo trabajador/a afectado/a por el presente Convenio Colectivo, podra trasladar a la Comision de
Seguimiento, para su conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante la Administracién,
comunicando aquella a la Alcaldia los acuerdos tomados.

La Comision de Seguimiento estard obligada a tratar estas reclamaciones en reunién extraordinaria,
que se convocard como maximo dentro de los siete dias siguientes a la fecha en que fuesen presentadas
ante la misma, debiendo contestar al interesado/a con los acuerdos tomados en un plazo no superior a los
treinta dias de la fecha de registro de la solicitud.

Articulo 6.- Condicion mas beneficiosa. -

Las condiciones establecidas en este convenio seran consideradas con caracter de minimas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los trabajadores
municipales a la entrada en vigor del presente convenio.

De igual modo, se aplicaran las condiciones mas beneficiosas previstas o que se prevean en la legislacién
aplicable al personal laboral.

CAPITULO 11l ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Principios de Organizacién del trabajo. -

Conforme a la legislacién vigente, la organizacién y direccion del trabajo es competencia exclusiva
del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza y su aplicacién practica se ejercera a través de los érganos
competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y
las trabajadoras y su representacién en aquella y, en particular, en este convenio colectivo, respetando el
derecho a la negociacion colectiva.

Las Organizaciones Sindicales y los 6rganos de representacién legal del personal laboral tendrén el
derecho anegociary el deber de participar, de conformidad con la legislacion vigente, en aquellas instancias
en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo.

La representacién legal del personal laboral podra proponer de manera motivada sistemas o métodos
de organizacién del trabajo.

Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo. - Seran criterios inspiradores de la organizacion
del trabajo:

a) La adecuacion de plantillas en base a la Catalogacion de Puestos de Trabajo que permita tanto un
nivel 6ptimo de prestacion del servicio como la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.

b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios.

¢) La clasificacion, valoracién y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizaciéon y promocién del personal laboral.

e) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.
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f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas instalaciones donde este se
desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo
de las labores se realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y comodidad para los
trabajadores y trabajadoras.

g) La prevencion de riesgos laborales y, en concreto, la identificacion y mejora de aquellos factores que
puedan afectar negativamente a la salud fisica y psiquica de las trabajadoras y los trabajadores, cualquiera
que sea el dmbito y caracteristicas de su actividad laboral.

h) La promocién del principio de igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8.- Calendario laboral . -

El Calendario laboral serd el que los organismos competentes determinen para la localidad de Santa
Cruz de la Zarza, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes respecto de la jornada laboral.

Dicho calendario laboral, podra subdividirse en varios calendarios laborales en funcion de la forma de
prestacion de servicios de los distintos departamentos en aras a realizar los ajustes de jornada maxima anual.

El calendario laboral o calendarios deberdn negociarse y publicarse en los tablones de anuncios y/o
sede digital en el primer trimestre del aino, todo ello de acuerdo a los siguientes articulos.

Articulo 9.- Jornada laboral. -

La jornada maxima anual sera de 1554 horas de trabajo efectivo, siendo la jornada semanal de 35 horas
semanales efectivas o, en su caso, la parte proporcional en funcidn de la parcialidad de la contratacion.

Articulo 10.- Horario de Trabajo. -

Con caracter general el horario serd de lunes a viernes de 8 a 15 horas, y ello sin perjuicio de otras
modalidades de jornada existentes para determinadas secciones, departamentos, centros y/o puestos de
trabajo.

a) Horario flexible. -

Siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan y previa autorizacién del Jefe de Servicio
correspondiente, el horario de trabajo podra desempenarse de acuerdo a las siguientes reglas:

Horario fijo: De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Horario flexible: Entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las 17:00 horas de lunes a viernes. El
trabajo en este tramo flexible se podra adicionar a la entrada o salida del horario fijo, respetando en todo
caso los limites méximos de jornada diaria y el descanso Inter jornada, siendo su fundamento la posibilidad
de flexibilizar el horario, si perjuicio de la jornada maxima en términos anuales.

Todo ello sin perjuicio de otros horarios para aquellos puestos de trabajo que por su naturaleza realicen
un horario diferente por las necesidades especificas.

b) Cambios de turno. -

Para aquellos puestos de trabajo con horario de trabajo a turnos, se les permitira la realizacién de cambios
entre companferos, con conocimiento del concejal/a del drea y/o, segun proceda, del coordinador/a o jefe/a
del servicio y siempre y cuando se respeten los des cansos obligatorios.

¢) Horario de Verano. -

Los centros que realicen jornada partida podran establecer una jornada intensiva, a razén de 7 horas
diarias de lunes a viernes, durante el periodo comprendido entre el (16 de junio y el 15 de septiembre),
siempre que el servicio lo permita. Dicha jornada de verano vendra reflejada en el calendario laboral
correspondiente.

Reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en 30 minutos durante el periodo comprendido entre el
16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. No obstante, los diversos sectores podran aplicar el
horario de verano segun sus circunstancias especificas.

Asi mismo, y para las secciones, departamentos y/ secciones donde sea posible por necesidades del
servicio, se podra negociar una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en 30 minutos durante dicho
periodo.

Todo ello sin perjuicio de la jornada maxima anual.

d) Horario especial de ferias y fiestas patronales. -

Durante las ferias y fiesta patronales se producird, previa autorizaciéon del Jefe de servicio, area o
concejalia responsable, una reduccién del 50 por 100 de la jornada de trabajo, que podra disfrutarse de
manera acumulada y que se considerara en todo caso como tiempo de trabajo efectivo. Dicha reduccién
se autorizard o denegara en funcion de las necesidades organizativas del servicio.

En aquellos servicios donde, debido a dichas necesidades organizativas, no sea posible la reduccién
de la jornada acumulada o no, se compensara a los trabajadores con los dias u horas de descanso que les
correspondan por dicha reduccién de jornada o se les pagara como horas extraordinarias segun lo dispuesto
en el presente convenio.

e) Horario nocturno:

Se considerardn nocturnas las horas de la jornada laboral comprendida entre las 22:00h. y las 7:00 h.
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Articulo 11.- Tiempo de trabajo efectivo. -

Se considera trabajo efectivo el empleado para:

« Pausa bocadillo:

a) Jornada completa continuada: Desayuno, merienda, y turno de noche, 30 minutos.
b) Jornada partida. 15 min. Cada parte de la jornada.

« Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene en el trabajo.

« Interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

+ Reduccion de la jornada laboral durante las ferias y fiestas patronales.

Articulo. 12. Descanso semanal. -

El personal laboral del Ayto de Santa cruz de la Zarza, tendrd un descanso semanal ininterrumpido de 48
horas, que preferentemente serd en sdbados y domingos, sin perjuicio de otras modalidades de prestacion
de servicio distintas de la general.

Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial , retén, se haya establecido un
horario a turnos o cualquier otra circunstancia que suponga trabajar en sdbados y domingos, se garantizara:

« Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

« Que ninguna persona trabaje de manera habitual dos fines de semana continuados. (con excepcién
de las que tengan su jornada laboral estipulada exclusivamente fines de semana).

Excepcionalmente, se podré requerir a los trabajadores cuyo horario de trabajo no se desempefrie en
sdbados y domingos la prestacién de servicios dichos dias, por parte de la entidad local, siempre y cuando
existan imprevistos cuya atencion sea necesaria atender. Esta circunstancia serd comunicada y debidamente
motivada, debiendo el trabajador, siempre y cuando tenga dedicacion seguin lo dispuesto en la RPT, aceptar
la prestacion de dichos trabajos, sin perjuicio de los descansos minimos Inter jornada y semanal. Para el
caso de no tener reconocida dicha dedicacion, la aceptacion sera voluntaria.

La retribucién de dicha prestaciéon de servicios si conlleva la realizacién de horas extraordinarias se
retribuira o descansarda segun lo previsto en este convenio.

Articulo 13.- Vacaciones. -

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, sera de
veintidos dias habiles, o proporciéon que corresponda de no prestarse servicio el afio completo.

Su disfrute se realizard, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, dentro del afio natural o
excepcionalmente hasta el 31 de Enero del afio siguiente, siempre que sean compatibles con las necesidades
del servicio.

a) Vacaciones adicionales. -

Un dia hébil adicional de vacaciones al cumplir los quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

b) Procedimiento de solicitud. -

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de Abril y el 20
de Diciembre.

El calendario laboral o calendarios con inclusion y fijacién de las vacaciones anuales se negociard y
publicard antes del 1 de Marzo de cada aio, considerando las solicitudes individuales de los trabajadores
y/o de los servicios o departamentos, presentadas hasta el 31 de enero de cada afo para ser incluidas en
dicho calendario.

Aquellas solicitudes no presentadas en dicha fecha podran presentarse en todo caso hasta dos meses
antes de su pretension de disfrute, pero no podran atenderse dentro de la negociacién del calendario
laboral, sino que se tramitaran como un derecho individual del trabajador.

¢) Disposiciones comunes. -

- Las distintas areas y unidades funcionales en que se organice el ayuntamiento procuraran distribuir los
periodos de disfrute de vacaciones de tal forma que se evite cubrir las vacantes con nuevas contrataciones
de trabajadores.

«Podrén serfijadas vacaciones fuera del periodo normal por iniciativa y voluntad del trabajador municipal,
siempre que las necesidades del servicio, dentro de su unidad lo permitan.

«Enlos servicios en los que se tengan que establecer un sistema de turnos para el disfrute de vacaciones,
éste tendra el caracter rotatorio, no obstante, el mutuo acuerdo entre los trabajadores, se podra alterar el
sistema de turnos, previo informe de la comisidon de seguimiento. En caso de desacuerdos en los servicios
en que se tenga que crear el turno rotatorio, la primera rotacion se hara previo sorteo.

- En aquellos servicios que por sus caracteristicas el comienzo de las vacaciones coincida con su turno
de descanso, se pospondra el inicio de éstas hasta que aquél finalice.

- Se propiciard, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio y sin perjuicio del resto
de personal, la coincidencia de los periodos vacacionales de los conyuges, parejas de hecho o familias
monoparentales, con hijos e hijas menores de edad o con discapacidad a la hora del disfrute de estas.
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CAPITULO V PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSIONES

Articulo 14.- Permisos retribuidos. -

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio o pareja de hecho.

Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en un registro de pareja de hecho.

« En el caso de matrimonio el permiso podra disfrutarse con anterioridad y/o posterioridad al supuesto
de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo. (En caso de no celebrarse el matrimonio con posterioridad
de haber disfrutado previamente los dias que le hubieran correspondido se le descontaran de dias de
vacaciones anuales).

«En el caso de inscripcion en un registro de parejas de hecho el permiso debera comenzar a disfrutarse
en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la inscripcion.

El permiso previsto en este articulo podra acumularse, a peticion propia, con dias de vacaciones o dias
por asuntos particulares. La peticion de acumulaciéon deberd comunicarse debidamente con una antelacion
minima de 15 dias naturales.

b) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave y nacimiento.

Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario. Para parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, la duracion sera de como maximo tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias laborables cuando se produzca en distinta localidad. Cuando estos sucesos afecten
afamiliares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso ser4, respectivamente, de
dos y cuatro dias laborales.) Cuando afecten al tercer y cuarto grado sera de 1 dia en ambos casos.

El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los sdbados, domingos y
festivos deben excluirse del cdmputo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia le corresponda
trabajar al trabajador o a la trabajadora que sera considerado laborable.

Estos dias permiso podréan disfrutarse desde dia del hecho causante, de manera consecutiva o alternay
mientras dure éste, no pudiendo disfrutarse en un momento posterior a la finalizacién del hecho causante
que los generd.

Con caracter excepcional en los supuestos de enfermedad muy grave, siendo el causante un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, el trabajador o trabajadora
podra incrementar el permiso retribuido hasta un maximo de 10 dias laborables mas, cuando concurran
circunstancias que exijan una atencidn que no puedan prestar especialistas o instituciones y siempre que
se hayan agotado los dias de asuntos particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente
ejercicio. Dicha ampliacion deberd ser autorizada por el responsable en atencién a la casuistica concreta.

Se entenderd incluida en este supuesto las estancias prolongadas en urgencias sin ingreso hospitalario
iguales o superiores a 24 h.

En el supuesto de fallecimiento, el personal laboral podra optar por hacer uso del permiso el mismo
dia en que hubiera tenido lugar el ébito o el inmediatamente siguiente y correlativos. Cuando la ausencia
se produzca iniciada la jornada de trabajo, el computo de los dias correspondientes comenzara a partir del
dia siguiente, siempre que se haya realizado la mitad de esta,

¢) Por el nacimiento de parientes hasta segundo grado. -

Tres dias laborables cuando se produzca en la misma localidad y cinco dias cuando se produzca en
distinta localidad.

d) Traslado de domicilio. -

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad, un dia; dos dias en caso de cambio de localidad,
previa acreditaciéon o comprobacion.

e) Funciones sindicales. -

Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

f) Exdmenes finales. -

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales se
contara con permiso retribuido el dia de su celebracién. En el caso de que los exdamenes se celebren fuera
de la localidad de destino y no sea posible realizar el desplazamiento dentro del dia de su celebracion el
permiso comprendera el tiempo necesario para el desplazamiento, previa justificacion de dicha circunstancia.

g) Exdmenes prenatales. -

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo .

h) Asistencia a consultas médicas.

Para asistencia a consultas médicas con familiares, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
que por su edad ( menores de edad) o estado (personas dependientes, y que no puedan valerse por si
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mismos, como consecuencia de la edad, de la enfermedad o de la discapacidad) lo requieran, el tiempo
imprescindible para ello( tiempo indispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario
obligatorio de la jornada de trabajo en la que se recibe la asistencia médica) , siendo necesario presentar
justificante médico.

No obstante lo anterior, en el caso de intervencién quirurgica sin hospitalizacion que no precise reposo
domiciliario si el tiempo indispensable es superior a la jornada diaria de trabajo se concedera el permiso
por toda la jornada diaria.

i) Lactancia. -

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en una
hora (al inicio o al final o bien en media hora al inicio y al final). Igualmente, y con la misma finalidad podra
acumular dicha hora diaria en jornadas completas, preavisando de ello con 15 dias a la entidad local.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duraciény régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

j) Nacimiento de hijos prematuros. -

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

k) Guarda legal. -

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona
condiscapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendré derecho a una reduccién
delajornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cualquier enfermedad grave, con justificante médico de gravedad, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afos de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcién no serd causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Enlos supuestos de separacion o divorcio el derecho serd reconocido al progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cédnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

I) Permiso extraordinario para el cuidado de familiar en primer grado. -

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior y sélo para el caso de cuidado de familiares de primer
grado, por razones de enfermedad muy grave, con justificante médico de gravedad, y por un plazo maximo
de un mes, el empleado/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral con caracter retribuido.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
estareduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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m) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

n) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género y victimas de terrorismo. -

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de violencia de género, de violencias
sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, alareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la persona trabajadora mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos las faltas de asistencia de las empleadas victimas
de violencias de género, totales o parciales tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

i) Asuntos personales. -

Se establecen seis dias al aflo no recuperables para la atencion de asuntos personales, sin necesidad
de justificacion y sin menoscabo de la jornada maxima anual. Dichos dias podran disfrutarse de manera
continuada (tres como maximo) o discontinua en diversos periodos de tiempo, a eleccién del trabajador.

Estalicencia podra disfrutarse en cualquier época del aio, excepto cuando poracumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo y o por necesidades del servicio no sea posible su concesion.

Tales dias no podran acumularse en ninguin caso a las vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones de servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afo, podra
concedérsele en el mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos correspondientes.

No obstante lo anterior, cuando como consecuencia de una incapacidad temporal no se haya podido
disfrutar en el afio natural se ampliard el plazo para dicho disfrute hasta el 31 de diciembre del afio siguiente
aaquel en que se hayan generado. Silo anterior tampoco es posible, por causas no imputables al trabajador,
se tendra derecho a disfrutar los dias de asuntos particulares durante el afo siguiente.

Ademads de los dias de libre disposicion establecidos con caracter general, los empleados/as tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

0) Otros permisos. Sin perjuicio de la jornada méxima anual, los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena
y Nochevieja) se consideran no laborables.

Sialguno de los dias festivos coincide con un dia no laborable, se incrementara un dia de asuntos propios.

Articulo 15.- Suspension del contrato por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcién yde acogimiento y suspension del contrato de victimas de violencia de género y/o sexual.

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, ainstancia
de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
codmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicioén clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la entidad local con una antelacién minima de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previa decisién
de la persona trabajadora, que lo comunicara a la entidad con un preaviso de 15 dias, ampliandose la
duracion del periodo restante proporcionalmente a la parcialidad.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para el Ayuntamiento, éste podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la suspension
tendrd una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidén o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse
a la entidad con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previa decisién de la persona trabajadora,
que lo comunicard a la entidad con un preaviso de 15 dias, amplidndose la duracién del periodo restante
proporcionalmente a la parcialidad.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para el
Ayuntamiento, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda
con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4y 5
tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiple
por cada hijo o hija distinta del primero.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

e) En el supuesto de que la trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual decidiera
por este motivo abandonar su puesto de trabajo el periodo de suspension tendra una duracién inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

f) Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos anteriores.

Articulo 16. - Justificacion de ausencias.

Los empleados publicos deben acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivan
la ausencia del puesto de trabajo (permisos, suspensiones, enfermedad...).

Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de enfermedad,
incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad,
asi como su ulterior justificacion. La no justificacion traerd como consecuencia la reduccion de haberes
del recibo de salarios correspondiente y en su caso la posibilidad de apertura de expediente disciplinario.

Los empleados publicos que al objeto de justificacién aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos,
incurrirdn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto el Jefe de Servicio o responsable
correspondiente podra exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

Articulo 17.-. Excedencias.
Se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Articulo 18.- Permisos no retribuidos para la atencion de asuntos propios.

a) Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederdn por un tiempo minimo de 7 dias, y
un acumulado no superior a 6 meses de duracién cada dos afos, y por causas debidamente justificadas,
siempre que la ausencia del trabajador/a no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo de su
negociado, seccién o servicio, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacién, y se le dara
audiencia al interesado

b) Podra solicitar estos permisos el trabajador/a que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo.

¢) Como medida del fomento del empleo, estas licencias deberan ser suplidas por nuevas contrataciones.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 19.- Retribuciones del personal laboral.

1. Las retribuciones del personal laboral se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al empleado o empleada segun la adscripcién al
Grupo de clasificacién profesional, y por su antigiiedad.

Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones basicas, seran las fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios publicos y estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Grupo de clasificacién profesional.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Grupo de clasificacién profesional,
por cada tres anos de servicio. El trienio se hara efectivo en el mismo mes que se cumpla.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo
y la carrera profesional, estando compuestas por el complemento de nivel, segun lo establecido para los
funcionarios publicos en la LPGE-clasificacién del puesto- y complemento especifico seguin lo determinado
por la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al ano, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas (salario base seguin lo previsto para las pagas extraordinarias en la LPGE), antigtiedad,
complemento especifico y complemento de destino.

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

Podran realizarse horas extraordinarias por alguno de los siguientes motivos:

- Por necesidad de reparar siniestro y otros dafos extraordinarios y urgentes.

- Porimprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle, con un maximo
de 80 horas al aio.

En el caso de realizacién de horas extraordinarias, el trabajador podra optar por una compensacion
en descanso horario, o bien, por una de tipo econémico, en la cuantia que se determina en este Convenio
Colectivo. Se podran realizar por cada trabajador, el maximo de horas establecidas por la ley.

Cada hora de trabajo que se preste en dia laborable se compensara por 1 hora 45 minutos de descanso
en dias laborables y cuando se preste en sabado, domingo y festivo por 2 horas y 15 minutos. Se podra
acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que habran de sumarse a los
periodos de vacaciones.

La cuantia de retribucion de las horas extraordinarias realizadas sera la siguiente: Horas extraordinarias
diurnas: 175 % sobre la hora ordinaria

Horas extraordinarias nocturnas. (A partir de las 22 horas) 200% sobre la hora ordinaria. Horas
extraordinarias diurnas sabados, domingos y festivos 200% sobre la hora ordinaria. Horas extraordinarias
nocturnas sabados, domingos y festivos 225 % sobre la hora ordinaria.

Articulo 21.- Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El ayuntamiento solo podré exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador/a. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nUmero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador/a debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afo desde su celebracién, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:
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1.2 La atencion de las responsabilidades familiares

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3.2Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos a las
reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador
alarealizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario
podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento, de las horas ordinarias objeto del contrato.
La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en la letra ¢)

h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de
jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 'y 4; 36.1 y 37.1.del ET.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose
a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el nUmero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger
en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 22.- Indemnizaciones por razén de servicio.

El personal tendra derecho al abono de las cuantias y conceptos que ser relacionan y que se originen
por razones de servicio.

Dichos importes se abonardn con anterioridad a su realizacion, siempre que se pueda prever el gasto,
de no ser posible, se abonaran al mes siguiente en las cuantias que a continuacién se especifican:

a) Transporte publico, se abonara el importe del billete.

b) Utilizacién vehiculo particular, se abonara a 0,19 euros por cada kilbmetro de desplazamiento.

¢) Dietas en alojamiento: Se acordara con el Ayuntamiento.

d) Dietas de manutencién: Se otorgaradn al empleado en los casos que no lo cubran otros terceros.

-Completa: 40¢€

- Media Dieta: 20€

Articulo. 23.-Anticipos de némina.

Eltrabajadory, con su autorizacidn, sus representantes legales, tendrén derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Como medida excepcional, los/as trabajadores/as con contrato al servicio de la administracién del
Ayuntamiento de Santa cruz de la Zarza podran solicitar anticipos de hasta dos mensualidades, a devolver
sin intereses en un plazo maximo de 12 meses, siempre y cuando se lleve un minimo de 3 meses en plantilla.

Los anticipos se solicitaran a través de la Concejalia de RRHH, y se concederan por orden de entrada y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. En caso de insuficiencia de crédito, si varias solicitudes
son presentadas el mismo dia, se aplicaran los siguientes criterios de orden preferente:

10 Gastos de enfermedad o siniestros

22 vivienda: impago de hipoteca

32 otros gastos

Estas solicitudes se hardn con un mes de antelacion

No podrén ser beneficiarios del anticipo excepcional el personal que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Que tengan una relacién de servicios de caracter interino o temporal y al tiempo de resolver la
concesion, no dispongan de una fecha cierta de finalizacion.

b) Que tengan una relacion de servicios de caracter interino o temporal cuya duracion, al tiempo de
resolver la concesidn, sea inferior a los plazos de reintegro solicitados.

¢) Que al tiempo de resolver sobre la concesidon no hubiese reintegrado a través de retenciones en
noémina la totalidad de anticipos previamente concedidos

d) Que al tiempo de resolver la concesion le falte para su jubilacion un nimero de meses inferior al
periodo para la devolucién del anticipo solicitado

Articulo 24.- Complemento deIT. -

En caso de enfermedad accidente de los trabajadores del Ayuntamiento. Cuando la situacién de
incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

-A partir del dia primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al 100% conforme a la
disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018 de 3 de julio de presupuestos generales del
estado.
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(Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién
reconocida por la Seguridad Social serd complementada, durante todo el periodo de duracién de la misma,
hasta el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse
la incapacidad).

CAPITULO VI. PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 25.- Ayudas por natalidad o adopcion permanente.

El trabajador/a percibird la cantidad de 350,00 euros, de una sola vez, en concepto de ayuda por
natalidad o adopcién permanente por cada hijo o hija. Si concurriese en ambos cényuges la condicién de
trabajadores municipales, s6lo se devengara una ayuda por tal concepto.

Articulo 26.- Ayudas por hijos o hijas con discapacidad.

La ayuda para para padres y madres con hijos con discapacidad fisica o psiquica queda fijada en las
siguientes cuantias:

80 € mensuales entre el 33%y el 50% de grado de discapacidad y 100 € mensuales a partir del 51%.

Las solicitudes seran informadas por el Trabajador/a Social, previo estudio de ladocumentacion aportada.

Si concurriese en ambos conyuges la condicion de trabajadores municipal sélo se devengara una ayuda
por este concepto.

Articulo 27. - Fondo de accion social.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo en un plazo maximo de 15 dias se constituird la Comision
de Accién Social, que estara compuesta por tantos miembros de la Corporacién como miembros de las
organizaciones sindicales integrantes de la Mesa General Negociadora Unica de este Ayuntamiento.

Corresponde a la Comisiéon de accién social, la regulacién y determinacion de los criterios para la
concesién de las ayudas, con cargo a dicho fondo. Del que seran beneficiarios los trabajadores que lleven
un ano ininterrumpido en el Ayuntamiento.

Se establece un fondo de accién social por unimporte de 4.000€ (revisables anualmente) para la atencion
de prétesis oculares, auditivas, dentarias, ortopédicas, quirdrgicas, vehiculos de minusvalidos, practicas
culturales, u otro tipo de ayudas sociales.

El reparto del mismo se realizard por la comisién destinada a ello (representantes sindicales y empresa) y
se organizara utilizando los pardmetros de Grupo de nivel siendo a la inversa de las categorias reflejadas en
la RPT, de manera que los grupos superiores perciban un porcentaje inferior y los inferiores un porcentaje
superior intentando realizar un reparto equitativo.

Articulo 28.- Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza prestard asistencia juridica adecuada a sus trabajadores en los
casos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de servicios y cubrira la responsabilidad civil
que pudiese derivarse de las actividades de sus trabajadores, salvo en los casos de manifiesta negligencia
del trabajador.

CAPITULO VII. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 29.- Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la de las actividades adscritas a puestos de
trabajo de empleados publicos de naturaleza juridica laboral del Ayuntamiento, de caracteristicas similares,
organizados segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento tendran el contenido funcional que se contiene en la Relacién
de Puestos de Trabajo y podran ser distribuidos de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Puestos de actividad profesional y/o técnica: Son los puestos relacionados con los cometidos y funciones
técnicas o que por su propia naturaleza identifican una profesion o cualificacion profesional reglada o del
catdlogo nacional de cualificaciones profesionales y asi mismo aquellos otros con un necesario ejercicio
habitual y normal de las funciones de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de
otros puestos de trabajo.

Puestos de administracion: son puestos de trabajo relacionados con contenido administrativo y auxiliar
al mismo, que se desarrollar bajo la supervisién de los mandos intermedios o superiores.

Puestos de empleados: son puestos de trabajo de contenido tedrico-practicos para cuyo desempefio, si
bien no es necesario una cualificacion especifica reglada o profesional, si se hacen necesarias competencias
de conocimiento relacionadas con el drea en el cual se desarrollan dichas habilidades, pero que se desarrollan
bajo la supervisién de un mando intermedio o superior.

Puestos de operarios: Son aquellos cuyo desempeiio supone, un nivel de aptitud profesional respecto
de profesiones sin una necesaria cualificacién y que mantienen una relacién de dependencia jerarquica
y/o funcional respecto de los mandos superiores o mandos intermedios.
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Articulo 30.- Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se regira por lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores en lo no previsto en este Convenio colectivo.

El sistema de clasificacién profesional pretende una mayor flexibilidad organizativa, posibilitando
ajustarse y adaptarse a las necesidades cambiantes de la administracién local ; disponer de profesionales
y empleados con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan desempefar su trabajo con
igual resultado en distintas situaciones; una mayor motivacién, suscitando una continua capacidad para
incrementar el interés y el compromiso de las personas trabajadoras con su cometido profesional, tendente
a la polivalencia y una mayor adaptacion a la administracién digital.

Articulo 31.- Sistema de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacion profesional desarrolla una estructura que se corresponde con las necesidades
del Ayuntamiento, analizadas y desarrolladas en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de la Puebla de Montalban, sin merma de la dignidad, oportunidad de promociény
contribuyendo a la justa retribucion, sin que quepa discriminacién alguna por razones de edad o sexo, o
de cualquier otra indole, basado en la implantacion de grupos profesionales, que se encuadran a su vez
dentro de las dreas de:

« Puestos de actividad profesional y/o técnica.

+ Puestos de administracion.

« Puestos de empleadas/os.

« Puestos de operarias/os.

El personal laboral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza quedara
integrado en alguno de los seis grupos profesionales, que se desarrollan a continuacion y dentro de los
puestos de trabajo que dentro de ellos se incluyen, siendo sus funciones propias las desarrolladas en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Grupos profesionales

(Listado enunciativo no exhaustivo)

A1. Personal coordinador y o profesional superior. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir
y controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento de la administracién y asi mismo el
desarrollo de profesiones regladas.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de otras personas,
toma de decisiones, comprension de la organizacién, e Integracion y globalidad.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo de nivel superior de gestion estratégica y
profesional, con titulacidn superior universitaria (licenciatura universitaria, grado o equivalente)

Dentro de este grupo se incluiran:

- Psicéloga/o.

- Abogada/o.

A2.Personal coordinadory profesional, nivel medio. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir
y controlar actividades y acciones propias del funcionamiento de laadministracion y asi mismo el desarrollo
de profesiones regladas.

Se le exige evidenciar un nivel medio de competencias en liderazgo, desarrollo de otras personas, toma
de decisiones, compresidn de la organizacion, e integracion y globalidad.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de nivel medio de gestién estratégica y profesional, con
titulacion universitaria de nivel medio/superior (diplomatura universitaria, grado o equivalente)

Dentro de este grupo se incluiran:

- Coordinador/a de Centro de Atencién a la infancia

- Trabajador/a social

- Encargada/o general

- Educador/a social

- Archivera/o

- Téc. de Medio Ambiente.

B. Personal Técnico nivel 1. Desarrolla trabajos a nivel técnico de diversa indole, con autonomia y sin
supervision de mando superior, de acuerdo a las cualificaciones requeridas para su desempefo, siendo éstas
de ciclo formativos de grado superior(Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional en el sistema educativo, o bien el titulo de certificado profesional nivel Il del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNP) segun lo dispuesto en el Real Decreto 1128/2005)

Dentro de este grupo se incluiran:

Informador/a Juvenil.

C1. Personal Administracion, técnicos excluidos grupo b y empleados nivel 1.

Desarrolla trabajos de gestidon de procesos administrativos , de gestion y/o de ensefianza - para las que
no es necesaria una titulacion especifica universitaria y/o especifica de Formacién Profesional de Grado
Superior, con autonomia con eficaciay cierto grado de complejidad, gestionando procedimientos y tramites
de forma eficiente, siendo necesario para ello las competencias basicas adquiridas en el bachillerato y/o
equivalente
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Asi mismo se engloba dentro de este grupo el personal que desempefia funciones técnicas de diversa
indole correspondientes a ciclos formativos de grado superior, excluidos del Grupo B al necesitar supervision
del mando superior.

Dentro de este grupo se incluiran:

-Técnica/o Superior Educacion infantil.

- Bibliotecaria/o

- Profesor/a de idiomas

- Coordinador/a de deportes.

- Administrativa/o

C2. Personal auxiliar de administracion, empleados nivel 2 y técnicos nivel 2.

Desarrolla trabajos tedrico-practicos de cualquier drea, con cierta autonomia, pero con dependencia
del superior jerarquico, en cuanto a organizacion y directrices, siendo necesario para su desempefo estar
en posesion de competencias reconocidas en la educacién secundaria obligatoria o equivalente, asi como
certificado de estudios primarios; certificado de profesionalidad nivel 2 del CNCP; o formacién profesional
nivel medio del sistema de educacién reglada y/o formacion adicional directamente relacionada con el
puesto o bien experiencia en el puesto acreditada de mas de 3 afos.

Dentro de este grupo se incluiran:

- Auxiliar administrativa/o

- Encargada/o electricidad

- Oficial 12 maquinista

- Oficial 12 electricidad

- Oficial Servicios Multiples

- Jardinera/o

- Ordenanza serena/o

- Auxiliar Ayuda a domicilio

- Director/a escuela deportiva

- Ordenanzaly M.

- Monitor/a actividades juveniles

OAP. Operario. Se incluiran en este grupo profesional

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional desarrollan tareas de contenido practico, precisas
y concretas, de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos o tecnolégicos. Realizan las tareas
productivas sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel de autonomia es limitado y se requiere la
supervision intensa y continuada de los superiores.

Dentro de este grupo se incluiran:

- Conserje deportivo

- Conserjely M

- Operaria/o cementerio

- Operaria/o limpieza

-Ordenanza administraciéon

- Ordenanza proyectista

- Personal mantenimiento inst. deportivas

PROFESIONALES O TECNICOS ADMINISTRACION. EMPLEADOS. OPERARIOS.

Al

Psicéloga/o

Abogada/o

A2

Coordinador/a de Centro de Atencion a la infancia

Trabajador/a social

Encargada/o general

Educador/a social

Archivera/o

Téc. de Medio Ambiente.

B

Informador Juvenil

@

Técnica/o Superior Educacion infantil.

Administrativa/o

Bibliotecaria/o

Profesor/a de idiomas

Coordinador/a de deportes

Q2

Auxiliar Ayuda a domicilio

Auxiliar administrativa/o

Director/a escuela deportiva

Encargada/o electricidad
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Oficial 12 maquinista

Oficial 12 electricidad

Oficial Servicios Multiples

Jardinera/o

Ordenanza serena/o

Ordenanzaly M.

Monitor/a actividades juveniles.

OAP

Conserje deportivo

Conserjely M

Operaria/o cementerio

Operaria/o limpieza

Ordenanza proyectista

Personal mantenimiento de instalaciones deportivas

Ordenanza administracion

En cuanto a la carrera profesional se estara a lo dispuesto en el Acuerdo para la carrera profesional del
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

CAPITULO VIIl. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 32.- En cuanto al derecho de reunién, garantias y derechos sindicales se estara a lo expresamente
regulado en la legislacion vigente y en lo dispuesto en el presente convenio.

Se podran celebrar dos asambleas generales al afo en horario laboral.

Articulo 33.- Se adecuara local en el Ayuntamiento, para su utilizacion por los delegados de personal
y/o miembros del comité de empresay Secciones Sindicales con representacién unitaria en la Entidad Local,
dotandole de medios técnicos y materiales.

Los representantes del personal Laboral tendran un crédito horario retribuido seguin lo expuesto en la
legislacién vigente mas dos horas.

La utilizaciéon de dicho crédito tendra caracter preferente con la Unica limitacion de la obligacién de
comunicar previay expresamente su inicio, asi como laincorporacién al trabajo en el momento de producirse,
a su superior jerarquico.

Las horas mensuales del crédito horario podran ser acumuladas por los miembros del comité de empresa.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL.
Articulo 34.- En materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales se aplicara lo establecido a
lo expresamente regulado en la legislacion vigente.
Articulo 35.- Vestuario laboral.

Al personal que precise de uniforme para la realizacién de trabajo, se le dotaré de las prendas necesarias
tanto para la época de invierno como para la temporada estival.

LISTADO NO EXHAUSTIVO EN MATERIA DE VESTUARIO Y CALZADO

Puesto de trabajo Num Prenda Duracion
1 Parka 4 anos
Personal Oficios 2 Uniformes 1 afo
C.A.l/Ordenanzas/S.A.D. 2 Camisetas /polos 1 ano
1 Calzado seguridad. 1 ano

Sera de obligado cumplimiento, de acuerdo a la normativa de Prevencion de Riesgos laborales, el uso
de vestuario laboral. En el caso de no poder utilizar las prendas o de calzado de seguridad por motivos
médicos deberd aportarse el justificante oportuno.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra proponer a la Comisiéon negociadora de este convenio la
incorporacion de otros Colectivos que, por las caracteristicas de las funciones que desempefian, precisen
la utilizacién de vestuario y calzado especifico, sin perjuicio de lo que se determine por el Servicio de
Prevencién, que en cualquier caso serd de obligado cumplimiento.

Si alguna de las prendas sufriera grave deterioro serd sustituida, previa su entrega al responsable del
servicio.

CAPITULO X. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 36.- El sistema de acceso, promocidn interna, formacién y oferta de empleo, serd conforme a
lo dispuesto en el RD Ley 5/2015 y la Ley 4/2011 del 10 de Marzo de empleo publico de Castilla-La Mancha
y demds normas de aplicacién.
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CAPITULO XI. COMPENSACION POR RENDIMIENTOS Y ANOS DE SERVICIO.

Articulo 37.- Se establecen a partir de la aprobacién del presente convenio colectivo las siguientes
compensaciones en razén de rendimientos y afios de Servicio de los trabajadores/as.

a) Se establece una compensacién especial de antigliedad a los 25 afos de servicio consistente en el
disfrute por una sola vez de 5 dias adicionales de vacaciones. Se solicitard con un mes de antelacién y su
concesion solo podra denegarse por necesidades del servicio.

b) En la fecha de cada trienio cumplido a partir del décimo, (este incluido) el trabajador municipal recibira
una compensacion equivalente a una mensualidad (retribuciones basicas y complementarias)

¢) El personal con al menos cinco trienios de servicio en el Ayuntamiento, y menos de diez trienios,
recibird dos mensualidades (retribucion basica y complementos) en el momento de la jubilacién.

d) El personal que se jubile con mas de diez trienios y menos de once trienios de servicio, percibird una
mensualidad. (retribucién basica y complementos)

CAPITULO XIlI. JUBILACION.

Articulo 38.- La Jubilacion ordinaria se estard a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.
Articulo 39.- Los trabajadores/as que cumplan los requisitos de la jubilacién parcial, podran acogerse
a la misma siendo facilitado por el Ayuntamiento.

CAPITULO XIIl. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 40.- El cuadro de faltas y sanciones, asi como las causas de despido disciplinario del personal
laboral incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio, sera el establecido en lo dispuesto en los Arts.
93 a 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. Y la ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- Primera. Revalorizacion Salarial.

Los conceptos retributivos se revisaran y revalorizardn anualmente en funcién del incremento que
marque la Ley en los Presupuestos Generales del Estado.

- Segunda. Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podré ser discriminado/a por razén de sexo, raza, creencias religiosas o ideas
politicas. Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad.
Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente los representantes de los trabajadores/as vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que supongan discriminacién por
sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del
sexo ,raza, creencias religiosas o ideas politicas...

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios ,promocién, conservacion del
puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo, raza, creencias religiosas, ideas politicas...

d) Ningun/a trabajador/a podra ser despedido/a o discriminado/a por cuestiones relativas a su intimidad.

e) Se evitara en la redaccidn de este convenio y/o cualquier otro documento el lenguaje sexista.

La comision paritaria informara sobre aquellas condiciones o situaciones de trabajo que puedan afectar
desfavorablemente a los/as trabajadores/as.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demds normas municipales que regulan
materias o cuestiones incluidas en el presente acuerdo y que se opongan al mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Del presente acuerdo se dara traslado a todos los centros de trabajo, portavoces de cada grupo municipal,
jefes de departamento y seccion, los cuales responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.
La definicion de grados de consanguinidad viene reflejada por ley:

Grados Titular/ Cényuge
1 Padres Suegros Hijos Yerno/ Nuera
2 Abuelos Hermanos Cunados Nietos
3 Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
4 Primos Tios abuelos - -

En Santa Cruz de la Zarza, a 19 de octubre de 2023.- El Delegado Provincial Julidan Martin Alcantara.
Ne. .-5868
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