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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MORA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

Don Emilio Bravo Pefa, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Mora (Toledo), HACE SABER:

VISTO la necesidad de nombramiento de personal funcionario interino por la baja por enfermedad
del titular de la plaza de Técnico de administracién general de este Ayuntamiento, tal y como se acredita
en el informe emitido por la concejalia responsable del Area.

CONSIDERANDO que son necesarias unas bases que rijan el procedimiento y que garanticen el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE

lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria publica para la selecciéon de los trabajadores y condiciones

laborales que se indican a continuacién:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala DE GESTION

Clase TECNICOS MEDIOS
Denominacion TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
Ne de Vacantes 1

SEGUNDO. Aprobar las bases que regirdn dicha convocatoria, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO DE GESTION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORA

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el procedimiento selectivo para la formacidn, por el
procedimiento de concurso, de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala: Administracion General, para futuros nombramientos como personal funcionario interino en el
Ayuntamiento de Mora (Toledo), Adscrito al servicio de contratacién.

La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de dicha Bolsa de Trabajo viene
determinada por el elevado volumen de trabajo que viene soportando el Ayuntamiento de Mora, siendo
necesario personal con cualificacion técnica para poder llevar a cabo los procedimientos administrativos
en curso y futuros y la existencia de un puesto no desempefado en la actualidad por su titular.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ninguin concepto, la
existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Mora, hasta que no sea
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion de servicio de duracién determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo de vigencia de la Bolsa se anule la
misma por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y razones debidamente motivadas de eficacia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacion o el interés general, o se

convoque otra bolsa para los mismos fines.

La constitucién de esta Bolsa de Trabajo extingue las anteriores que actualmente existieran de la

misma categoria o determinacion.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Sistema de seleccion: Concurso, ya que, atendiendo a la naturaleza, caracteristicas o funciones del puesto
de trabajo, se considera prioritario valorar determinados méritos vinculados con la experiencia o la formacion.

Titulacion académica exigida: Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Grado en gestién y administracidn publica, expedido con arreglo
a la legislacion vigente o de los titulos de Grado equivalentes a las anteriores. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion

o convalidacion.

-Régimen de jornada: El régimen de jornada sera el previsto en la ficha descriptiva del puesto contenida

en la Relacién de Puestos de Trabajo.
- Retribuciones: Subgrupo A2.

- Funciones: Seran funciones del puesto las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter

administrativo de nivel superior.
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Ademids, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, le
corresponderdn las siguientes funciones:

Responsabilidades generales:

- Responsabilizarse del drea de contratacion.

- Responsabilizarse del area de responsabilidad patrimonial.

Tareas mas significativas: Las determinadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo, y en cualquier caso
apoyo a la Secretaria y desempefio de los servicios de contratacidon del Ayuntamiento, llevar a cabo las
restantes tareas propias del puesto de trabajo que deriven de la gestién ordinaria de la Corporacion, de
la legislacion que resulte de aplicacién o que le sean encomendadas por la Presidencia o sus superiores
jerarquicos.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que a continuacién se indican:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

- Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud
o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad
para el desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

- Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de
finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico que acredite que posee la
capacidad para el desempeno de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier momento
y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la aceptacién o renuncia del puesto de trabajo
ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacién si el candidato se encuentra apto para el
desempeno de las funciones establecidas en la Base Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera
excluido de laBolsa de Trabajo mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacidn exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

« No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran, segun modelo contenido en el Anexo |, en el Registro General del
Ayuntamiento de Mora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse
un correo electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servira como forma
de comunicacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en la Base Novena.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo |, la siguiente
documentacion:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad del
aspirante.

- Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Segunda de la presente convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. No seran tenidos
en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de presentacion de instancias.

« Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo Il.

- En las instancias debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas
en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 o en los términos sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
los términos establecidos en el apartado primero de la presente Base.

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria serdn objeto de la adecuada publicidad
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mora y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia- Presidencia en
base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la
paridad entre mujer y hombre.

Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes,
de la siguiente forma:

- Presidente/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento o de cualquier
Administracion Publica.

- Secretario/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o de cualquier
Administracion Publica.

-Vocales: 3 funcionarios/a del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o de cualquier Administracién
Publica.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con vozy voto, y su pertenencia a los érganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del presidente, y continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo. En la sesion constitutiva, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan, en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y eliminard las circunstancias que generen desiguales
oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, noticiandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que
determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporaciéon publicard la composicién nominal del Tribunal de Seleccién
junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

BASE SEXTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento ubicado en la siguiente direccion electrénica: https://www.mora.es, con
expresa indicacién de la causa de exclusién, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente a la publicaciéon para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a
definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten y se
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los/as aspirantes con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten segun la documentacién exigida en las
presentes Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de Seleccién con arreglo
al siguiente baremo:

« Experiencia laboral, en relacién con la plaza convocada, con una valoracién maxima de 6 puntos.

«Por el desemperio de funciones como técnico A1 o A2 responsable de las funciones de contratacion,
en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha cuyo presupuesto sea superior
a3.000.000 €, cualquiera que sea su poblacion, y en aquellas que tengan un presupuesto igual o inferior
a dicho importe y superior a 300.000 € y una poblacién que exceda de 5.000 habitantes, aplicando la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local, Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, en régimen funcionarial: 0,25
puntos por cada mes completo.

« Por el desempeio de dichas funciones en Entidades Locales de otras Comunidades Autonomas cuyo
presupuesto sea superior a 3.000.000 €, cualquiera que sea su poblacién, y en aquellas que tengan un
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presupuesto igual o inferior a dicho importe y superior a 300.000 € y una poblacién que exceda de 5.000
habitantes, aplicando la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, en
régimen funcionarial: 0,15 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Técnico en el desempeio de puestos de nivel superior (Grupo A,
Subgrupo A1 o A2) en otras Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores:
0,10 puntos por cada mes completo.

« En el sector privado: 0,05 puntos por cada mes completo.

- Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, en
Administraciones Publicas, mediante CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido este ultimo
por la Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que no resulten
acreditados por todos los documentos mencionados.

- Utilizacion de herramientas y aplicaciones relacionadas con la plaza convocada, con un maximo
de 1 punto.

« PLACE, (plataforma de contratacion del Estado): 0,20 puntos por mes de utilizacion.

- Se acreditard la utilizaciéon de estas herramientas y aplicaciones mediante la presentacién de
CERTIFICADO EMITIDO POR LA ADMINISTRACION, ORGANISMO O ENTIDAD EN QUE HAYAN SIDO
UTILIZADOS, debiéndose indicar en el mismo con caracter expreso tanto la herramienta o aplicacion/es
utilizada/s como el periodo de tiempo a lo largo del cual ha sido utilizada.

+No se valoraran los méritos de esta clase que no resulten acreditados por los certificados mencionados.

Formacidn y titulacion

- Cursos de formacion y perfeccionamiento (se valorara hasta un maximo de 2 puntos): Por cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas
u homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas de funcionarios publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, Unica y exclusivamente de las siguientes materias: contratacion
administrativa, procedimiento administrativo, patrimonio de las administraciones publicas y organizacion
y funcionamiento de las entidades locales:

- De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 0 mas horas: 0,80 puntos.

- Titulacion superior o complementaria a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas),
se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Master Oficial, Master Propio o Doctorado que tenga relacion con las funciones especificadas en la
Base Segunda: 1 punto.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante COPIA AUTENTICA DE LOS
TITULOS O DIPLOMAS, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas,
debiendo figurar, en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

La titulacién se acreditara mediante CERTIFICADO ACADEMICO QUE ACREDITE HABER SUPERADO
LA FORMACION COMPLETA.

En caso de empate, se atendera a la mayor experiencia profesional, prevaleciendo la experiencia
profesional al servicio de una Administracion Publica Local de Castilla-La Mancha.

En caso de persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion, subapartado cursos de formacion y perfeccionamiento; procediendo en caso de continuar
el empate a dirimir el mismo mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la
situaciéon de empate, mediante insaculacién. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el diay
hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mora y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vezrealizada en lafase de concurso la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes,
se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se establecera en el anuncio
publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Moray en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolverd las reclamaciones presentadas en
su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucion de la Alcaldia- Presidencia se
decidird el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mora y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el sorteo, el Tribunal de
Seleccién propondré a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Técnico de gestion
por el orden de puntuacién alcanzado de mayor a menor, con indicacion de la puntuacién obtenida en
los diferentes apartados y la puntuacidn total.
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Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la constitucién de la Bolsa
de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de nombramientos en las plazas o puestos a los
que se refiera la convocatoria.

Dicha aprobacién se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Mora y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO. Ordenar su publicacién en el Tablén de Edictos y en la pdgina web municipal www.mora.es

ANEXO 1. SOLICITUD

SOLICITUD DE BOLSA DE TRABAJO DE

AYUNTAMIENTO DE MORA

TECNICO DE GESTION

1. - Datos Solicitante

NIE/NIF/CIF‘ ‘Apellido 1 Apellido 2 ‘
NOMBRE

2. - Domicilio a efectos de notificacion. (Solo para personas fisicas no obligadas a notificacion electrénica)

Tipo via‘ ‘Denominacién ‘ ‘ N.° ‘
Poblacion Provincia ‘ ‘ C.P. ‘
Teléfono Correo electrénico ‘

Notificar: Corr_eo PostaI’EI_ C’or_reo
Medios Electronicos O electronico:

3. Descripcion de la solicitud. (Rellenar las casillas)

3.1. Especialidad solicitada
TECNICO DE GESTION

3.2. Titulacién que posee para el acceso a la bolsa

3.3. Méritos (Se cumplimentaré con el resultado obtenido al rellenar el ANEXO MERITOS)

Experiencia Técnico Al o A2 en entidades locales de la Comunidad .o

. . N.° Meses Puntuacioén
Autéonoma de Castilla-La Mancha
Experiencia Técnico Al o A2 en entidades locales en otras Comunidades N.© Meses Puntuacién
Auténomas
Técnico en desempeiio de puestos nivel superior N.° Meses Puntuaciéon
Técnico de Gestion en el Sector Privado N.° Meses Puntuacion
Uso de herramientas aplicaciones (Rellenar en Anexo) N.° Meses Puntuacion
Cursos (Rellenar en Anexo) Puntuacion

Total, méritos generales
4. Discapacidad/Incapacidad: %

5. Solicitud:

El abajo firmante solicita lo indicado y DECLARA RESPONSABLEMENTE:
>  Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento y en ANEXO MERITOS, asi como que posee los
documentos que lo acreditan;
» NO padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar;
> Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
> Que posee o esta en condicion de obtenerlo a la fecha de este escrito, Certificado de inexistencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual y Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia
6. Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracion. de acuerdo a lo
dlspuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es M&OM por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera ¢ 0 expreso.

[J NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Mora realice consulta de los datos del solicitante a otras
Administraciones Publicas

Mora, a de , de 2023 Firma del solicitante
AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

Informacion sobre proteccion de datos personales: El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Mora.
La finalidad con la que tratamos sus datos personales es la de gestionar el procedimiento derivado de la presente
solicitud. Legitimacion del Ayuntamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal seglin la normativa que
regula el procedimiento que requiere. Le informamos que podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, asi como otros derechos, al correo electrénico secretaria@mora.es. Puede consultar mas informacion en el
dorso del documento
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ANEXO 2. MERITOS

ANEXO MERITOS APORTADOS A LA SOLICITUD

DE SOLICITUD DE BOLSA DE TRABAJO DE

- AYUNTAMIENTO DE MORA
TECNICO DE GESTION T

1. - Datos Solicitante

NIE/NIF/CIF Apellido 1 Apellido 2
NOMBRE

2. Descripcion de la solicitud. (Rellenar las casillas)

2.1. Especialidad solicitada

TECNICO DE GESTION
2.2. Méritos

Categoria Administracién/empresa N.° Meses Puntos
Uso de Herramientas y Aplicaciones relacionadas con la Plaza N.° horas Puntos
CURSO Descripcién/Denominacion N.° horas Puntos

TOTAL, PUNTOS

Mora, a de , de 202 Firma del solicitante

AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

Informacién sobre proteccién de datos personales: El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Mora. La finalidad con la que tratamos sus datos personales es la de gestionar el
procedimiento derivado de la presente solicitud. Legitimacion del Ayuntamiento se basa en el cumplimiento
de una obligacion legal seguin la normativa que regula el procedimiento que requiere. Le informamos que
podrad ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, al correo
electrénico secretaria@mora.es. Puede consultar mas informacién en el dorso del documento

Y para que conste y surta efectos donde proceda se expide la presente Certificacion, de ordeny con
el VoBe del Sr. Alcalde-Presidente.
Mora, 18 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Emilio Bravo Pefa.
Ne. [.-5795
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