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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0502, de fecha 13/10/2023, del Ayuntamiento de Yeles por la que se
aprueba las bases del proceso de seleccidn y constitucion bolsa de trabajo para el puesto de auxiliar ayuda
a domicilio (ausencias laborales), en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0502 de fecha 13/10/2023 se aprobé las bases del proceso de
selecciony constituciéon bolsa de trabajo para el puesto de trabajo de auxiliar ayuda a domicilio (ausencias
laborales), en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios para
mayor difusién] aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (Ausencias laborales)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo de AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO en el servicio de ayuda a domicilio (SAD),
con el fin de garantizar el servicio a los usuarios/as en los casos de urgencia, necesidad, ausencia laboral
(enfermedad, permisos y vacaciones) del personal adscrito al servicio, una vez agotada la anterior bolsa
de trabajo (expte: 1564/2022).

Categoria del puesto: Auxiliar ayuda a domicilio.

Las funciones del puesto son: Atencion personal en la realizacion de actividades de la vida ordinaria
que comprende las siguientes tareas: ayuda para levantarse y acostarse; aseo e higiene personal; ayuda
para vestirse y calzarse; para comer y el control de la alimentacién; ayuda en la realizacién de cambios
posturales; apoyo a personas afectadas de incontinencia; en la movilidad dentro del domicilio (trasferencia
de cama assillon, entre habitaciones y anélogas); en personas con alto riesgo de aparicién de ulceras por
presién, apoyo en la prevenciéon mediante una correcta higiene, cuidado de la piel y cambio postural;
apoyo en la movilidad en el entorno.

Atencién de las necesidades domésticas o del hogar: como minimo deberd ofrecer las siguientes
tareas: limpieza de vivienda; preparacion de alimentos en el domicilio o servicio de comida a domicilio;
lavado, tendido, planchado y secado (o servicio de lavanderia a domicilio), repaso y ordenacién de la ropa;
compra de alimentos, de medicacién recetada por servicio sanitario, de ropa bésica y de otro productos
de uso comun, a cargo de la empresa usuaria; y tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios
domésticos y de uso personal (cambio de bombillas, sustitucién de pilas, cambio de bolsa aspirador,
relleno de dispensador de jabén y similares).

Asimismo, facilitar a la persona usuaria los canales de comunicacién con su entorno, asi como, con
el personal responsable del servicio de ayuda a domicilio. Cumplimentar la documentacién de registro
que le corresponda del servicio. Participacion en la coordinacién y seguimiento del mismo, facilitando
la informacion necesaria sobre las personas usuarias.

Sistema selectivo: Concurso, valoracién de méritos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Los contratos tendran una duraciéon determinada, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso en cada caso,
debiendo concluir cuando finalicen las necesidades que han motivado la contratacién.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segin
las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo a jornada completa sera de 35 horas semanales, prestadas de lunes a viernes
habitualmente, pudiendo incluir el sdbado si se requiere horas de atencién a algun usuario/a seguin
convenio con la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. La jornada a tiempo parcial, vendra
igualmente determinada por las necesidades del servicio en su momento.

Se fija una retribucién bruta mensual, segun el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Yeles.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion (justificante del pago de las tasas para la
expedicion de titulo).

- Titulo de Técnico de Grado Medio en Atencidn a personas en situacion de dependencia, Atencion
sociosanitaria, o Cuidados auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de Profesionalidad en Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales, 0 a personas en el domicilio, o de auxiliar ayuda a domicilio.

« FP Primer Grado Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria) o FP Primer Grado de técnico de Auxiliar
de Psiquiatria (Rama sanitaria) o Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado habilitacion excepcional o provisional para ejercer como Auxiliar Ayuda a Domicilio en
la comunidad de Castilla La Mancha.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido la
correspondiente homologacién y declaracién de equivalencia a titulacidon y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso de seleccion.

Nota aclaratoria: Podran acceder a la bolsa todas las personas que cumplan con los requisitos arriba
indicados independientemente de si son desempleados o no lo son.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del RD Legislativo 5/2015 y 41 y siguientes de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha —~LEPCLM-, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condicione
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente bolsa.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se ajustaran a modelo oficial (solicitando participacion en proceso selectivo), estaran
disponibles en la sede electrénica, en el menu “Catdlogo de Tramites” y en el Registro del Ayuntamiento
de Yeles, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para el puesto de trabajo que se opte, y se dirigiran al Alcaldia del Ayuntamiento.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. Asimismo las bases
se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles [https://yeles.sedelectronica.es] y tablon
de anuncios, en base al art. 50.1 de la Ley 4/2011, 10 de marzo de Empleo Publico en Castilla La Mancha.

Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberdn aporta los siguientes
documentos:

-Fotocopia DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

-Copia documento acreditativo Titulacion/Certificacion exigida (en su defecto, justificante abono
tasa expedicion del titulo)
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-Copia Contratos de trabajo o Nombramiento y/o Certificados de Empresa/Certificado servicios previos
(Acreditacién experiencia), en su caso.

-Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Acreditacién
experiencia), en su caso.

-Copia de titulos, diplomas o certificados. (Acredita formacion), en su caso.

-Fotocopia Tarjeta Demanda de Empleo (DARDE), en su caso.

La solicitud y documentacién se presentardn en un Unico acto. No se admitird documentacién alguna
con posterioridad a ese momento.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinard la imposibilidad de valorar y computar méritos. No se puntuaran los méritos que no se
acrediten documentalmente.

La consignacién de datos falsos en la solicitud o de la documentacién aportada, implica la exclusién
definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicarun
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de laforma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada
lalista provisional de admitidos y excluidos, con causa de exclusién. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénicay en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 3 dias habiles
para subsanacion. En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado/a, a tenor de los dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Vistas y resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién.

En esta misma publicaciéon se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Este Tribunal serd nombrado por Resolucién de Alcaldia y su nimero no serd inferior a cinco,
compuestos por Presidente/a, Secretario/a, y tres vocales con sus correspondientes suplentes.

Para la valida actuacion del Tribunal, serd necesaria la asistencia, como minimo, de tres de su miembros,
titulares y suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos previstos, resolviendo en su caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

Sus acuerdos sélo podran serimpugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El Presidente/a podra designar asesores, cuya funcidn se limitara a asesorar al tribunal en
todo aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir, directamente, en la calificacion.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos en los términos
previstos en la Ley.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Provincia de Toledo

En esta fase el Tribunal valorara los méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Formacién Complementaria: hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento: Curso, seminarios, | Hasta 40 horas: 0,10 puntos
congreso o similar. De 41 a 100 horas: 0,25 puntos
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos
Mas de 200 horas: 1,00 puntos

Sevalorarén los cursos de formacion o perfeccionamiento, directamente relacionados con el puesto
y categoria ofertados, que hayan sido impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos. Se

incluyen cursos relativos a prevencién de riesgos laborales.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion. En el caso de que la duracion de los cursos
presentados conste en créditos, el interesado/a deberd presentar la equivalencia de dichos créditos en
horas/meses, a través de copia del documento oficial en el que conste dicho extremo. Aquellos cursos

que no indiquen duracién, no seran valorados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por servicios prestados en entidades publicas o instituciones privadas como auxiliar
de ayuda a domicilio.

Los méritos contemplados en este apartado se acreditardn aportando los
siguientes documentos:

-Contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa/Certificado servicios previos
acreditativo de los periodos trabajados, con indicacion de las funciones, puesto
y categoria profesional en la que se hubieran prestado aquellos, suscrito por
el solicitante y 6rgano competente en la respectiva empresa/administracion.
-Ademas del certificado indicado en el apartado anterior, se presentara Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que
conste expresamente los periodos de alta y grupos de cotizacion.

Por cada mes
completo de (30
dias): 0,20 puntos

Por servicios prestados en categorias analogas (gerocultores y cuidadores)

Los méritos contemplados en este apartado se acreditaran aportando los
siguientes documentos:

-Contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa/Certificados de servicios previos,
suscritos por el solicitante en el puesto y categoria ofertados, y érgano competente
en la respectiva empresa/administracion.

-Ademads de los contratos de trabajo antes indicados, se presentara Informe de Vida
Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que consten expresamente
los periodos de alta y los grupos de cotizacion.

Por cada mes
completo de (30
dias): 0,10 puntos

Para valorar el mérito de experiencia, serd imprescindible la aportacién de los dos documentos
solicitados en cada caso: 1° CONTRATOS/CERTIFICADOS + 2° VIDA LABORAL. Cada uno de estos
documentos por si solos, no seran tomados en cuenta para la baremacion, se precisa el cotejo de

informacién entre ambos.

c) Condicion de persona desempleada: Hasta un maximo de 6 puntos.

situacion administrativa, superior a un afo

Demanda de empleo con una antigliedad en Tarjeta Demanda (DARDE) o Informe de | 6 puntos

situacion administrativa, entre 6 meses y un aho

Demanda de empleo con una antigiiedad en Tarjeta Demanda (DARDE) o Informe de | 3 puntos

situacion administrativa, inferior a 6 meses

Demanda de empleo con una antigliedad en Tarjeta Demanda (DARDE) o Informe de | 1 punto

Demanda/Informe de situacién administrativa

Aquellos que no sean demandantes de empleo y/o no acrediten mediante Tarjeta de | 0 puntos

A los efectos de estas puntuaciones se tomara como fecha de referencia la del ultimo dia de
presentacién de solicitudes, excepto la experiencia, que sera la que figure en los Contratos/Certificados

y Vida Laboral.
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La calificacién final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados
del concurso, no pudiendo superar los 13 puntos.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, éste se resolvera mediante la aplicaciéon
y segun el orden de los siguientes criterios:

- 1° Mayor puntuacién en el apartado condicion persona desempleada c)

- 2° Mayor puntuacion en el apartado experiencia b)

- 30 Mayor puntuacion en el apartado formacion a)

NOVENA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

El Tribunal, con las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes conforme a las reglas anteriores,
elevara propuesta a Alcaldia para la aprobacion del listado con puntuacién de los integrantes de la
bolsa de trabajo.

La resolucién de Alcaldia por la que se apruebe el listado de los integrantes de la Bolsa de trabajo se
publicard en sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Yeles.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a la valoraciéon de méritos.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de Requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— Declaracioén responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese la contratacién no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

Con caracter previo al llamamiento se verificara que la persona candidata, no incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién. En caso de no ser contratado se procederd a realizar el lamamiento
al siguiente aspirante, dejando constancia debidamente en el expediente.

Los llamamientos de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizaran por via
telefénica. A tal efecto, las personas interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante la vigencia de la bolsa.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si surgiese la necesidad de cubrir el puesto de forma
urgente, este lamamiento y tres intentos se realizaran en el dia, no aplicandose el plazo de veinticuatro
horas.
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Si realizado el llamamiento no se consigue localizar al aspirante en ese dia, se procedera a llamar al
siguiente candidato.

En el supuesto de que, efectuado el lamamiento, la persona aspirante renunciase al mismo, debera
presentar en Registro del Ayuntamiento o Registro Electronico General dicha renuncia en el plazo de 24
h., de no presentarse en dicho plazo, sera excluido/a de la bolsa.

Se procedera a convocar al siguiente de la lista, pasando ésta al ultimo lugar de la bolsa siempre que,
las causas justificativas de la renuncia y su correspondiente acreditacidn sean las siguientes:

— Estar en situacion de ocupado, bien mediante contrato de trabajo o nombramiento, en el momento
del llamamiento. Se acreditard mediante la aportacién del mismo.

— Estar en situacion de suspension por incapacidad temporal por accidente o baja por enfermedad,
intervencidén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores. Fallecimiento o
enfermedad grave de familiar hasta segundo grado. Se acreditard mediante el correspondiente certificado
u otra documentacién acreditativa del hecho.

Si renunciase voluntariamente sin alegar causa alguna o no acreditase documentacién en relacién a
las justificaciones arriba indicadas, renuncie durante el periodo de vigencia del contrato, o no superase
el periodo de prueba, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento, serd
excluido de la bolsa de empleo.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 4/2011, de
10 de marzo, el Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Yeles, a 16 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sdnchez.
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