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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE SELECCION

DE CONCURSO DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE

CASARRUBIOS DEL MONTE INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de seleccién de
concurso, dentro de un proceso extraordinario de Consolidaciéon de Empleo Temporal de larga duracién
del Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios del Monte en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, como personal Laboral
Fijo, de cinco plazas de Auxiliar Ayuda a domicilio, jornada parcial, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento que articula los procesos de estabilizacion de Empleo Temporal
contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo num. 100, de 26 de mayo de 2022, correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo nim. 120, de 27 de junio de 2022.

Las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Casarrubios del Monte de fecha 9 de octubre de 2023.

2.- BASES GENERALES REGULADORAS DE ESTE PROCESO

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa de negociacidn en su reunion de fecha 19 de diciembre
de 2022, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, por acuerdo de fecha 13
de febrero de 2023, aprobd las bases generales donde se incluyen los criterios por los que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte para plazas derivadas de
procesos de estabilizacién de empleo temporal en virtud de laley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y demds normativa de aplicacion.

Dichas Bases Generales Reguladoras de los Procesos de estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Casarrubios del Monte fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
num. 96 de fecha 22 de mayo de 2023.

3.- LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en las Bases Generales Reguladoras
de los Procesos de estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte y
por lo dispuesto en el articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; en los articulos 55 a 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla la Mancha; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; los articulos 128.2 y 130 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril,; los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; los articulos 21.1.g) y h), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de
aplicacién.

4.-INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL SERVICIO.

La persona o personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Por lo que respecta a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometidos y régimen de
horario de jornada, el trabajador contratado se atendra a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

5.-FUNCIONES

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un auxiliar de ayuda a domicilio,
a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en domicilio, a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.
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Dentro de este dmbito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién, ejecucion y
control de actividades de atencion sociosanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

Se desarrollaran, con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

A). - Atenciones de caracter personal, que se desglosan en las siguientes:

1.Relacionadas con la higiene: Aseo en cama o en cuarto de bafio, cambios de pafales, curas sencillas.
Aseo personal.Bafoy ducha. Lavado a encamados. Lavar el cabello. Peinar. Afeitado. Aplicaciéon de cremas
y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse. Cuidado de los pies (corte de ufias, siempre
gue no sea necesaria la intervencion de un profesional), Cuidados basicos. Pequefas curas y prevencién
de Ulceras y escaras. Cambios posturales y movilizacién de enfermos.

2. Relaciones con la alimentacion y medicacion: Supervisién en administracion de medicamentos,
ayuda en la ingesta de alimentos, control de dieta. Curas sencillas de heridas. Toma de temperatura.
Ayuda para levantarse y acostarse. Avisar al médico o ambulancia.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacién y acompafiamiento dentro y
fuera del domicilio.

B). - Atenciones a las necesidades de la vivienda:

Relacionadas con la limpiezay el orden en el hogar, lavado y planchado de ropa. Limpieza y orden del
hogar. Hacer camas/cambio de ropa. Limpieza de dormitorio. Fregar los suelos. Barrer los suelos. Fregar los
platos. Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccién de aseos y cocinas. Limpieza de cristales. Realizacién de
compras. Comprar alimentos con o sin la compafia del beneficiario. Comprar Utiles personales y del hogar.
Comprar medicamentos. Preparacion de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblar y colocar la ropa.

Q). - Atenciones de caracter estimulador y preventivo.

D). - Actuaciones que promuevan la recuperacion y prevencion de la pérdida de capacidades para
el desarrollo de una vida auténoma.

E). - Actuaciones que contribuyen a la adquisicién de una vida saludable.

F). - Realizar, ademds, todas aquellas tareas andlogas y complementarias con el cometido de las
funciones a desarrollar que le sean asignadas por su superior o superiores segun lo demande la necesidad
del servicio y que estén relacionadas con las misiones del puesto y la unidad de gestion para facilitar al
beneficiario su normal desenvolvimiento en el domicilio.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden al titular de esta plaza
todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
servicio, bajo la dependencia, direccién y control del correspondiente o correspondientes superiores.

6.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes, deberdn reunir antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, segun lo dispuesto en el articulo 56 del R.D. legislativo 5/2015 de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 de del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas
en las disposiciones vigentes.

h) Carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

i) Estar en posesion del Carnet de manipulador de alimentos en vigor.

j) Poseer alguna de estas titulaciones:

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.
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- Titulo de técnico cuidados auxiliares de enfermeria, técnico atencion sociosanitaria, técnico en
auxiliar de geriatria o técnico auxiliar en atencién a persona en situacion de dependencia.

- Certificado de habilitacién excepcional para ejercer en la categoria de la convocatoria, expedido
por la Consejeria de Bienestar Social.

7.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo l), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
6 (Condiciones de admisién de los aspirantes), que gratuitamente se encuentra a disposiciéon de los/
as interesados/as en las oficinas municipales de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
manfana, de 9:00 a 14:00 horas.

Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web http:/
www.casarrubiosdelmonte.es.

No sera admitida ninguna instancia o solicitud que no se ajuste al citado modelo.

No sera valorado experiencia o méritos que no estén consignados en el apartado correspondiente de
autobaremacion del Anexo | o que constando en dicho Anexo no sean acreditados documentalmente.

2.Plazoylugarde presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3. Las solicitudes (Anexo |) deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o NIE en vigor o pasaporte en vigor en su caso.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso y que deberan ser desglosados
necesariamente en el Anexo .

¢) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas por expedicion del
mismo.

d) Certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la
Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio
y fecha fin de vida laboral reciente, contratos laborales o certificado expedido por la Administracién en
el que conste el tipo de relacion, duracién y puesto de trabajo desempefado.

e) En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por parte de la Consejeria de Bienestar
Social o Administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que sea
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

f) Justificante de abono de la tasa.

g) Carnet de manipulacién de alimentos en vigor.

h) Certificado actual de no inclusion en la base de datos del Registro Central de delincuentes sexuales.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes,
y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados
documentalmente a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y en laforma anteriormente
mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal calificador pueda solicitar tanto la ampliacién de la
documentacién como la presentacion de documentacion original para su cotejo o compulsada a fin
de comprobar la autenticidad de la documentacién cuya copia se haya presentado, si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

8.- TASA POR PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

La tasa por participacion en el proceso de selecciéon objeto de la presente convocatoria serd de 10 €
y se hara efectiva mediante transferencia a la cuenta bancaria nimero ES19-3081-0045-63-1099379024
abierta a nombre del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, en EuroCaja Rural, sucursal de Casarrubios
del Monte, consignando como concepto: “Tasa proceso de estabilizacion 5 plazas de Auxiliar Ayuda a
domicilio”, figurando como ordenante el propio/a aspirante.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la
siguiente direccion: “Ayuntamiento de Casarrubios del Monte. Tasa proceso de estabilizacion 5 plazas
de Auxiliar Ayuda a domicilio. Plaza de Espafia 3, 45950- Casarrubios del Monte (Toledo)” y se consignara
necesariamente el numero de giro.
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Devoluciones: Procederd la devolucién de la tasa en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacién de la
solicitud de participacion.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion definitiva del proceso de
seleccidn por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos, no aportar total o
parcialmente los documentos exigidos en la convocatoria o resultar excluido en la lista definitiva por
errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.

En ningun caso el abono de la tasa supondra la sustitucion de la presentacién en tiempo y forma de
la solicitud correspondiente.

La falta de justificacién del abono de la tasa determinara la exclusién del aspirante, sin que este vicio
sea subsanable.

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1 Composicion: El Tribunal de este procedimiento extraordinario de selecciéon serda nombrado por
la Alcaldia y estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz y sin voto, todos
ellos con sus correspondientes suplentes.

El Secretario podra ostentar también la condicién de vocal, en cuyo caso tendré voz y voto, ya que la
Secretaria del 6rgano la ostentaria un miembro del mismo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres
y hombresy en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el procedimiento extraordinario de
seleccion de personal asesor especialista en aquellos aspectos del proceso selectivo que consideren
necesario debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participan en latoma de decisiones del Tribunal.
El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Cuando el procedimiento extraordinario de seleccidn, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otro personal de apoyo o colaborador municipal, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo
la direccién del citado Tribunal.

2 Designacion: La composicion nominal de este Tribunal sera hecha publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo, simultdaneamente, con el anuncio por el que se publique la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as del procedimiento extraordinario de seleccién objeto de esta convocatoria.

3 Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan abstenerse
deintervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores especialistas
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

4 Actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho
a voto, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.

En el supuesto de que hubiera votaciones, se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente y adoptara sus
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decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto de calidad.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
a la admisién de aspirantes seran resueltas por el Tribunal quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno delos aspirantes no retiine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberda emitir propuesta motivada de exclusion del proceso, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resoluciéon podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales
y tendrd cardcter determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar este procedimiento extraordinario de seleccion.

5 Cese de los miembros del Tribunal. Silos miembros del Tribunal, una vez iniciado este procedimiento
extraordinario de seleccién, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento
de seleccién.

Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretarios, los Vocales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del Tribunal calificador, impidiendo la continuacion reglamentaria de este procedimiento
extraordinario de seleccion por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anterioresy previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos
de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion
del referido proceso de seleccion.

6 Clasificacion: Los miembros del Tribunal actuante tendrdn derecho a la indemnizacién que por
razén de servicio les corresponda conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se desarrollard mediante concurso.

1.- El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos y
consistira en la valoracion de:

A) Experiencia profesional: maximo de 70 puntos.

A.1.- Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de Casarrubios del Monte en plazas de iguales funciones y categoria a la que se convocan, a razén de
0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos

A.2.- Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en otras
Administraciones Publicas, en plazas de iguales funciones y categoria a la que se convoca, a razén de
0,25 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

La suma de los apartados A.1y A.2 tendrdn un valor maximo de 70 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar adudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuentay no seran valorados ni puntuados.

De igual forma, los méritos aportados documentalmente y que no hayan sido reflejados en el Anexo
I no serdn tenidos en cuenta para su valoracién.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.
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B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 30 puntos.

B.1.-Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a larequerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente 3 puntos por titulacién
presentada

La titulacion académica a acreditar en cada convocatoria como requisito para ser admitido a la
realizacion de las pruebas no serd objeto de valoracion.

B.2.- Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria e impartidos en el marco del acuerdo de Formacion para el empleo o de los planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso realizado de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 99 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nUmero de horas, no se valorara.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las C.C.A.A., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los
que debera constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo
caso, la denominacién de curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En ningun caso se valorardn cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

B.3.- Cursos en materia de prevencién de riesgos laborales, sede electrénica, desfibrilacién, proteccién
de datos y primeros auxilios, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso realizado de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 99 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

La suma de los apartados B.1, B.2 y B.3 tendran un valor maximo de 30 puntos. En cada materia sélo
se tendra en cuenta un Unico curso. Unicamente se valorara el de mayor puntuacion.

Los méritos alegados y no justificarlos con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

11.- CALIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

La calificacion final sera la suma de la fase de concurso.

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de la fase de concurso,
diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase que haya sido propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Edictos y en la web del Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos.

El plazo de subsanaciéon de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

En caso de empate, prevalecera:

1.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.

2.- Mayor puntuacion en méritos académicos y otros méritos.

3.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones, si las hubiere, serdn
rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, previo estudio y valoracién de las mismas por el
Tribunal, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

Lalista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

La lista definitiva se publicara en el en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte y en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva cabe recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos,
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso administrativo.
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Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento de oficio, o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.- LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de seleccién, por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, a propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicara
en el Tablon de Edictos y en la Web de Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

No se podra declarard superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Posteriormente, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo como
personal laboral fijo en el plazo méximo de un mes desde la publicacién de la relacion definitiva de
aprobados.

En el momento de la firma del contrato de trabajo podra establecerse la superacion de un determinado
periodo de prueba de acuerdo con la normativa laboral.

13.- BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo para futuras contrataciones, en
su caso, de personal temporal correspondiente a las plazas convocadas. Se elaborara con las personas
aspirantes que no hayan obtenido plaza y se ordenaran por orden de puntuacion.

La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o
de cardcter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes,
con estricta sujecion alas limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan
en la normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningln caso una
contratacidn, sino una expectativa.

El lamamiento para realizar la contratacion como personal laboral temporal, se efectuara mediante
llamada telefénica y/o correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacion.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y/o direccion de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el Ilamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 24 horas quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior Ilamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de
contratacion, el despido por incumplimiento o sancién y la no superacién del periodo de prueba que
en su caso se haya establecido.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente por orden de puntuacién para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le haya efectuado el llamamiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que estuvieran
vigentes en este Ayuntamiento a la finalizacién de cada convocatoria.
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14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios del Monte para
fines exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte, sito en Plaza de Espaia 3, 45950 Casarrubios del Monte (Toledo), de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

TRES PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL INTERESADO

1¢" Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Correo electronico: NIF/NIE/Pasaporte: Sexo:
Direccion: Localidad: Provincia:
Codigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha de publicacion en el BOP:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marcar con x la documentacion a aportar:

® Copia del DNI/NIE/Pasaporte.

® Copia titulacion exigida en las bases especificas de la convocatoria o documento acreditativo del abono de las tasas por expedicion del mismo.
® Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion.

® Copia de documentos justificativos a baremar en el concurso (titulaciones académicas).

® Copia de documentos justificativos a baremar en el concurso (cursos de formacion).

® Copia de documentos justificativos a baremar en el concurso (cursos en materia de prevencion de riesgos laborales, sede electronica, desfibrilacion,
proteccion de datos y primeros auxilios).

® Certificado de delitos sexuales.

® Certificado de manipulador de alimentos en vigor.

® Acreditacion de discapacidad en su caso.

® Justificante de abono de tasas.

"
[

Jc25 TR s92F2Q9HYX5R7PPARKEW

AUTOBAREMACION

A. Experiencia profesional: maximo 70 puntos
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temporal o en las misma categoria profesional o asimilada.

A.1. Servicios prestados en Corporacion Local convocante, ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria con caracter

A Cumplimentar por el aspirante

Ayuntamiento de Casarrubios del Monte Fecha inicio Fecha fin N° meses de
servicios prestados

Puntuacion:
(0,5 puntos x mes trabajado)

PUNTUACION TOTAL A.1.

A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria del puesto objeto de la convocatoria.

A Cumplimentar por el aspirante

Administracién Publica Fecha inicio Fecha fin N° meses de
servicios prestados

Puntuacion:
(0,25 puntos x mes trabajado)

PUNTUACION TOTAL A.2.

=V

TOTAL A (Suma A.1.+A.2.)

(méximo 70 puntos)

g =)

A Cumplimentar por el aspirante

$
I

r 07/

Pags.

S

2]

N4

X

[

(&)

B. Méritos académicos u otros méritos: maximo 30 puntos 5

©

B.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala 0g
categoria correspondiente. 3
©

=
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Denominacion Puntuacion:
(3 puntos x titulacion)

PUNTUACION TOTAL B.1.

B.2. Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la convocatoria Publica e impartidos en el marco del acuerdo
de Formacion para el empleo o de los planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones.

A Cumplimentar por el aspirante

Denominacion Horas Puntuacion:

Curso de menos de 10 horas: 0,10 puntos
Curso de 11 a 30 horas: 0,20 puntos
Curso de 31 a 50 horas: 0,30 puntos
Curso de 51 a 99 horas: 0,60 puntos
Curso de més de 100 horas: 1,00 punto

PUNTUACION TOTAL B.2.

N

B.3. Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales, sede electronica, desfibrilacion, proteccion de datos y primeros auxilios.

o
oo
2 Cod, Malidacion: C2SXN892F2QoHYX5R7

=
=
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A Cumplimentar por el aspirante

Denominacion Horas Puntuacion

Curso de menos de 10 horas: 0,10 puntos
Curso de 11 a 30 horas: 0,20 puntos
Curso de 31 a 50 horas: 0,30 puntos
Curso de 51 a 99 horas: 0,60 puntos
Curso de mas de 100 horas: 1,00 punto

PUNTUACION TOTAL B.3.

TOTAL B (Suma B.1.+B.2.+B.3.)

(méximo 30 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma TOTAL A+TOTAL B)

Compromisos:

- Declara que reuine todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

- Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones
indicadas en las bases de la convocatoria.

« Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal y garantias digitales, DECLARA conocer que los datos de cardcter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién, limitaciéon y oposicion al uso de los mismos dirigiendo un
escrito al Sr. Alcalde — Presidente.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y DECLARA bajo su
expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que
los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta y que su puntuacion de
autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Casarrubios del Monte a, de de 202....

Fdo.:

En Casarrubios del Monte, a 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, Jestis Mayoral Pérez.
No. [.-5692
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