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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resolucion de Alcaldia n° 1988 de fecha 27 de septiembre de 2023, se aprueban las bases que
hay que regir la convocatoria para la creacién mediante concurso-oposicién de una bolsa de trabajo de
ordenanzas, con la siguiente literalidad:

Objeto: Proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo de ordenanzas (funcionarios)
-2023

ASUNTO: Decreto aprobacion convocatoria

DECRETO

Con fecha 28 de agosto de 2023 se presenta informe de la Concejal-Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Bargas, en el que se propone la convocatoria de un proceso de seleccion para la creaciéon
de una bolsa de ordenanzas por no disponer actualmente de bolsa y habida cuenta de la conveniencia
de mantener una bolsa de trabajo actualizada para cubrir las necesidades de personal que se produzcan
en dicho puesto.

Mediante Providencia de Alcaldia se inicia expediente del procedimiento de seleccion parala creacion
de una bolsa y su posterior contrataciéon de ordenanzas.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia- Presidencia adopta
la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Convocar un procedimiento de seleccion de personal para la formacién de una bolsa de
trabajo de ordenanzas (funcionarios), para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en el
Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDO. Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el procedimiento
seleccionado.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a los servicios municipales afectados al objeto de
causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicacion en los lugares establecidos
a tal efecto.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

QUINTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncios electréonico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE ORDENANZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la constitucion de una bolsa de
trabajo que sirva para cubrir las necesidades de personal que se puedan producir en los puestos de
Ordenanza del Ayuntamiento de Bargas.

La modalidad de contrato sera funcionario de duracion determinada, conforme al articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre).

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto establecidas en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDA. - Sistema Selectivo
El acceso se verificara mediante el sistema de concurso-oposicion.

TERCERA. - Normativa aplicable y recursos

3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacién el Titulo VIl tanto de la Ley 7/1985
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En lo no previsto por estas normas,
conforme al art. 134 del texto refundido, serd de aplicacién el Titulo IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo,
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del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de ingreso y provisién de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Estado.

3.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivaciéon
de los actos del tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

3.3.La presente convocatoria y sus bases pueden serimpugnadas por los interesados mediante recurso
de reposicion conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal de seleccién. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal de seleccién
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes

4.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos con caracter general en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las funciones.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

4.3.Los aspirantes que tengan la condicion de persona con minusvalia deberan presentar certificacion
de los 6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (Centros Bases Provinciales), o de cualquier otro 6rgano competente de las Administraciones
publicas que acrediten tal condicién y la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes.

QUINTA. - Instancias y subsanacién.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas serdn dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente
del Ayuntamiento de Bargas, y se ajustaran al modelo genérico 401. Dicho impreso estara a disposiciéon
de las personas interesadas en el Registro, en la pagina web del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es)
y en el catdlogo de trdmites de la sede electrdnica (https://bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx)

5.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se acompanara de la siguiente
documentacion:

a) Original o copia compulsada del D.N.I.

b) Original o copia compulsada de la titulacién requerida.

¢) Original o copia compulsada de informe de vida laboral actualizado.

d) Original o copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase
de concurso, conforme se determina en la base séptima. No serdn objeto de valoracion aquellos méritos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Dicho impreso, junto con el resto de documentacién que se acompaiie, deberd presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, la solicitud
podrd presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4.b), ¢) y d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes con minusvalia podran requerir en la solicitud, la adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas, notificando al Ayuntamiento de
Bargas, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a aquel en que termine el de presentacion
de solicitudes, las medidas concretas de adaptacién de tiempo y medios que estimen necesarios para
la realizacidn del ejercicio. Para ello deberdn presentar informe técnico expedido por los érganos
competentes de la consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el
que se exprese el grado y caracteristicas de la minusvalia padecida y a las medidas necesarias a adoptar.

Numero 189 - Martes, 3 de octubre de 2023
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5.3. El plazo de presentacién de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos que
deban ser valorados en la fase de concurso sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/).

5.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién, aprobando la lista
provisional de aspirante admitidos y excluidos, indicando nombre y apellidos, DNI, y en su caso, la causa
de exclusioén. La resolucion, que se publicard en la pagina web del Ayuntamiento (www.bargas.es) y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/) indicara el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionalmente puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisiodn, se les excluird definitivamente
del proceso selectivo.

5.5. Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictard nueva resolucién aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento (www.bargas.es) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/), e incluira la composicién del Tribunal de
seleccién y la fecha de la realizacion de la fase de oposicion.

No serd subsanable la presentacién de solicitudes fuera de plazo ni la falta de requisitos exigidos en
estas bases a la fecha de finalizacion de la presentacién de solicitudes.

SEXTA. - Tribunal de seleccion

6.1. La seleccion de las personas participantes sera realizada por el tribunal de seleccién, designada
por la Alcaldia, que estard compuesta por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con
voz y voto.

6.2. Abstencion

Los/as componentes del tribunal de selecciéon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.3. Recusacién

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.4. El tribunal de seleccién podrd incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores/as
especialistas en la prueba.

6.5.Los actos que dicte el tribunal de seleccidon durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificados, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion
del acto, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién del Ayuntamiento de Bargas.

SEPTIMA. - Pruebas

El proceso de seleccidn se realizara por el sistema de Concurso-Oposicién.

Cada una de las fases se valorara independientemente y solo se valoraran en la fase de concurso los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tiene por objeto valorar los conocimientos sobre la materia de los aspirantes y
versara sobre el temario que se recoge en el Anexo de estas bases. Constard de un ejercicio, tipo test,
destinado a comprobar los conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad de
Ordenanza, consistente en responder a 60 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas 5 preguntas
de reserva, durante una duracién méxima de 90 minutos.

Las respuestas de esta prueba serdn lo suficientemente claras y objetivas como para permitir la
correccion rigurosa a todos los miembros del tribunal de seleccién.

Valoracién del ejercicio:

- Cada respuesta correcta puntuara con 0,10 puntos

- Cada respuesta errénea penalizara con 0,03 puntos.

- Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

El tribunal de seleccion calificard esta prueba entre 0y 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 3 puntos para superarla y tendra caracter eliminatorio.

El tribunal de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Presidencia, la cual dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes, a los
efectos precedentes.
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Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI, pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

Una vezrealizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hara publica en el Tablén de Anuncio electrénico
del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relacién de respuestas correctas a cada una de las preguntas
que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido del ejercicio y su resolucién.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacién de la propuesta provisional de calificacion final
del proceso selectivo.

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se realizara conforme al siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral (méximo 2 puntos)

- Por haber desempefado puestos de trabajo de ordenanza en cualquier Administracion Publica. Por
cada mes de servicio efectivo prestado 0,05 puntos. Se valorardn meses completos trabajados.

- Por haber desempenado puestos de trabajo de ordenanza en empresas privadas. Por cada mes de
servicio efectivo prestado 0,02 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Bargas, no sera necesaria acreditarla, el Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe. El aspirante debera hacer
constar en su solicitud que precisa de dicho certificado.

2) Formacién complementaria (maximo 2 puntos)

Cursos de entre 20y 30 horas 0,05 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 51y 100 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,25 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,30 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificardn mediante original o fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
serdn objeto de valoracidn. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autbnomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por el/la aspirante, estando estos
entre 0y 4 puntos.

C) CALIFICACION FINAL:

La calificacién final vendra determinada por la suma del resultado obtenido en la fase de oposicién
y el resultado obtenido en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizardn los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

OCTAVA. - Resolucion del proceso selectivo y constitucion de la bolsa.

8.1. Concluida la calificacién final de los/las aspirantes, el tribunal de seleccion publicard tanto en la
pagina web del Ayuntamiento (www.bargas.es) como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/) la propuesta provisional
de constituciéon de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn para, en su caso, efectuar alegaciones
y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere seran entendidas resueltas
con la decisién que derive de la publicacién por parte del Tribunal.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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8.2. Concluido el plazo de alegaciones al que se refiere el apartado anterior, el tribunal de seleccion
aprobara la constitucién de una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a menor puntuacién, que servira
para atender las necesidades temporales de personal que se puedan producir en los puestos de ordenanza
del Ayuntamiento de Bargas.

Los llamamientos se realizaran por orden de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los/as interesados/as deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la
ofertay quedard excluido/a de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del/a siguiente
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido nombrado/a o contratado/a, causara baja en dicha bolsa.

En aquellos casos en que los/as aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden
en la bolsa. Si los/as aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o
institucion, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales
causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Cuando una persona sea contratada para sustituir al titular, o por necesidad del servicio, por un
contrato de duracién inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de empleo.

La Alcaldia, a través de la Concejalia delegada de Personal, se reserva el derecho de tomar las decisiones
oportunas ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya,
asi como cualquier problema que requiera de una decisiéon inmediata.

NOVENA - Vigencia de la Bolsa

La bolsa de empleo temporal que se constituya mediante este procedimiento estard vigente hasta
su agotamiento o hasta la constituciéon de una nueva bolsa, y supondra la extincion de la que estuviera
vigente hasta ahora.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Principios generales y contenido. Estatuto de autonomia
de Castilla-la Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 2.-Funciones y tareas de los Ordenanzas.

Tema 3.- La correspondencia: Franqueo, entrega, recogida, depdsito y destruccién de envios postales.
Clases de envios postales.

Tema 4.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.
Trabajos de oficina: reprografia, ensobrado, etiquetado, guillotinado, encuadernacién, grapado, taladrado,
tipos de papel.

Tema 5- Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones, subsanacion de anomalias
y desperfectos que no exija especial cualificacion técnica.

Tema 6.- Descripcién, funcionamiento basico de aparatos eléctricos en edificios, proyectores, sistemas
de sonido, sistemas de megafonia.

Tema 7.- Infformacién y atencién al publico. Atencion telefénica.

Tema 8.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Custodia y control de llaves.

Tema 9.- Prevencién de riesgos laborales, prevenciéon de accidentes, medidas preventivas y pautas
de actuacién ante incendios y emergencias.

Tema 10.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los derechos digitales.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

En Bargas, a 28 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Marco Antonio Pérez Pleite.
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