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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCAÑA

Resolución de Alcaldía n.º 2023-0235 de fecha 20/09/2023 del Ayuntamiento de Ocaña por la que se 
aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de 1 plaza vacante de 
Psicólogo/a para el Centro Ocupacional Municipal, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Ocaña.

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos y excluidos de 
la convocatoria referenciada:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS

X7***37G NIDIA CONSTANZA PACHON VARELA

50****3T VERONICA CASTELLANOS GARCIA-ALCALA

52****79J GEMA MARIA ORTEGA CANO

50****37C ANA MARIA PERALTA GARCIA

50****32D MARIA PILAR SAGASETA DE YLURDOZ RIVAS

03****35Y SARA TIZON MUDARRA

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Designar el tribunal que se encargue de la baremación de los méritos de los aspirantes, 
que quedará constituido por las siguientes personas:

Presidente Juan Carlos Celorio Ripoll

Suplente Amalia González Jabardo

Secretaria Fátima Mercedes Sánchez-Carrero Escribano

Suplente Laura Zotes González

Vocal Roberto Álvarez Galiano

Suplente Víctor Manuel Gómez López

Vocal María Loreto Barrera Cortés

Suplente Ana Isabel Pérez Lozano

Vocal María Eugenia Mateos Díaz

Suplente Ángel Díaz Ruano

TERCERO. Publicar en el “Boletín Oficial” de la Provincia, así como en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (http://ocana.sedelectronica.es), la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, 
a los efectos oportunos.

En Ocaña, a 20 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Eduardo Jiménez García.
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