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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento D. José Manuel Tofiflo Pérez, en fecha 19 de septiembre
de 2023, ha aprobado las siguientes BASES de convocatoria:

“BASES REGULADORAS DE LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO -TIPO B- DE TESOREROS/AS, GRUPO A1, PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TESORERIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTOS DE

ILLESCAS (TOLEDO)

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 92.bis., apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, en el Decreto autonémico 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y atendido a lo que dispone el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, asi como, en lo que proceda, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.-

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante CONCURSO, de la persona destinada
a cubrir, como FUNCIONARIO/A INTERINO/A, el puesto de TESORERO/A del AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS,
y en tanto que dicho puesto no sea desempenado por funcionario/a de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de carrera, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, para su posterior propuesta de nombramiento por la
Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Descripcion del puesto a proveetr.-

Denominacion Tesorero/a

Escala Funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional
Subescala Intervencién-tesoreria

Categoria Entrada

Grupo Al

Nivel CD 28

Las funciones a desarrollar serdn, con caracter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

TERCERA. Requisitos para participar en el proceso selectivo.-

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberadn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que permanezcan incluidas en la bolsa:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o encontrarse dentro de las previsiones de los
apartados 1,2y 3 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se deriven del
puesto a cubrir.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. En el caso de ser nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado el acceso al empleo
publico, en los mismos términos.
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e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el TRLEBEP para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados
en el subgrupo Al. Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, lahomologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

CUARTA. Solicitudes. Admision de personas aspirantes.-

4.1. Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo Il, en las que
las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, junto con la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de ser certificadas, de tal forma que sélo en este caso se entenderd que
las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de Correos.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros estados miembros de la
Unidn Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen segun la base quinta.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndose en la misma un plazo de
DIEZ DIAS HABILES durante los cuales se podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
o su no inclusién expresa, segun lo establecido por el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
o no aleguen su omisién de la citada lista, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en los términos establecidos en la base sexta. Estas
publicaciones sustituyen las notificaciones individuales a las personas interesadas.

4.3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

4.4. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en apartado primero para la presentacién de solicitudes.

4.5. Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia de publicacién de la lista, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015, o ser impugnada
directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se advirtieran en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitudes
o falsedades que fueran causa de exclusion, se consideraran defectos insubsanables y se resolvera tal
exclusion.

QUINTA. Proceso selectivo y méritos a valorar.-

5.1. El procedimiento de seleccién para la constitucion de la bolsa serd el concurso de méritos, que
consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer su
orden de prelacion en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha.

5.2.En el proceso de seleccion se valoraran los siguientes méritos:

5.2.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pr selectivas convocadas por el
Estado para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: 1 punto por cada ejercicio.

5.2.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administraciéon en puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:

5.2.2.1. En puestos reservados de la misma subescala y categoria (Intervencion de entrada): 0,25
puntos por mes completo.
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5.2.2.2. En puestos reservados de distinta subescala y categoria: 0,15 puntos por mes completo.

5.2.3. Por experiencia profesional desarrolladas en la Administracién en puestos no reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional pertenecientes al subgrupo
A1:0,10 puntos por mes completo.

5.2.4. Titulaciones:

5.2.4.1. Por las especiales funciones del puesto, se valorard estar en posesién de alguno de los
siguientes titulos académicos, siempre que no se hayan presentado como requisito de participacién,
o cumplir con los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciatura
en Sociologia, Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o el titulo de Grado equivalente (la correspondencia
de los diferentes grados se relaciona en el Anexo | de la presente Convocatoria). Se valoraran 2 puntos
por titulacion.

5.2.4.2. Ser valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos
en el apartado de titulacion, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por master de menos de 90 créditos: 1 punto.

b) Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos.

5.2.4.3. Cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la participacién en curso
de formacion y perfeccionamiento sobre las siguientes materias: Intervencién y Tesoreria, Urbanismo,
Personal, Régimen Local, Contratacién, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y Administraciéon Electrénica, impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua, segun la siguiente escala:

a) Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

d) Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos por curso.

5.3. Forma de acreditar los anteriores méritos.

5.3.1.La superacién de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
el Estado para el acceso libre a la subescala o subescalas de funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional se realizard mediante certificado del INAP o del tribunal calificador.

5.3.2. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional se acreditaran mediante la
resolucién del nombramiento, aportando asi mismo certificado del Ayuntamiento donde se estuvieran
prestando o se hubieren prestado los servicios, en el que figure la fecha de toma de posesion y la fecha
de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias se estuviera prestando
servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

5.3.3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacién del
certificado correspondiente, diploma o titulo.

5.3.4.No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

SEXTA. Tribunal calificador.-

6.1. Con base en lo establecido por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal se tiene que ajustar a principios de especialidad y todos sus miembros
tienen que tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas de la convocatoria.

6.2. El tribunal calificador queda incluido en la Categoria Primera a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.3. El tribunal calificador estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: Una persona
que ostente la presidencia y tres vocales, con voz y voto, y una persona que se encargue de ejercer las
funciones de Secretaria, con voz y sin voto.

6.4. Para la vélida constitucion del tribunal calificador a efectos de celebracidon de sesiones, sera
suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria y de, al menos, una de
sus vocalias o los suplentes correspondientes.

6.5.Las personas que formen parte del tribunal calificador deberan abstenerse y podran ser recusadas
por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o, si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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6.6. El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de la discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

6.7.Corresponderd al tribunal calificador la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

6.8. Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno/a de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que
no queden acreditados, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada sobre su exclusién del proceso selectivo.

6.9. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas
interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién o notificacién del acto.

El tribunal podra recabar la participacion de personal colaborador, que devengara la asistencia que
tengan derecho a percibir los vocales.

SEPTIMA. Convocatoria y notificaciones.-

De conformidad con el articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, ademas de los
lugares previstos especificamente en estas bases, el Tablén de anuncios electrénico, alojado en la Sede
Electrénica, asi como en la Pagina Web (www.illescas.es) del Ayuntamiento.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas y constitucion de labolsa, presentacién de documentos
y nombramiento.-

8.1. Finalizada la calificacion, el tribunal publicard la valoracion provisional de los méritos, por orden
de puntuacion de mayor a menor, concediendo un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion a fin de que se puedan efectuar reclamaciones, transcurrido el cual se procedera por
parte del tribunal a la resolucion de las presentadas, en su caso, que sera notificada a los reclamantes.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimird mediante el orden alfabético del primer apellido,
comenzando por la letra “T" resultante del sorteo publico realizado por la Direccién General de la Funcién
Publica, conforme Resolucion de fecha 23/11/2022.

8.2. La propuesta de constitucién de la bolsa se elevard al Sr. Alcalde-Presidente, junto con el acta
de la tltima sesion.

8.3. Se formara una bolsa de trabajo con las personas aspirantes por el orden de puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, que servird para la cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cobertura temporal.

La gestion de esta bolsa de trabajo se regird por las normas vigentes en el momento de iniciar su
funcionamiento y en particular por los articulos 10 y siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril,
por el que se establece el procedimiento de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para
desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Castilla La- Mancha, y demas
normativa de aplicacion.

8.4.El llamamiento se realizara segun las necesidades del servicio, y respetando su orden. Previamente,
el Sr. Alcalde solicitard a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa el
correspondiente nombramiento interino en favor de la persona aspirante que figure en el primer lugar,
justificando la imposibilidad de provisién del puesto por personal funcionario de carrera con habilitacion
de caracter nacional. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, y en consideracion ala
eventualidad de renuncia, cese o imposibilidad legal de nombramiento de la primera persona aspirante,
el Alcalde propondra el nombramiento de los siguientes aspirantes y asi sucesivamente.

8.5. El/la aspirante nombrado/a debera presentar dentro del plazo que se le indique, si no lo hubiera
hecho ya, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a) DNLI.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten poseer la titulaciéon exigida como requisito para el
acceso.

¢) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes.
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d) Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
(CARTA DE APTITUD).

e) Declaracion de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad del personal al servicio de
las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

8.6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo de causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales, no presenten la documentacion requerida en esta base, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la
bolsa, quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria
y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir. Ante la imposibilidad de presentar
los documentos exigidos, podra acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

NOVENA. Proteccion de datos.-

Los datos de carécter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de lllescas con el fin exclusivo de realizar la seleccién de los/las aspirantes
alos puestos convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse
en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de lllescas, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMA. Norma final.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Toledo, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa
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ANEXOI

Licenciatura en Administraciony Direccién de Empresas | Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humando

Grado en Comercio

Grado en Direccidon y Administracién de empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccién Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacién

Grado en economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la
Innovacion

Grado en Gestién y Marketing Empresarial

Grado en Gestion de Empresas

Grado en Gestion Econdmica-Financiera

Grado en Marketing y Direccién Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Gestion de pequenas y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracién Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Licenciatura en Derecho Grado en Derecho

Grado en relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Ocupacién

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos

Grado en Relaciones laborales y recursos Humanos.

Licenciatura en Sociologia Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciatura en Economia

Grado en Economia

Grado en Ciencias Econdmicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales de Economia y
Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestion

Grado en Analisis Econdmico

Licenciatura y Ciencias Actuariales y Financieras No existe grado directamente relacionado
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Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion | Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado En Ciencia Politica y Administracion Publica

Grado en Gestién y Administracion Publica

Grado en Direccion y Gestién Publica

ANEXOIII

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO -TIPO B- DE TESOREROS/AS, GRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLESCAS (TOLEDO), PARA NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.-

D./Da. , con Documento Nacional de
Identidad n° , ¥ con domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones en ....
, con direccion de correo electronico ......eeeeeeecncncnen.

y nimero de teléfono ......veecnnrenns , EXpongo:

Que deseo ser admitido/a en el proceso selectivo para formar parte de la Bolsa de Trabajo -Tipo B-
para la provisién, con caracter interino, en caso de necesidades del servicio, del puesto de TESORERO/A
del Ayuntamiento de lllescas, cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo nimero de fecha .cveveeneennee

Quereuno todas las condiciones exigidas en las bases del CONCURSO, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen segun la base quinta.

Por lo que solicito:

La admisién al proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo -Tipo B- de Tesoreros/
as, Grupo Al, para la cobertura de puesto con caracter interino, de esa Entidad Local.

En ,a de de 2023.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO)”
En lllescas, a 19 de septiembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Tofifo Pérez.
No. [.-5180
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