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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resoluciéon de Alcaldia N° 1869 de 12 de septiembre de 2023, se aprueban las bases que hay de
regir la convocatoria para la creacién, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de oficiales
adscritos al servicio de Aguas del Ayuntamiento de Bargas, con la siguiente literalidad:

“Objeto: Proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de oficiales adscritos al servicio de
Aguas - 2023

Asunto: Decreto aprobacién convocatoria

DECRETO

Con fecha 24 de agosto de 2023 se presenta informe del Concejal-Delegado de Obras y Servicios
del Ayuntamiento de Bargas, en el que se propone la convocatoria de un proceso de selecciéon para la
creacion de una bolsa de oficiales adscritos al servicio de Aguas, por no disponer actualmente de bolsas
para los puestos de oficial de 12y 22 y habida cuenta de la conveniencia de mantener bolsas de trabajo
actualizadas para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en dichos servicios.

Mediante Providencia de Alcaldia se inicia expediente del procedimiento de seleccion parala creacion
de bolsas de oficiales adscritos al servicio de Aguas.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia- Presidencia adopta
la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de oficiales
adscritos al servicio de Aguas, en el Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente resolucion a los servicios municipales afectados al objeto de
causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicacion en los lugares establecidos
a tal efecto.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

CUARTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, DE BOLSAS DE TRABAJO DE OFICIALES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE OBRAS,
AGUAS Y ELECTRICIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal en la categoria de Oficial de 12y 22
para la formacion de bolsas de trabajo y cubrir las necesidades de personal que se produzcan en dichos
puestos en los servicios de obras, aguas y electricidad del Ayuntamiento de Bargas.

La modalidad de contrato sera laboral de duracion determinada, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre).

Las funciones a desarrollar seran las propias de los puestos establecidas en la relacion de puestos
de trabajo.

SEGUNDA. - Sistema Selectivo
El acceso se verificara mediante el sistema de concurso-oposicion.

TERCERA. - Normativa aplicable y recursos

3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo VIl tanto de la Ley 7/1985
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Enlo no previsto por estas normas,
conforme al art. 134 del texto refundido, serd de aplicacién el Titulo IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Estado.
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3.2.Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion
delos actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3.La presente convocatoria y sus bases pueden serimpugnadas por los interesados mediante recurso
de reposicion conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes

4.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos con caracter general en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempenio de las funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formaciéon profesional del primer grado o
equivalente. Tendrd la consideracion de equivalente el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizaciéon de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

QUINTA. - Instancias y subsanacion.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bargas, y se ajustaran al modelo genérico 401 indicando de forma expresa
el servicio al que estd adscrito el puesto en el que quiere participar. Dicho impreso estara a disposicion de
las personas interesadas en el Registro, en la pagina web del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es)
y en el catédlogo de trdmites de la sede electrdnica (https://bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx)

5.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se acompanara de la siguiente
documentacion:

a) Original o copia compulsada del D.N.I.

b) Original o copia compulsada de la titulacién requerida.

¢) Original o copia compulsada de informe de vida laboral actualizado.

d) Original o copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase
de concurso, conforme se determina en la base séptima. No serdn objeto de valoracion aquellos méritos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Dicho impreso, junto con el resto de documentacién que se acompaiie, deberd presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, la solicitud
podrd presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4.b), ) y d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos que
deban ser valorados en la fase de concurso serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, cuyo anuncio sera
publicado en la web de este Ayuntamiento.

5.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién, aprobando la lista
provisional de aspirante admitidos y excluidos, indicando nombre y apellidos, DNI, y en su caso, la causa
de exclusioén. La resolucion, que se publicard en la pagina web del Ayuntamiento (www.bargas.es) y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/) indicara el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionalmente puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisiodn, se les excluird definitivamente
del proceso selectivo.
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5.5. Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictard nueva resolucién aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento (www.bargas.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/), e incluira la composicion del Tribunal calificador
y la fecha de la realizacién de la fase de oposicién.

No serd subsanable la presentacion de solicitudes fuera de plazo ni la falta de requisitos exigidos en
estas bases a la fecha de finalizacion de la presentacién de solicitudes.

SEXTA. - Comision de valoracion

6.1.La seleccién de las personas participantes sera realizada por la Comisién de valoracién, designada
por la Alcaldia, que estard compuesta por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con
vozy voto.

6.2. Abstencion

Los/as componentes de la Comisién de valoracidn deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3. Recusacién

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de valoraciéon cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.4. La Comisién de Valoracién podrd incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores/
as especialistas en la prueba.

6.5.Los actos que dicte la Comision de valoracion durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificados, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion
del acto, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién del Ayuntamiento de Bargas.

SEPTIMA. - Pruebas

El proceso de seleccidn se realizara por el sistema de Concurso-Oposicién.

Cadaunade las fases se valorara independientemente y solo seran computados en lafase de concurso
los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Las pruebas para la creaciéon de una bolsa de oficiales adscritos al servicio de obras seran las que
figuran en el Anexo .

Las pruebas para la creaciéon de una bolsa de oficiales adscritos al servicio de aguas seran las que
figuran en el Anexo Il.

Las pruebas para la creacién de una bolsa de oficiales adscritos al servicio de electricidad seran las
que figuran en el Anexo lll.

OCTAVA. - Resolucion del Concurso y constitucion de la bolsa.

8.1. Concluida la calificacion final de los/las aspirantes, la Comision de Valoracién publicara tanto en
la pagina web del Ayuntamiento (www.bargas.es) como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/) la propuesta provisional
de constitucién de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion para, en su caso, efectuar alegaciones
y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere seran entendidas resueltas
con la decisién que derive de la publicacion por parte de la Comisién.

8.2. Asimismo, la Comisién aprobara la constitucién de una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a
menor puntuacién, que servird para atender posibles incidencias tales como vacaciones, renuncias, bajas
por incapacidad temporal, etc.

Los llamamientos se realizaran por orden de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida. Los
llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los/as interesados/as deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la
ofertay quedara excluido/a de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del/a siguiente
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido nombrado/a o contratado/a, causara baja en dicha bolsa.
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En aquellos casos en que los/as aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden
en la bolsa. Si los/as aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o
institucion, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar. La concurrencia de tales
causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Cuando una persona sea contratada para sustituir al titular, o por necesidad del servicio, por un
contrato de duracién inferior a un mes no perderd su puesto en la bolsa de empleo.

La Comisién de Valoraciéon y Seguimiento se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas
ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, asi
como cualquier problema que requiera de una decision inmediata.

NOVENA - Vigencia de la Bolsa

La bolsa de empleo temporal que se constituya mediante este procedimiento estara vigente hasta
su agotamiento o hasta la constitucién de una nueva bolsa, y supondra la extincién de la que estuviera
vigente hasta ahora.

ANEXOI

PRUEBAS PARA LOS PUESTOS DE OFICIALES DE 12 Y 22 ADSCRITOS A OBRAS

La fase de oposicion representara el 60 por ciento del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tiene por objeto valorar los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia de
los aspirantesy consistird en la realizacion de dos pruebas, (tedricay practica) que determine la Comision
de Valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido se refiere
al ambito funcional de la plaza.

Primer Ejercicio (prueba tedrica). Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas
de conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa del Subanexo

. El cuestionario estard compuesto por 40 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd
de 60 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no
penalizardn. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo seran
tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna de las anteriores, segun su orden de numeracion.

Segundo Ejercicio (prueba practica). Consistird en la realizacion de una prueba practica que
determine la Comision de valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo
contenido se refiere al ambito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de
120 minutos, asi como los criterios de valoracion, seran determinados por la Comisidn de valoraciéon con
caracter previo a la realizacion del ejercicio. La Comision de valoracién evaluara el grado de conocimiento
practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba que serd obligatoria y de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los
miembros de la Comision de valoracién, siendo su puntuacién final la media aritmética resultante de
las puntuaciones de todos ellos.

La Comisién de valoracién podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisién
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Presidencia, la cual dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes, a los
efectos precedentes.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI, pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

Una vez realizado el primer ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en el Tablén de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relacién de respuestas correctas a cada una
de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la calificacion del primer ejercicio. En dicha
publicacion se indicara la fecha y hora de la realizacién del segundo ejercicio (prueba practica), a la que
asistirdn los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
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Una vez realizado el segundo ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en el Tablén de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas el listado con la relacidn de aspirantes que han participado el
ejercicio indicando la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal del listado con la calificacion provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacién del listado definitivo de calificacion de la fase
de oposicién.

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso representara el 40 por ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

Estafase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de oposicion.

Los méritos se valoraran con relacién a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

La fase de concurso se realizara conforme al siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral (maximo 2 puntos)

- Por haber desempefado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en cualquier Administracién Publica.
Por cada mes de servicio efectivo prestado 0,05 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

- Por haber desempeniado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en empresas privadas. Por cada mes
de servicio efectivo prestado 0,02 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante copia de los contratos suscritos y/o certificado de
servicios prestados, indicando en su caso el periodo y categoria o puesto en el que ha estado contratado
expedido por la Administracion o empresa privada correspondiente asi como con la vida laboral.

2) Formacién complementaria (maximo 2 puntos)

Cursos de entre 20y 30 horas 0,05 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 51y 100 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,25 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,30 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duraciéon minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Auténomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

La calificacién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por el/la aspirante, estando estos
entre 0y 4 puntos.

C) CALIFICACION FINAL:

La Calificacién final vendra determinada por la suma del resultado obtenido en la fase de oposicion
y el resultado obtenido en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizardn los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

SUBANEXOI

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion territorial del
Estado. Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 2. Elrégimen local. La Administracién local. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. El municipio.

Tema 3. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.

Numero 181 - Jueves, 21 de septiembre de 2023
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Tema 4. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricaciéon y puesta en obra. Estructuras de hormigén
armado. Ejecucién, interpretacién de planos. Medios auxiliares, materiales y mantenimiento. Albanileria.
Fabricas de ladrillo.

Tema 5. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 6. Revestimiento de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 7. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales de construccién. Revestimiento. Carpinteria. Puesta
en obra.

Tema 8. Redes generales de alcantarillado. Tipologia. Instalacion y puesta en obra. Mantenimiento
y reparaciones.

Tema 9. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.
Acerados. Sub-bases. Pavimentacion.

Tema 10. Sefalizacion de obras. Proteccion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos y
medidas de seguridad en relacion al puesto de trabajo de Oficial Albanil.

Tema 11. Medidas auxiliares. Trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras, trabajos en espacios
confinados y sistemas de elevacion.

Tema 12. Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

ANEXOII

PRUEBAS PARA LOS PUESTOS DE OFICIALES DE 12 Y 22 ADSCRITOS A AGUAS

La fase de oposicion representara el 60 por ciento del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tiene por objeto valorar los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia de
los aspirantesy consistird en la realizacién de dos pruebas, (tedricay practica) que determine la Comision
de Valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido se refiere
al ambito funcional de la plaza.

Primer Ejercicio (prueba tedrica). Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas
de conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa del Subanexo

Il. El cuestionario estard compuesto por 40 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera
de 60 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no
penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraradn con idénticos criterios y sélo seran
tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna de las anteriores, segun su orden de numeracion.

Segundo Ejercicio (prueba practica). Consistird en la realizacion de una prueba practica que
determine la Comision de valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo
contenido se refiere al ambito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracién de esta prueba sera de
120 minutos, asi como los criterios de valoracion, seran determinados por la Comisién de valoraciéon con
caracter previo a la realizacion del ejercicio. La Comision de valoracién evaluara el grado de conocimiento
practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba que serd obligatoria y de caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los
miembros de la Comision de valoracién, siendo su puntuacién final la media aritmética resultante de
las puntuaciones de todos ellos.

La Comisién de valoracién podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisién
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Presidencia, la cual dard cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes, a los
efectos precedentes.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI, pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

Una vez realizado el primer ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en el Tablén de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relacién de respuestas correctas a cada una
de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la calificacion del primer ejercicio. En dicha
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publicacion se indicara la fecha y hora de la realizacién del segundo ejercicio (prueba practica), a la que
asistiran los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Una vez realizado el segundo ejercicio, el Tribunal calificador haré publica en el Tablén de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas el listado con la relacidon de aspirantes que han participado el
ejercicio indicando la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del listado con la calificacion provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién del listado definitivo de calificacion de la fase
de oposiciéon

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso representara el 40 por ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

Estafase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no tendré caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de oposicion.

Los méritos se valoraran con relacién a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

La fase de concurso se realizara conforme al siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral (maximo 2 puntos)

- Por haber desempenado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en cualquier Administracién Publica.
Por cada mes de servicio efectivo prestado 0,05 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

- Por haber desempenado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en empresas privadas. Por cada mes
de servicio efectivo prestado 0,02 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante copia de los contratos suscritos y/o certificado de
servicios prestados, indicando en su caso el periodo y categoria o puesto en el que ha estado contratado
expedido por la Administracion o empresa privada correspondiente, asi como con la vida laboral.

2) Formacién complementaria (maximo 2 puntos)

Cursos de entre 20y 30 horas 0,05 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 51y 100 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,25 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,30 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracion minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autdbnomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

La calificacién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por el/la aspirante, estando estos
entre 0y 4 puntos.

C) CALIFICACION FINAL:

La Calificacién final vendra determinada por la suma del resultado obtenido en la fase de oposicidon
y el resultado obtenido en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizardn los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

SUBANEXOII

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion territorial del
Estado. Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 2. Elrégimen local. La Administracién local. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. El municipio.
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Tema 3. Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas,
uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje. Conocimientos fundamentales: masa y
volumen, densidad, peso y peso especifico, presion, trabajo y energia, transmisién térmica y caudal y
velocidad del agua en las conducciones. Unidades. Conversién de unidades.

Tema 4. El agua de consumo tratamientos. Composicion del agua. Purificacion: aireacion, coagulacion,
sedimentacion, descalcificacién, desmineralizacién, PH, filtracion, desinfeccion. La calidad del agua
de consumo humano. Métodos de desinfeccién. La contaminacién del agua: factores, riesgos, clases y
prevencion.

Tema 5. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro, captacion,
conduccidn y distribucion de aguas. Sistemas de bombeo. Depésitos. Conducciones: Tipos de tuberias,
materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de corte, ventosas y elementos de maniobra. Vélvulas reguladoras
de presion. Valvulas de seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza. Pruebas de
la tuberia instalada. Manémetro.

Tema 6. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento., Sistemas de tomas en
las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales, pozos, cdmaras de descarga,
etc. Pruebas de tuberia instalada.

Tema 7. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccién de fugas. Tipos de rotura, piezas
y accesorios de reparacién. Herramientas de corte. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.
Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas de prevencién y proteccion.

Tema 8. Redes de riego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersién, difusion,
goteoy exudacion. Averias de los sistemas de riego: deteccion y reparacion. Métodos de automatizacion
del riego: electrovalvulas, cableado y programadores.

Tema 9. Lectura e interpretacién basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos y signos
convencionales. Simbologia esquemas hidraulicos, Puntos desfavorables, finales de red, tapones, red
mallada.

Tema 10. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, llaves de paso, valvulas y
dispositivos de control, griferia sanitaria contadores, aljibes, bombas y grupos de presién. Instalaciones
interiores de agua caliente sanitaria. Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberias y accesorios,
aparatos sanitarios. Disefilo y montaje de instalaciones. Red de desaglies de edificios. Valvulas de desage,
sifones, etc. Averias mas frecuentes en las instalaciones.

Tema 11. Prevencién de riesgos laborales. Equipos de proteccién individual y colectiva.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

ANEXO Il

PRUEBAS PARA LOS PUESTOS DE OFICIALES DE 12 Y 22 ADSCRITOS A ELECTRICIDAD

La fase de oposicion representara el 60 por ciento del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tiene por objeto valorar los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia de
los aspirantesy consistird en la realizacién de dos pruebas, (tedricay practica) que determine la Comision
de Valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido se refiere
al ambito funcional de la plaza.

Primer Ejercicio (prueba tedrica). Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas
de conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa del Subanexo

1. El cuestionario estard compuesto por 40 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizaciéon del ejercicio sera
de 60 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no
penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y sélo serdn
tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna de las anteriores, seguin su orden de numeracion.

Segundo Ejercicio (prueba practica). Consistird en la realizacién de una prueba practica que
determine la Comision de valoracién y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo
contenido se refiere al ambito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de
120 minutos, asi como los criterios de valoracion, seran determinados por la Comisidn de valoraciéon con
caracter previo a la realizacion del ejercicio. La Comision de valoracién evaluara el grado de conocimiento
practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba que serd obligatoria y de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los
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miembros de la Comision de valoracién, siendo su puntuacién final la media aritmética resultante de
las puntuaciones de todos ellos.

La Comision de valoracién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comision
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Presidencia, la cual dard cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes, a los
efectos precedentes.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI, pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

Una vez realizado el primer ejercicio, el Tribunal calificador hard publica en el Tablén de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relacién de respuestas correctas a cada una
de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacién de la calificacién del primer ejercicio. En dicha
publicacién se indicara la fecha y hora de la realizacidn del segundo ejercicio (prueba practica), a la que
asistiran los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Una vez realizado el segundo ejercicio, el Tribunal calificador haré publica en el Tablon de Anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Bargas el listado con la relacidon de aspirantes que han participado el
ejercicio indicando la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del listado con la calificacion provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién del listado definitivo de calificacion de la fase
de oposiciéon

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso representara el 40 por ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

Estafase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no tendré caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de oposicion.

Los méritos se valoraran con relacién a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

La fase de concurso se realizara conforme al siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral (maximo 2 puntos)

- Por haber desempenado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en cualquier Administracién Publica.
Por cada mes de servicio efectivo prestado 0,05 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

- Por haber desempenado puestos de trabajo de oficial de 12 0 22 en empresas privadas. Por cada mes
de servicio efectivo prestado 0,02 puntos. Se valoraran meses completos trabajados.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante copia de los contratos suscritos y/o certificado de
servicios prestados, indicando en su caso el periodo y categoria o puesto en el que ha estado contratado
expedido por la Administracion o empresa privada correspondiente, asi como con la vida laboral.

2) Formacién complementaria (maximo 2 puntos)

Cursos de entre 20y 30 horas 0,05 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 51y 100 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,25 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,30 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificardn mediante original o fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
serdn objeto de valoracidn. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.
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Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Auténomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

La calificacién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por el/la aspirante, estando estos
entre 0y 4 puntos.

C) CALIFICACION FINAL:

La Calificacién final vendra determinada por la suma del resultado obtenido en la fase de oposicion
y el resultado obtenido en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizardn los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

SUBANEXO IlI

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion territorial del
Estado. Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 2. Elrégimen local. La Administracién local. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. El municipio.

Tema 3. Instalaciones de baja tension. Elementos utilizados en las instalaciones. Perturbaciones
eléctricas. Cortocircuitos, sobrecargas, derivaciones, sobretensiones. Aparamenta de proteccion y
maniobra de las instalaciones eléctricas. Esquemas eléctricos.

Tema 4. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension de 2002: Instalaciones de alumbrado exterior;
acometidas e instalaciones de enlace; instalaciones de puesta a tierra; instalaciones provisionales y
temporales.

Tema 5. Técnicas de iluminacion. Tipos de fuentes luminosas. Circuitos y accesorios de cada tipo de
ldmparas. Alumbrado publico: Instalaciones de puesta a tierra; tipos de luminarias; soportes; tipos de
instalaciones y canalizaciones. Centros de mando. Reguladores de fujo.

Tema 6. Mantenimiento de instalaciones de alumbrado publico. lluminacién artistica: Proyectores.
Luminarias de leds de alumbrado exterior. Control de instalaciones de alumbrado publico.

Tema 7. Canalizaciones eléctricas en via publica: Zanjas; dimensiones; materiales de construccién
relacionados con las zanjas eléctricas. Interferencias entre instalaciones eléctricas y otros servicios.

Tema 8. Seguridad y salud en instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.”

En Bargas, a 12 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Marco Antonio Pérez Pleite.

Ne. 1.-5075
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