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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resolución de Alcaldía Nº 1861 de 11 de septiembre de 2023, se aprueban las bases que hay de 
regir la convocatoria para la creación, mediante oposición, de una bolsa de trabajo de peones de limpieza 
adscritos al servicio de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Bargas, con la siguiente literalidad:

“Objeto: Proceso de selección para la constitución de una bolsa de peones de limpieza – 2023 Asunto: 
Decreto aprobación convocatoria

DECRETO
Con fecha 24 de agosto de 2023 se presenta informe del Concejal-Delegado de Obras y Servicios 

del Ayuntamiento de Bargas, en el que se propone la convocatoria de un proceso de selección para la 
creación de una bolsa de peones de limpieza adscritos al servicio de Limpieza de edificios, por no disponer 
actualmente de bolsa para cubrir ese puesto y habida cuenta de la conveniencia de mantener una bolsa 
de trabajo actualizada para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en dicho puesto.

Mediante Providencia de Alcaldía se inicia expediente del procedimiento de selección para la creación 
de una bolsa de peones de limpieza.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el artículo 21.1.g) de la 
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldía- Presidencia adopta 
la siguiente,

RESOLUCION
PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creación de una bolsa de peones 

de limpieza adscritos al servicio de limpieza de edificios, en el Ayuntamiento de Bargas.
SEGUNDO. Dar traslado de la presente resolución a los servicios municipales afectados al objeto de 

causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicación en los lugares establecidos 
a tal efecto.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolución al Pleno en la primera sesión que se celebre.
CUARTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto 

en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el 
Tablón de Anuncios electrónico del Ayuntamiento, o, con carácter potestativo, recurso de reposición 
ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente 
al de su publicación en el Tablón de Anuncios electrónico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de 
cualquier otro recurso o acción que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN, MEDIANTE OPOSICIÓN, DE 
LA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

PRIMERA. – Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria es la selección de personal en la categoría de peón de limpieza 

en edificios para la formación de una bolsa de trabajo y cubrir las necesidades de personal que se 
produzcan en dicho puesto.

La modalidad de contrato será laboral de duración determinada, conforme al artículo 15 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre).

Las funciones a desarrollar serán las propias del puesto establecidas en la relación de puestos de 
trabajo.

SEGUNDA. – Sistema Selectivo
El acceso se verificará mediante el sistema de oposición.
TERCERA. – Normativa aplicable y recursos
3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultará de aplicación el Título VII tanto de la Ley 7/1985 

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local, y el Título IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. En lo no previsto por estas normas, 
conforme al art. 134 del texto refundido, será de aplicación el Título IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, 
del Empleo Público de Castilla-La Mancha, así como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, Reglamento General de ingreso y provisión de puestos de trabajo del personal al servicio de la 
Administración del Estado.

3.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberán ser motivados. La motivación 
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de 
valoración estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3. La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados mediante recurso 
de reposición conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien, interponiendo recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente en el plazo 
de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante 
el desarrollo del proceso selectivo resultará de aplicación lo que disponga el Tribunal calificador en el 
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporación.

CUARTA. – Requisitos de los aspirantes
4.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberán reunir los requisitos 

establecidos con carácter general en el artículo 56 del Estatuto Básico del Empleado Público.
Así, será necesario:
 a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 

10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha.
b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
c) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las 
funciones cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber 
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1 b) del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeño de las funciones.
4.2. Todos los requisitos deberán poseerse por los aspirantes a la fecha de finalización de plazo de 

presentación de instancias y mantenerse hasta la incorporación efectiva al puesto de trabajo.
QUINTA. – Instancias y subsanación.
5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estarán dirigidas al Sr. Alcalde- 

Presidente del Ayuntamiento de Bargas, y se ajustarán al modelo genérico 401. Dicho impreso estará 
a disposición de las personas interesadas en el Registro, en la página web del Ayuntamiento de Bargas 
(www.bargas.es) y en el catálogo de trámites de la sede electrónica (https://bargas.sedipualba.es/
catalogoservicios.aspx)

5.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se acompañará de la siguiente 
documentación:

a) Original o copia compulsada del D.N.I.
Dicho impreso, junto con el resto de documentación que se acompañe, deberá presentarse en el 

Registro General de este Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, la solicitud 
podrá presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el artículo 16.4.b), c) y d) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

5.3. El plazo de presentación de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos que 
deban ser valorados en la fase de concurso será de veinte días hábiles contados a partir del siguiente 
al de publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo, cuyo anuncio será 
publicado en la web de este Ayuntamiento.

5.4. Expirado el plazo de presentación de solicitudes se dictará resolución, aprobando la lista 
provisional de aspirante admitidos y excluidos, indicando nombre y apellidos, DNI, y en su caso, la causa 
de exclusión. La resolución, que se publicará en la página web del Ayuntamiento (www.bargas.es) y en 
el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/) indicará el plazo de cinco días hábiles para que las personas participantes excluidas 
provisionalmente puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusión. Quienes no subsanen los 
defectos dentro del plazo señalado, justificando el derecho a su admisión, se les excluirá definitivamente 
del proceso selectivo.

5.5. Concluido el plazo para subsanación de instancias se dictará nueva resolución aprobando 
la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicará en la página web del 
Ayuntamiento (www.bargas.es) y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/), e incluirá la composición del Tribunal calificador 
y la fecha de la realización de la fase de oposición.

No será subsanable la presentación de solicitudes fuera de plazo ni la falta de requisitos exigidos en 
estas bases a la fecha de finalización de la presentación de solicitudes.

SEXTA. – Comisión de valoración
6.1. La selección de las personas participantes será realizada por la Comisión de valoración, designada 

por la Alcaldía, que estará compuesta por un número impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios 
de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrará un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con 
voz y voto.

6.2. Abstención
Los/as componentes de la Comisión de valoración deberán abstenerse de formar parte del mismo 

cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen 
Jurídico del Sector Público.
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6.3. Recusación
Los/as aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión de valoración cuando concurran las 

circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
6.4. La Comisión de Valoración podrá incorporar, si así lo decide por acuerdo mayoritario, asesores/

as especialistas en la prueba.
6.5. Los actos que dicte la Comisión de valoración durante el desarrollo del proceso selectivo solamente 

podrán ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de trámite 
cualificados, conforme al artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. En este caso, quienes resulten afectados podrán interponer 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación o notificación 
del acto, ante el Alcalde-Presidente de la Corporación del Ayuntamiento de Bargas.

SEPTIMA. - Pruebas
El proceso de selección se realizará por el sistema de Oposición.
La fase de oposición tiene por objeto valorar los conocimientos sobre la materia de los aspirantes y 

versará sobre el temario que se recoge en el Anexo I. Constará de un único ejercicio, tipo test, destinado 
a comprobar los conocimientos adecuados a la categoría de peón de limpieza, consistente en responder 
a 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, más 5 preguntas de reserva, durante una duración 
máxima de 60 minutos.

Las respuestas de esta prueba serán lo suficientemente claras y objetivas como para permitir la 
corrección rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoración del ejercicio:
- Cada respuesta correcta puntuará con 0,20 puntos
- Cada respuesta errónea penalizará con 0,05 puntos.
- Las respuestas sin contestar no sumarán ni restarán puntos.
La Comisión de valoración calificará esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un 

mínimo de 5 puntos para superarla y tendrá carácter eliminatorio.
La Comisión de valoración podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten 

su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisión 
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo 
comunicará a la Presidencia, la cual dará cuenta a los órganos competentes de las inexactitudes, a los 
efectos precedentes.

Las personas aspirantes deberán acreditar su identidad mediante la presentación de DNI, pasaporte 
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias de dichos documentos.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal calificador hará pública en el Tablón de Anuncio electrónico 
del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relación de respuestas correctas a cada una de las preguntas 
que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendrá carácter provisional, 
elevándose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado 
sobre el contenido del ejercicio y su resolución.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondrán de tres días hábiles para formularlas, a contar 
desde el día siguiente a la fecha de publicación por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. 
Dichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, 
entendiéndose resueltas con la decisión que se derive de la publicación de la propuesta provisional de 
calificación final del proceso selectivo.

OCTAVA. – Resolución de la Oposición y constitución de la bolsa.
8.1. Concluida la calificación final de los/las aspirantes, la Comisión de Valoración publicará tanto en la 

página web del Ayuntamiento (www.bargas.es) como en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/) la propuesta provisional de 
calificación final y con ella la constitución de la bolsa de trabajo por orden de puntuación, concediéndose 
un plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente a la fecha de publicación para, en su 
caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere serán entendidas resueltas 
con la decisión que derive de la publicación del listado con las calificaciones definitivas.

8.2. Asimismo, la Comisión aprobará la constitución de una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a 
menor puntuación, que servirá para atender posibles incidencias tales como vacaciones, renuncias, bajas 
por incapacidad temporal, etc.

Los llamamientos se realizarán por orden de lista siguiendo el orden de puntuación obtenida. Los 
llamamientos se realizarán por vía telefónica. A tal efecto, los/as interesados/as deberán facilitar un 
número de teléfono de contacto, preferiblemente móvil, y mantenerlo actualizado durante toda la 
vigencia de la bolsa.

El/la aspirante dispondrá de un plazo máximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o 
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entenderá que rechaza la 
oferta y quedará excluido/a de la bolsa, procediéndose automáticamente al llamamiento del/a siguiente 
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o 
contratación después de haberse comprometido a realizarlo, o dejará su puesto de trabajo una vez haya 
sido nombrado/a o contratado/a, causará baja en dicha bolsa.
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En aquellos casos en que los/as aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situación de 
incapacidad temporal, período de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendrán el orden 
en la bolsa. Si los/as aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o 
institución, perderán el orden en la bolsa, pasando a ocupar el último lugar. La concurrencia de tales 
causas deberá probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Cuando una persona sea contratada para sustituir al titular, o por necesidad del servicio, por un 
contrato de duración inferior a un mes no perderá su puesto en la bolsa de empleo.

La Comisión de Valoración y Seguimiento se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas 
ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, así 
como cualquier problema que requiera de una decisión inmediata.

 NOVENA – Vigencia de la Bolsa
La bolsa de empleo temporal que se constituya mediante este procedimiento estará vigente hasta 

su agotamiento o hasta la constitución de una nueva bolsa, y supondrá la extinción de la que estuviera 
vigente hasta ahora.

ANEXO I

Categoría: Peón de limpieza
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Título preliminar. Principios generales. Derechos y libertades, 

político-sociales y económicos. Deberes de los ciudadanos.
Tema 2. El municipio. Organización y competencias municipales.
Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales y del personal laboral. 
Tema 4. Características y uso de los productos de limpieza: limpiadores, desinfectantes, abrillantadores, 

etc.
Tema 5. Procedimientos de limpieza: barrido, fregado, limpieza de parámetros, etc. 
Tema 6. Limpieza y desinfección de distintas zonas: aseos, aulas, pasillos, oficinas, etc. 
Tema 7. Tratado de las superficies pétreas: granito, mármol, terrazo, etc.
Tema 8. Sistemas de limpieza de superficies: maderas, metálicas, superficies plásticas. 
Tema 9. Nociones básicas sobre retirada de residuos. Gestión de residuos municipales. 
Tema 10. El municipio de Bargas: el callejero.”
En Bargas, a 11 de septiembre de 2023.- El Alcalde,  Marco Antonio Pérez Pleite.

Nº. I.-5056
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