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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2023-0317 de fecha 01/09/2023, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

OFERTA DE TRABAJO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO SANTA CRUZ DE LA ZARZA
OFICIAL/ OFICIALA DE SERVICIOS MULTIPLES

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria es la formacién de una Bolsa de Trabajo para la eleccion de
personal laboral de manera temporal a tiempo completo o parcial -en funcién de las necesidades del
servicio- del puesto de trabajo de personal laboral OFICIAL/OFICIALA DE SERVICIOS MULTIPLES, C2, 14,
dentro del departamento de infraestructuras y mantenimiento, para el desarrollo de las funciones del
puesto:

a) Labores de mantenimiento de instalaciones y edificios, principalmente con acciones de albaileria,
asi como instalaciones de enseres.

b) Labores de enterrador/a.

¢) Aplicacion de productos fitosanitarios.

d) En general cualquier tarea inherente al puesto y/ o que pueda ser encomendada por los superiores
jerarquicos.

El objeto de la contratacion sera de caracter temporal de acuerdo con las causas previstas en el articulo
15 del Estatuto de los trabajadores y el articulo 12 del citado cuerpo legal.

Asimismo podra ser objeto de la contratacién lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta y quinta
del Real Decreto Ley 32/2021 y en general cualquier otra disposicidn aplicable en materia de contratacion
temporal de personal laboral a disposicién de las Administraciones Publicas.

Todo ello conforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi
como a los principios de celeridad y eficacia, de conformidad con lo establecido la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La presente Bolsa de Trabajo de la citada categoria, una vez constituida, dejard sin efecto la las vigentes
si las hubiese, resultando la Unica en vigor hasta la conformacion de la que resulte de la préxima Oferta
de Empleo Publico.

2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso de concurso. En caso de empate el Tribunal de Seleccion
resolverd el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar el mismo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, el personal laboral
podra ser contratado por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral, teniendo por
causa objeto del contrato la prevista en la legislacion y de acuerdo a la duracién establecida en la misma,
todo ello en correlacién con lo indicado en el punto 1.

3. Debido a la general urgencia de los nombramientos el lamamiento a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacién de aceptar el llamamiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

Elabandono injustificado, asi como el rechazo al lamamiento o la no incorporacién al puesto de trabajo
conllevara automaticamente, como penalizacidn, la exclusién definitiva de la presente Bolsa de Trabajo.

5.No obstante, lo anterior, cuando sea ofertado un puesto a una persona que se encuentre en alguna
de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podrd seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante:

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracién.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias al 6rgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendrd al candidato en la situacion
de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado
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plazo el interesado resultara definitivamente excluido de la bolsa. El 6rgano gestor de la Bolsa dara de
alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

6. Una vez que el empleado se haya incorporado al puesto de trabajo no podré renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por la Administracion.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa.

7. En el momento de ser llamado para formalizar el contrato de trabajo, el aspirante suscribira
declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, quedando
el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral a los
efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

8. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter
previo a latoma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los érganos competentes
de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo.

9.Las contrataciones que se efectiien tendran caracter temporal, a tiempo completo o parcial, teniendo
plenamente identidad con el puesto referenciado.

10. Las condiciones salariales del puesto serdn las dispuesta en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sta. Cruz de la Zarza, los Presupuestos Generales del Estado y la
Relacién de Puestos de Trabajo.

3. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

El proceso selectivo sera por concurso y para acceder serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espaia.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d.No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, presentdndose en su Registro, o en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, durante el plazo habilitado al efecto.

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias naturales, y se iniciara el dia siguiente a su
publicaciéon en BOP publicdndose la oportuna convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Cualquiera otra solicitud presentada fuera de plazo no serd tenida en consideracién.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafiando a la solicitud en modelo oficial,
la siguiente documentacion original o compulsada:

Obligatoria para todos los solicitantes:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de estar en posesion de la titulacion exigida descrita en el punto 3.f).

- En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando tener la capacidad
para el desempenio de las funciones establecida en la Base segunda.

Opcional para valoracién:

-Vida laboral y contratos de trabajo de prestacion de servicios que se pretendan acreditar.

-Todos aquellos Titulos formativos o educativos que sean caracter de valoracion.

Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se publicara el listado provisional de
admitidos y se concederd un plazo de 5 dias hébiles para la subsanacién de solicitudes, tras lo cual se
publicard la lista definitiva con indicacion de los admitidos que serdn convocados para tomar parte en
el proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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5. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion y Seleccidn estara integrada por:

A) Presidenta/e.- Titular: Secretaria/o o persona en quien delegue.

B) Secretario/a.- Titular: Cualquier otra funcionaria o funcionario o personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Q) Vocales titulares.- Titulares: Cualquier otra funcionaria o funcionario o personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, siendo que para el caso de los vocales tendran
voto Unico, de manera que la Comisién tendrd un total de 3 votos.

En cada sesion podran participar los miembros titulares o los suplentes por ausencia de los primeros,
pero en ninglin caso podrdn sustituirse entre si en la misma sesion.

El presidente 6 presidenta de la Comisién podra disponer de la intervencién de personas especialistas
en la materia propia de la plaza convocada, que actuardn como asesores de aquella.

6. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO DE MERITOS.

Valoracién de Méritos De 0 Hasta un méaximo total de 10 puntos. Alegados y acreditados por los
interesados conforme a lo establecido en las bases.

En caso de empate el Tribunal de Seleccion resolvera el empate mediante sorteo publico, fijando una
fecha y hora concreta para realizar el mismo.

La Comision publicara sus resultados provisionales con la puntuacién obtenida, otorgandose un plazo
de tres dias habiles para formularse las reclamaciones oportunas. Finalizado este tramite, y resueltas
las reclamaciones, se hara publica la relacién definitiva de puntuaciones, quedando la Bolsa de Trabajo
integrada por los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos basicos establecidos en el punto 3.

Todas las publicaciones se realizaran en la pagina web y tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Mdximo 3 puntos.

« Estar en posesion del titulo de RECURSO PREVENTIVO de prevencién de riesgos laborales.2 PUNTOS.

« Estar en posesion del titulo de nivel basico de Prevencién de Riesgos laborales. T PUNTO.

- Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion. 3 PUNTOS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 6 puntos).

- En Administraciones Publicas en plazas de caracter similar 0,05 puntos por cada mes trabajado
a jornada completa y hasta un maximo de 6 PUNTOS. Para el caso de jornadas parciales se aplicara la
proporcionalidad correspondiente.

- En empresas privadas en plazas de caracter similar (oficial construccion, albaiil...), 0,04 puntos
por cada mes trabajado a jornada completa y hasta un méaximo de 6 PUNTOS. Para el caso de jornadas
parciales se aplicara la proporcionalidad correspondiente.

PERSONAS DISCAPACITADAS Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 1 PUNTO.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los siguientes documentos,
-a titulo enunciativo y no exhaustivo-:

- Los cursos de formacion con el certificado o diploma que acrediten su obtencién, con indicacion
del numero de horas.

- La Tarjeta Profesional vigente.

- La experiencia profesional debera justificarse mediante la aportacién de informe de vida laboral
correspondiente y cualquier documento laboral que acredite la categoria y duracion de la relacién laboral.

- La situacion de discapacidad se acreditarda mediante Certificado Médico acreditando tener la
capacidad para el desempenio de las funciones establecida en la Base segunda y asi mismo Certificado
de Discapacidad emitido por el centro base que corresponda.

- Las mujeres victimas de violencia de género podran acreditar dicha situacion mediante Resolucion
judicial con orden de proteccién o medida cautelar, Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional,
certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la Administracion Publica, Informe de la
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social y excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

7. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Se establece como medida excepcional dentro de la presente Bolsa, solo y exclusivamente para las
victimas de violencia de género y como medida de discriminacién positiva, su inclusiéon en aquella en
cualquier momento de su vigencia y aunque haya finalizado el procedimiento de su formacién. Las
mujeres victimas de malos tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos sean derivadas por
la Unidad de Mujer de este Ayuntamiento como caso de violencia de género, podran ser incorporadas
en cualquier momento a la bolsa, y una vez acreditada su situacion con sentencia firme, se procederd
a valorar su expediente por el Tribunal, a celebrar la valoracion de méritos, que debera ser superada
obligatoriamente para incluirse en Bolsa- y a asignarle el nimero que le corresponda dentro de aquella
en funcién a la puntuacion obtenida.
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ANEXO|
SOLICITUD
OFICIAL/ OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES
,hacido/ael......... de de ,vecino/ade. ...

......................... ), con domicilio a efectos de notificaciones en C/
NO: e titular de DNI: teléfono/s de contacto: /.

Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA ZARZA para la
formacién de una BOLSA DE TRABAJO de personal laboral, puesto de trabajo “OFICIAL/OFICIALA DE
SERVICIOS MULTIPLES” para contrataciones de caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial,
conociendo las bases publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
las bases de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia compulsada):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

- Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria o solicitud de estos.

-En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando tener la capacidad para
el desempeno de las funciones establecida en la Base segunda y asi mismo Certificado de Discapacidad
emitido por el centro base que corresponda.

- En el caso de ser mujer victima de violencia de género, cualquiera de los siguientes:

« Resolucion judicial con orden de proteccién o medida cautelar.

« Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional.

- Certificacién o informe de los servicios sociales o sanitarios de la Administracion Publica.

« Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.

« Excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

DOCUMENTACION OPCIONAL

- Vida laboral, contratos de trabajo de prestacion de servicios que se pretendan acreditar y cualquier
documento acreditativo de la relacion laboral de la que se interese su baremacion.

- Todos aquellos Titulos formativos o educativos que sean caracter de valoracion.

- Tarjeta profesional vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacién de la citada BOLSA DE TRABAJO,
aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de de 202

Firma,

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Santa CruzdelaZarza, 1 de septiembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, José Antonio Valencia Martinez.
Ne. [.-4959
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