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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 203 de fecha 31/07/2023 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 5 plazas de
Auxiliar de Geriatria para el Ayuntamiento de Noez, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«El objeto de las presentes bases es la regulaciéon de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion del personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién
y consolidacién de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afno 2022 aprobada por

Expediente | Procedimiento Resolucion Fecha
152/2022 Oferta E. Publico | Decreto Alcaldia subsanacion oferta del 23/05/2022 | 21/12/2022

y publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo n.° 100, con fecha 26 de mayo de 2022,
subsanada en el BOP de Toledo n° 225, con fecha de 24 de noviembre de 2022, Subsanada BOP de Toledo
n.° 10 de 16/01/2023

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Geriatria

Jornada 25 horas semanales
Unidad/Area/Escala/Subescala Admon Especial/ Auxiliar Geriatria
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2 - Nivel 9

Titulacion exigible Base cuarta e)

Sistema selectivo Concurso

N.c de vacantes art. 19.Uno. 9 5

N.° de vacantes D.T. 4.2 TRLEBEP 5

Jornada Parcial Turnos de Manana y Tarde 25 h Semanales

SEGUNDA. .- Legislacion aplicable.

Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. Y las bases generales publicadas
en BOP publicadas el 30/12/2022.

TERCERA.- Publicacién de las bases y la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria de auxiliares de geriatria, se publicardn integras en el tablon de
edictos municipal, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. Asimismo el anuncio de la convocatoria sin el texto integro de las bases se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

CUARTA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Paraformar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados; pudiendo participar
igualmente personas incluidas en el dmbito de aplicacién de Tratados Internacionales celebrados por la
U.E., asi ratificados por Espafia, y en lo que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad Sociosanitaria a Personas Dependientes, del
titulo de Técnico en Atencién de Personas Dependientes, titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente, o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Sila titulacién exigida fuere obtenida en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidaciéon
o credencial que acredite su homologacién por la administracién educativa competente.

Si esta en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

f) Poseer un conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar un conocimiento
adecuado del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos macados por las respectivas disposiciones legales.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://noez.sedelectronica.esy en el Tablén de Anuncios para mayor difusién insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

« Copia Autentica del Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

- Copia Autentica de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida
en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial,
ademas se adjuntara al titulo su traduccidn jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de
obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el
certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencidon del mismo y del
abono de los derechos para su expedicién.

« Informe de la vida laboral y contrato.

- Justificante de ingreso de 15€ por participar en el proceso de estabilizacion en Eurocajarual nimero
de cuenta ES1030810122 1711 0109 3423

Ndmero 157 - Viernes, 18 de agosto de 2023
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« El Anexo Il (Autobaremacién) segin modelo, en el que se enumeren los méritos alegados, que
seran ordenados en funcién de los criterios de valoracion establecidos en esta bases y ladocumentacion
acreditativa de los mismos en fotocopias de tamario A4, ordenadas y numeradas en el margen superior
derecho.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentaciéon que considere
necesaria para justificar los mismos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicard en el
“Boletin oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://noez.
sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, y sefalara el plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que si no hay alegaciones se considerard como definitiva y unicamente se
publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://noez.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la fecha dela
comprobacién de las baremaciones del proceso o cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: Presidente/a, Secretario/a, y 3 vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso, derivado de la disposicién adicional
sextay octava de la ley20/2021 de 28 de 2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico,

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se deberd incluir el autobaremo de méritos segun lo siguiente

a) Formacioén: hasta un maximo de 30 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria 10 puntos.
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de mas de 100 horas 10 puntos.
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de mas 50 a 100 horas 9 puntos.
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de 15 a 50 horas 6 puntos.
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de menos de 15 5 puntos.
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Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos.

Por haber prestado servicios como laboral temporal en el Ayuntamientode | 1 puntos por mes
Noez, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se convocan. trabajado, hasta un
maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicios en la otras entidades locales en la plazo objeto | 0,50 puntos por mes
de la convocatoria o equivalente como personal laboral. trabajado, hasta un
maximo de 18 puntos.

Por haber prestado servicio en otras Administraciones Publicas, en el resto | 0,50 puntos por mes
del sector publico o empresas privadas, en puestos/plazas de iguales o [ trabajado, hasta un
equivalentes funciones a las que se convocan. maximo de 12 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
alaotorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.
De persistir el empate se acudira a lafecha de ingreso. Y siaun asi persiste se sorteara ante los interesados.

OCTAVA. Calificacién.
La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar los méritos presentados.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de los
aspirantes que hayan obtenido las 5 mejores puntuaciones en la fase de concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial “ de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http:/noez.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
en la base 42,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez comprobado todo lo anterior se, se elevard a la alcaldia para la correspondiente contratacion
como Personal laboral Fijo de aquellas persona aspirantes que han obtenido plaza. Nunca el nUmero de
personas propuestas sera mayor que el de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, si estabilizan, lo hardn con las mismas condiciones
y circunstancias, que tienen.

Las contrataciones se haran efectivos en el plazo de un mes, desde el dia de la notificacion de la
Resolucién de Alcaldia.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si se optara por interpones el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda a ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica
del este Ayuntamiento http://noez.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién.

En Noez, a 1 de agosto de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Cerdefio.

Ne. [.-4460
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