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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante la presente, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Madridejos de 20 de julio de 2023, en el que quedo aprobada la siguiente convocatoria y bases, del
tenor literal que siguen:

7.2.-EXPTE 1030/2023 GD: APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO /A EN PROPIEDAD,
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS POR
CONCURSO- OPOSICION.

Visto Informe Secretaria de 17 de febrero de 2023 informando respecto al procedimiento a sequir.

Vista la propuesta de concejalia de 21 de febrero de 2023 en los siguientes términos:

“Se propone, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico restante del 2022, convocar las plazas
vacantes, a través de un proceso de seleccién basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En este caso, se propone llevar a cabo un proceso selectivo, que tendrd caracter de promocién interna
y garantizarad la libre concurrencia mediante el sistema de concurso-oposicién.

La Junta de Gobierno Local, tras un breve debate sobre el asunto, y por unanimidad de sus miembros
ACUERDA:

PRIMERO: APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO /A EN PROPIEDAD, TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS POR CONCURSO- OPOSICION.

SEGUNDO: PUBLICACION DEL ACUERDO EN LOS DIARIOS OFICIALES Y BOLETINES CORRESPONDIENTES.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR PROMOCION
INTERNA, DE UN PLAZA DE FUNCIONARIO/A EN PROPIEDAD, TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS POR
CONCURSO- OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la coberturay seleccién, por promocién
interna y concurso-oposicion, de una plaza en propiedad de Técnico de Administracién General (TAG
A1), Administracion General, Area de Intervencién/Tesoreria, que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 13, de fecha
19 de enero de 2023, cuyas caracteristicas son: Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion General;
Subescala: técnico de administracion general; Denominacién: Técnico de Administracion General (Area
de Intervencién/Tesoreria).

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el Tablén de Anuncios municipal y
en la sede electrénica: https:/sede.madridejos.es/

La plaza referida esta adscrita al Area de Intervencion y las tareas que tiene encomendadas, asi como
sus retribuciones econdmicas son las que se encuentran definidas en su correspondiente ficha de la
vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madridejos.

El sistema selectivo elegido es el de promocién interna y concurso-oposicién, con los ejercicios y
puntuaciones que se especifican en las presentes bases.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afilos o mayores
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de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o titulacion equivalente, conforme al sistema
vigente de titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion
Publica para ello.

f) Tener una antigiiedad de al menos dos afios, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
deinstancias de participacion, prestando servicios efectivos en el Ayuntamiento de Madridejos, en plaza
de funcionario del Grupo A2 en la Escala de Administracion General, y hallarse en servicio activo en este
Ayuntamiento.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozardn de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacidon de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos en la base novena, con una
antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacion
de cualquier cambio de domicilio.

3.El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 17,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se deberd ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural n.2 ES51
30810092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.
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Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Esta situacion debera justificarse aportando la tarjeta de demandante
de empleo en el momento de presentar la solicitud.

6.- Cada solicitud de participacion segun Anexo Il, debera iracompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de Licenciatura Universitario/a, o Grado, o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisidn, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica municipal y
en la web municipal. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en la web municipal (www.madridejos.es), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el
Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera.
De entre ellos se nombrara un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto. Todos los miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.
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Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3. Actuacién. El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (20 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias,
y obligatorias para los aspirantes.

Los/as aspirantes convocados/as que no acudan a las respectivas pruebas de la oposicién seran
excluidos/as del procedimiento de seleccién, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un maximo de 10
puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion
del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.- La prueba consistird en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de
reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura
en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. El segundo ejercicio consistira en la resolucion por escrito,
durante un plazo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
sobre el contenido del Anexo Il. Para la realizacién de esta prueba se permitira la consulta de legislaciéon
no comentada y en soporte papel.
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En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. Se calificara de O a
10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la
misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacién de las notas definitivas.

FASE CONCURSO (5 puntos):

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 5 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Serdn objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia (maximo 4,00 puntos):

Por cada mes en el desempefio de puestos de trabajo en cualquier administracién publica, en puestos
de igual o superior categoria o nivel a los de técnico de gestién (A2 o grupo ll, o superior), directamente
relacionados con la plaza convocada: 0,15 puntos/mes

La puntuacion serd otorgara teniendo en cuenta la jornada laboral realizada. En caso de no llegar al
mes, se calculara la fraccion en dias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos no seran necesarios acreditarlos. Serd el
propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportard el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditacion expedida por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporalesy la categoria profesional de los puestos desempefiados. Originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

b) Formacién (maximo 1,00 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, segun la siguiente escala:

« Hasta 20 horas: 0,20 puntos.
+ De 21 horas a 50 horas: 0,40 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,60 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

El orden de calificacion definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada epigrafe.

El Tribunal hard publica la valoracion de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas de la oposicion
y la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacién en lafase de concurso, y si aun persistiera el empate,
el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra “T” de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 23/11/2022, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afio 2023.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del/la
aspirante que hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Los 6rganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario/a al/la aspirante propuesto/a, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su
caso, de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se
elaborard con las personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, y teniendo en
cuenta el niUmero de exdmenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba, y la fase de concurso.
Entodo caso, se estarad alo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base alaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento de los datos personales es
el Ayuntamiento de Madridejos, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento s/n, 45710 Madridejos (Toledo).

Se podra contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta dirigida al
domicilio de quien ostente la responsabilidad, indicando “Delegado/a de Proteccién de Datos”, asi como
mediante correo electrénico. La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los
asuntos relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de Madridejos.

Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso. La legitimacion
pararealizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley
3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante),
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién, seran publicados
por el Ayuntamiento de Madridejos en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los
principios de transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion
se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas
que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA). En todo momento se protegeran los datos personales sobre
victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos.
Las personas que soliciten esta anonimizacidn de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompanar
la acreditacién apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la gestion
de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley. Sus datos serdan conservados durante




Cadigo de verificacion: 2023.00004404

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

E Provincia de Toledo

BoLETiN OFICIAL

Pagina 13

el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacién por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Madridejos podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacion de datos,
recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento
de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacidon. No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidady (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se podra dirigir ala Autoridad
de Control para reclamar sus derechos.

Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica
o remitida por correo ordinario, al “Delegado/a de Proteccion de Datos-Derechos ARSPOPL". En todos los
casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir
copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta
verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacién recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
SOLICITUD ADMISION

PUESTO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) AREA DE INTERVENCION
Ano convocatoria OPE 2022

DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento
8.-Localidad nacimiento

Dia Mes Afno

9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plazay n° 11.- Cédigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico

13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad Grado:

Necesita tiempo y medios para la realizacién de pruebas Si OO NoJ
16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la Convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:

17.- Cursos Realizados:

18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segun BASES DE LA CONVOCATORIA

O Fotocopia del DNI

O Copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con las bases
O Certificado de Discapacidad

O Otros

Ndmero 150 - Martes, 8 de agosto de 2023
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El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia

y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del
proceso.

2. Que reuine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la
base 2.

3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Madridejos a ...... o [ de 2023

ANEXOII

Programa de Conocimientos

Tema 1. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica.

Tema 2. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico- funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 4. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias.

Tema 6. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 7. Regimenes especiales de Entidades Locales. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
concejales y alcaldes. Elecciéon de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales.
Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares.

Tema 9. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revisién y
revocaciéon de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 11.Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y coordinacion.
La sustitucién y disolucion de corporaciones locales.

Tema 13. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas y sus clases.

Tema 14. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales.

Tema 15. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales.

Tema 16. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. La remunicipalizacion de los servicios publicos.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracidn: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién
de los actos administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los
actos administrativos.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.



Cadigo de verificacion: 2023.00004404

BoLETiN OFICIAL Pagina 15
Provincia de Toledo Ndmero 150 - Martes, 8 de agosto de 2023

Tema 22. El procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 23. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 24. La instruccién del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervenciéon
de los interesados en el procedimiento. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional del
procedimiento.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento
administrativo.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 31. La expropiacion forzosa: definicién, sujetos, objeto y causa. El procedimiento general de la
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales de la expropiacion forzosa.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 33.Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién.
Negocios y contratos excluidos.

Tema 35. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 36. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico.

Tema 38. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extinciéon de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 42. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.

Tema 43. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato.

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucidn. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 45. Las formas actividad administrativa. El servicio publico: concepto, evolucién y crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos: gestidn directa y gestidn indirecta. La iniciativa econdmica
publicay los servicios publicos.

Tema 46. El dominio publico: concepto y clases. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 47. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacién. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 48. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 49. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociaciéon colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 53. Ordenamiento juridico laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. Libertad
sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. El
derecho de huelga.

Tema 54. El régimen de Seguridad Social. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemas de proteccion de la Seguridad Social. La incapacidad
temporal y la incapacidad permanente.

Tema 55. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 56. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 57.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéony
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 58. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 59. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 60. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 61. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 63. Los planes econdmico- financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero.

Tema 64. El principio de unidad de caja. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 65. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

Tema 66. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 67. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicion.
Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los érganos de control internoy a
otras Administraciones publicas.

Tema 68. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcidn interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 69. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccidon contable: procedimientos.

Tema 70. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico

Tema 71.Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral.
Gestidn tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 72. Elimpuesto sobre actividades econémicas. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 73. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 74. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones
de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 75. Evolucion histérica de la legislacién urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las entidades locales en materia de urbanismo.

Tema 76. Normativa urbanistica de Castilla -La Mancha. Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica:
estructura y contenido esencial.

Tema 77. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El
estatuto basico de lainiciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. Especialidades
de lainiciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad urbanistica en la legislacién urbanistica
de Castilla-La Mancha.

Tema 78. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas. La promocién de actuaciones urbanisticas en la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha.

Tema 79. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El régimen
del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 80. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosay la responsabilidad patrimonial
por razdn de ordenacidn del territorio y el urbanismo. La expropiacién forzosa en la legislacion urbanistica
de Castilla-La Mancha.

Tema 81. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los patrimonios
publicos de suelo. El derecho de superficie. Los patrimonios publicos de suelo y el derecho de superficie
en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 82. El planeamiento urbanistico y clases de planes. La ejecucién del planeamiento urbanistico.
Los sistemas de ejecucién de los planes en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 83. Laintervencién del usoy edificacion del suelo en Castilla-La Mancha. La disciplina urbanistica
y proteccion de la legalidad urbanistica en Castilla-La Mancha.

Tema 84. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parquesy jardines publicos. La proteccidn contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica. Las
competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.

Tema 85. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.
Legislacion sobre evaluacion ambiental, especial referencia a la legislacion de Castilla- La Mancha.

Tema 86. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 87. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud. Exclusion social y politicas de igualdad de género. Inmigracién e integracion. La gestién de
servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 88. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico.
Competencias de las entidades locales en materia de turismo; informacién y promocién de la actividad
turistica de interés local.

Tema 89. La funcién publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos. La ordenacién
de la funcion publica local: instrumentos de planificacion y ordenacion. Adquisicion y pérdida de la
condicidn de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 90. Organos y competencias en materia de contratacién local: Disposicién adicional segunda
de la Ley la Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Normas especificas de
contratacién publica en las Entidades Locales: Disposicién Adicional tercera de la LCSP.

Tema 91. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Madridejos, a 20 de julio de 2023.
Firma

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

En Madridejos, a 31 de julio de 2023.- El Secretario, Alberto Salvador Ramiro.
No. [.-4404
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