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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Con fecha de 27 de julio de 2023 ha sido dictada por el Concejal delegado de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden la Resolucion n.° 2023-0811 en la que se aprueban las
Bases y convocatoria para la provision por turno libre y concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto
superior de este ayuntamiento, cuyo contenido se hace publico para general conocimiento y efectos:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de convocar proceso selectivo por concurso-oposicion para la provision en régimen
de personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Quintanar de la Orden de una plaza de Arquitecto
superior por turno libre, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Quintanar de la
Ordeny en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2020.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccion del personal y de conformidad
con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, en los términos en que
figuran en el anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://quintanardelaorden.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO A LA RESOLUCION

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO- OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR DE LA ORDEN DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR POR TURNO LIBRE,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA

ORDEN, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2020

1. OBJETO.

1.1..La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir UNA PLAZA por turno
libre y mediante concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Superior vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2020,
(publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de Toledo nimero 246, de 28 de diciembre
de 2020), pertenecientes a la escala de Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A1, nivel 28 y complemento especifico anual - Ejercicio 2023 - 15.279,49 euros.

1.2. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siéndoles de aplicacion, a su vez, la siguiente normativa:

« Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

«Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

+Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

+ Real Decreto 364 /1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la sede electrénica
(https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/info.0 ) y en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento (https:/quintanardelaorden.sedelectronica.es/board).

1.4. Clausula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los y a las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.Paraseradmitido al procedimiento de seleccién que se convoca, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy en el articulo 39 de la Ley 4 /2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina rio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulaciéon de Licenciado/Grado en Arquitectura Superior, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

2.2. Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

3.1. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo 1 dirigida al Sr. Alcalde Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones fijadas en las bases de la convocatoria.

b) Copia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

¢) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n°: ES5530810148 341101619227
de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado directa mente o por transferencia
del importe de los derechos de examen, que se fijan en 30,00 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso (funcionario de carrera, Arquitecto superior).

De acuerdo con la OF n° 51 (articulo 6), estaran exentas de pago de la tasa, las victimas de violencia
de género. Para la aplicacidn de esta exencidn el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden
de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion,
o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente
en la materia, y personas en situacion de discapacidad superior al 65 por ciento. Para la aplicaciéon de
esta exencion el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida
por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Tendran una reduccién del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos que figuren como demandante
de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

Tendran una reduccién del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos en situacién de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento. Para la aplicacién de esta exencién el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en el supuesto de exclusién del proceso
selectivo por causa imputable a las personas aspirantes.

d) Copia de la titulacién requerida en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberla
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 3912015, de 1 octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “Los interesados se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten”.

3.3.El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes sea inhabil, se trasladara éste al primero que lo fuera.

La presentacion de solicitudes podré hacerse presencialmente en el Registro del Ayunta miento
de Quintanar de la Orden, en hora rio de atencién al publico de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes,
telematicamente a través de la sede electrénica municipal (https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/
info.2), o bien con arreglo a cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que haya n hecho constar en sus
solicitudes. Los errores materiales o aritméticos, que pudiera n advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El
medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el tnico vélido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.5. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicarlo en
la solicitud, especificando el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptaciéon
de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas de aptitud. Para ello, deberdn acompanar
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que
el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en los
lugares previstos en la base 1.3.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera les para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad .

4.LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

4.1 . Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente dictara resolucion
en el plazo maximo de u n mes que se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de
Toledo, asi como en lugares establecidos en la base 1.3, en la que se incluird la relacién de personas
aspirantes admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusién, teniendo u n plazo de 10 dias habiles
para subsanar las mismas.

4.2.Transcurrido dicho plazo, se resolverd n las reclamaciones presentadas, en su caso, y se publicard
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de Toledo la resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas, sefalando la fecha, horay lugar para la realizacién del primer
examen del proceso selectivo asi como la composicion nominal del Tribunal calificador, publicandose
asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3. Son causas no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancias.

¢) No haber abonado la tasa dentro del plazo establecido.

4.4.Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el mismo
deberd proponer, previa audiencia del aspirante, su exclusion a la autoridad convocante, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo estipulado
en estas bases, se fijard por el Sefor Alcalde- Presidente, mediante la oportuna resolucién, y tendera a
la paridad entre mujer y hombre, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion
y profesionalidad de sus miembros.

Este Tribunal, a los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, se considerara de
primera categoria y estara integrado por:

- Presidenta/e: Una/Un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el Sr. Alcalde- Presidente.

« Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Sr. Alcalde- Presidente.

« Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Alcalde- Presidente.
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5.2. El Secretario tendra voz y voto. Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

5.4.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.5.El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases en relacion
con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos, desde
su constitucion hasta que se eleve al érgano competente la correspondiente propuesta de nombramiento.
Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Los asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusiva mente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.7. Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de personas aspirantes admitidas
en el proceso lo haga n aconsejable.

5.8. A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
serd nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal.

5.9.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios
anteriores a su publicacién. Asi mismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas
que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.10. Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos
o de tramite cualificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso,
quienes resulten afectados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39 /2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéon, consistente en la celebracion sucesiva de
las fases de oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion: sera previa a la fase de concurso, y constara de dos pruebas selectivas, ambas
de caracter eliminatorio. La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 75 puntos.

a) Primera prueba de caracter tedrico (maximo 40 puntos): El primer ejercicio consistira en contestar en
un plazo maximo de dos horas un cuestionario de 100 preguntas, mas 5 reserva para posibles anulaciones,
todas ellas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo u na serd correcta y relacionadas con el
contenido del programa que figura en el Anexo | de estas bases. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio
y se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20 puntos para superarlo. Si algun
aspirante logra acertar las 100 preguntas obtendra la calificacion de 40 puntos.

Las respuestas incorrectas se penalizaran en todo caso, con la siguiente proporcion: tres fallos restaran
un acierto. Las preguntas no respondidas no implicaran penalizacion alguna.

b) Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos): El segundo ejercicio consistird en
resolver en un plazo maximo de dos horas uno o varios casos practicos, referentes a las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta, que el Tribunal determine, y que estara relacionado con las
materias comprendidas en el Anexo I. Para su realizacion podra utilizarse por parte de los/las aspirantes
textos legales no comentados para la resolucién del ejercicio, aportados por el mismo. El ejercicio es
eliminatorio y se puntuard entre 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener 17,5 puntos para superarlo. En
este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada
y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios citados.

6.3. Fase de concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos de los/as aspirantes que haya n superado la fase de oposicion para establecer
suorden de prelacion en el proceso selectivo. Por tanto, sélo se valoraran los méritos de quienes hubieran
superado la fase de oposicién.
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Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el Registro General
del Ayunta miento o a través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Publicas, en el plazo de cinco dias habiles desde
la publicacion del acta de la fase de oposicion, la documentacién acreditativa de los méritos a baremar.
No valorandose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acredita dos documentalmente por
los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia profesional (maximo 12 puntos): De acuerdo con el siguiente baremo:

« Servicios prestados a jornada completa como empleado publico en cualquier Administracién Publica,
en puestos de trabajo de igual o superior categoria o nivel a las que se opta:

- Grupo A1: 0,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Grupo A2: 0,20 puntos por mes de servicios prestados.

- Servicios prestados a jornada completa como empleado publico en cualquier Administraciéon Publica,
en puestos de trabajo de inferior categoria o nivel a las que se opta:

- Grupo C1: 0,060 puntos por mes de servicios prestados.

- Grupo C2: 0,040 puntos por mes de servicios prestados.

Los servicios prestados se deberdn acreditar mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

- Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de Administracién que se
trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempeiados.
Los periodos de practicas o de colaboracién social no se valoran como servicios efectivos prestados.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de contradiccién ente el certificado y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estard a la definicion que por este concepto figure en el certificado. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

b) Formacién (maximo 10 puntos ):

- Titulacidn universitaria de licenciatura o grado, master, doctorado, titulo de experto, especialista
universitario, siempre que cuente con un minimo de 35 créditos y su contenido esté vinculado al ejercicio
de las funciones, se concedera 2 puntos por cada uno. No serd objeto de valoracién la titulacion que
permita la participacion en el presente proceso selectivo, ni aquella otra que haya formado parte del
recorrido académico para la obtencién de la misma.

« Cursos de formacion y perfecciona miento cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las
plazas que se convocan, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados
uhomologados por cualquier Administracion Publica, centro u organismo publico de formacién, colegios
profesionales, organizaciones sindicales, u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas, con arreglo a la siguiente escala:

« Cursos de duracién de 21 hasta 30 horas lectivas: 0,18 puntos por curso.

« Cursos de duracién de 31 hasta 40 horas lectivas: 0,2 puntos por curso.

« Cursos de duracién de 41 hasta 60 horas lectivas: 0,4 puntos por curso.

- Cursos de duracién de 61 hasta 80 horas lectivas: 0,6 puntos por curso.

« Cursos de duracién de 81 hasta 100 horas lectivas: 0,8 puntos por curso.

« Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por curso.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, administracién electrénica, transparencia en el acceso a la
informacion publica y proteccién de datos.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacion, ni cursos de idiomas. Los
cursos de formacion y perfecciona miento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos que vinieran expresados
en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas,
segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

c) Exdmenes de procesos selectivos aprobados celebrados por cualquier Administracion Publica
(maximo 3 puntos):

- Pertenecientes al subgrupo Al: 1,00 puntos por cada ejercicio aprobado.

Sejustificara mediante certificado de la Administracion correspondiente y/o documento que acredite
la superacién del examen.

6.4. La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 25 puntos.

6.5. No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

6.6. El orden de calificacién definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada epigrafe.

6.7.El Tribunal hard publica la valoracién de los méritos realizad a en lugares previstos en la base 1.3.,
estableciendo un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.
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7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los ejercicios tedrico y practico se desarrollan en dias distintos, a eleccién del Tribunal. La
celebracion del primer examen de tipo tedrico se fijara de conformidad con lo establecido en la base 4.2.

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de
Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos en los lugares indicados en la Base 1.3.

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se
declara inhabil el mes de agosto, a efectos del cémputo de plazos del proceso selectivo.

7.4. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.

7.5. El Tribunal podrd adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluid as del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte
por la lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo
precedente. Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su personalidad. A efectos de identificacién, las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistos de
D.N. I. 0 en su defecto del pasaporte o carné de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

7.7.Las personas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automatica mente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos,
quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

No obstante, si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7.8. La actuacioén de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra “T"
de conformidad con la Resolucion de la Direccidn General de la Funcion Publica de Castilla La Mancha,
de fecha 23 de noviembre de 2022, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n° 228 de 28 de
noviembre de 2022 .

8.RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCI ONARIO/A DE CARRERA.

8.1. Las puntuaciones en cada ejercicio se publicardn en lugares previstos en la base 1.3.

8.2.La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicién y de concurso del proceso. En caso de empate en la puntuacion final, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso, y si esto no fuera
suficiente, en el segundo y primero, ambos de la fase de oposicidn, por este orden.

8.3. Terminada la calificacion de la fase de oposicidn y de concurso, el Tribunal publicara el nombre de
las personas aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al nombra miento
de las/os aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera.

En ninguln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante, siempre que
los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombra miento de igual nimero de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, y que haya n superado el proceso selectivo, para su posible nombra miento
como funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que haya n aportado junto a la solicitud
para tomar parte en la seleccién de que se trate.
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b) Declaracion ju rada de no estar desempenando ningln cargo o puesto retribuido en el Sector
Publico, ni de ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeniar,
0, en su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefo
de las funciones propias de la plaza, debiendo expresar, en su caso, la tipologia y porcentaje de
discapacidad.

8.4. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.5. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza
adjudicada por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia- Presidencia, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicard las plazas correspondientes a quien, sin
figurar en la prelacién de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

8.6.Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra miento, debiendo presentar inicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad
funcional necesaria para el desempeifio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

9. ADQUISICION DE CONDICION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

9.1 . La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente, que serd publicado en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordena miento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

9.2.El Sr. Alcalde debera nombrar funcionarios a los aspirantes propuestos en el plazo de quince dias
a contar desde la presentacion de la documentacién por parte de los mismos conforme a lo establecido
en la base 8.3. Dicho nombra miento se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y una
vez que haya sido objeto de publicacién, deberan tomar posesién en el plazo méximo de u n mes.

9.3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, no podran ser funcionarios quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que redinen los
requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

9.4. La adjudicacién de puestos de trabajo a las/los funcionarias/os de carrera de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

9.5. La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera.

10. BOLSA DE TRABAJO.

10.1. Todas las personas que superen, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el listado correspondiente, que se configurara atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada las
calificaciones obtenidas

b) Y, de persistir el empate, por el orden fijado en la base 8.2.

10.2. Dicha bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos.

10.3. La bolsa de trabajo se generara para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de licencias,
situaciones de dispensa de asistencia o por vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria y legalmente posible, atendiendo en todo caso al derecho a la reserva de la
plaza del funcionario de carrera mientras persistan tales circunstancias.

10.4. Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) No comparecer a llamamiento realizado dentro del plazo establecido en estas bases.
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¢) Rechazar en dos ocasiones el puesto ofertado, sin que concurra causa que legitime dicho rechazo
de conformidad con lo dispuesto en la base 10.5.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

10.5. No seran causa de exclusion, ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de trabajo las siguientes
circunstancias debida mente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamiento. La no
acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusién del afectado de la bolsa
de trabajo:

a) Estar en situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 5 /2015.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

E nelresto de supuestos, la no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante [lamamiento
no serd causa de exclusién, pero supondra para la persona aspirante afectada el pasar al ultimo lugar de
la bolsa, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 10.4.d).

10.6. La bolsa de trabajo sera publicay estard a disposicion de las personas interesadas para su consulta.

10.7. El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

10.8. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo den tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
30 minutos entre cada llamada.

10.9. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
déndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

10.10. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excepciona les o de fuerza mayor.

10.11. Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacién que dio lugar a
su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser
nombrado nueva mente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario.

11. VINCULACION DE LAS BASES

11.1. Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal podra n ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39 /2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12. Recursos.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran
serimpugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
conlos articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda al domicilio del Interesado, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 deju lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I. TEMARIO

Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.
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Tema 4. El Poder Judicial. La Ley Orgénica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacién, organizacion y funciones. La organizacion de la Administraciéon de Justicia en Espaia.

Tema 5. El Tribunal Constituciona en la Constitucion y su Ley Orgdnica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. Régimen local espafol. Concepto de Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. La poblacién municipal. La organizacién municipal: rganos necesarios y complementarios.
Especial referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Quintamar de la Orden.

Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas
y delegadas.

Tema 9. La organizacién municipal: 6rganos necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedmiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

Tema 12.Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminitraciones
Publicas. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad .

Tema 13.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrative comun.

Tema 14. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla- La Mancha. El personal al servicio
de las Administraciones Pu blicas de Castilla- La Mancha. Acceso al empleo publico y perdida de la
relaciéon de servicio.

Tema 15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla- La Mancha. Derechos y de beres.
Situaciones admi nistrativas.

Tema 16. Ley 9 /201 7, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Diposiciones genera les sobre la contratacién del sector pu blico. Partes en el contrato.

Tema 17.La Ley 9 /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras (1).
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn del contrato de obras.

Tema 18.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras (2).
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 19.Ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencidon. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 20. Ley de igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha. Objeto, fines y ambito
de aplicacion. Prnci pios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 21. Ley 19/2013, de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica. Especial referencia al Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Parte Especifica

Tema 1. Derecho urbanistico espafiol. Principios generales y evolucidn histérica. Legislacion estatal
y autondmica.

Tema 2. La organizacion administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia municipal.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley del Sueloy Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Condiciones bésicas de laigualdad
en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Sueloy Rehabilitacion Urbana. Base del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes
y normas civiles.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Valoraciones.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcion
social de la propiedad y gestién del suelo. Régimen Juridico. Registro de la Propiedad.

Tema 7. Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Estructura y contenido.

Tema 8. Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, por el que aprueba el Reglamento de Planeamiento
en Castilla-La Mancha. Estructura y contenido.

Tema 9. Decreto 178/2010, por el que aprueba la Norma Técnica de Planeamiento para homogeneizar
el contenido de la documentacion de los Planes Municipales. Estructura y contenido.
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Tema 10. Decreto 29/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecuciéon del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Actividad Urbanistica en Castilla- La Mancha.
Estructura y contenido.

Tema 11. Decreto 34/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y la Actividad Urbanistica en Castilla-La Mancha.
Estructura y contenido.

Tema 12. Decreto 242/2004, de 27 de julio, por el que aprueba el Reglamento de Suelo Rustico en
Castilla-La Mancha. Estructura y contenido.

Tema 13. Instrucciones Técnicas de Planeamiento de suelo rustico en Castilla-La Mancha. Estructura
y contenido.

Tema 14. Régimen de las unidades minimas de cultivo en el término municipal de Quintanr de la Orden.

Tema 15. La actividad urbanistica como funcién publica. Los fines, la gestion y la participacion de
los sujetos privados en la actividad urbanistica, segun la normativa autonémica de Castilla- La Mancha.

Tema 16. La concertacién administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La Mancha.

Tema 17. Los planes supramunicipales en Castilla-La Mancha: clases, objeto, determinaciones,
documentacion, elaboracién y aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacién y vigencia de los mismos.

Tema 18. Los planes municipales en Castilla-La Mancha: clases, objeto, determinaciones,
documentacién, elaboracién y aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacién y vigencia de los mismos.

Tema 19. Los Planes Parciales: funcién, contenido, clases. Elaboracién, tramitacién y aprobacién.

Tema 20. Los Planes Especiales: funcion, contenido, clases. Elaboracion, tramitacién y aprobacién.

Tema 21. Los Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos: funcién, niveles de proteccidon, contenido.
Elaboracioén, tramitacién y aprobacién.

Tema 22. Los Estudios de Detalle: funcion, contenido, clases. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

Tema 23. Los Proyectos de Urbanizacién: funcién, contenido, clases. Elaboracién, tramitacién y
aprobacion. La simultaneidad con la edificacion.

Tema 24. El régimen de innovacién de la ordenacion establecida por los planes. La revision de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica: concepto, procedencia y limites. La modificacién
de los planes: concepto, procedencia y limites.

Tema 25. Determinaciones de la Ordenacién Urbanistica: Ordenacién Estructural (OE) y Ordenacién
Detallada o Pormenorizada (OD).

Tema 26. Determinaciones de la Ordenacién Urbanistica preparatorias de la actividad de ejecucién.
Las Areas de Reparto y los Aprovechamientos Tipo.

Tema 27.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. El estatuto de la propiedad del suelo. Principios
generales. Derechos y deberes urbanisticos.

Tema 28.Régimen urbanistico del Suelo Urbano en Castilla-La Mancha. Categorias. Estandares minimos
de calidad urbana. Aprovechamientos. Concepto de solar.

Tema 29. Régimen urbanistico del Suelo Urbanizable en Castilla-La Mancha. Categorias. Derechos y
deberes. La autorizacién de actividades provisionales.

Tema 30. Régimen urbanistico del Suelo Rustico en Castilla-La Mancha. Legitimacién de actos en
suelo rustico. La licencia municipal y la calificacion urbanistica.

Tema 31. La intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonio publico del suelo. Bienes
integrantes y destino.

Tema 32. La parcelacion y la reparcelacién urbanistica. Concepto, objetivo y tipos.

Tema 33. El proyecto de reparcelacion: Elaboracion, contenido, tramitacion y aprobacién.

Tema 34. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Disposiciones generales.

Tema 35. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Formas de Gestién en Castilla- La
Mancha: Gestion Directa e Indirecta.

Tema 36. La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha. Los Programas de Actuacién
Urbanizadora. Elaboracién, tramitacién y aprobacién en Castilla-La Mancha. Obtencién y ejecucion de
los Sistemas Generales.

Tema 37. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Otras formas de ejecucién: Ejecucién
mediante Obras Publicas Ordinarias y ejecucidn en actuaciones edificatorias.

Tema 38. La conservacién de obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservacion
en las obras de urbanizacién y edificacién. La inspeccién periédica de construcciones y edificaciones.
Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 39. Laruina en la edificacion. La situacion legal de ruinay la ruina fisicainminente. La declaracion
de ruina.

Tema 40. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo. Beneficiarios. Procedimientos.

Tema 41. Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El
control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 42. Clases de licencias. La licencia urbanistica. Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a
licencia. Competencias y procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial referencia
a su otorgamiento por silencio administrativo. La suspensién del otorgamiento de licencias.

Tema 43. Legitimacién de actos en suelo rustico. Licencias urbanisticas. Calificacion urbanistica.
Procedimiento y tramitacion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 44. La licencia de primera ocupacion o utilizacién de los edificios. La licencia de apertura de
establecimientos.

Tema 45. La inspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.
Régimen juridico. Actos de edificacion y uso del suelo realizados sin licencia, contra licencia o al amparo
de licencia ilegal.

Tema 46. Infracciones y sanciones urbanisticas. Competencias y procedimiento.

Tema 47. Produccion y Gestion de los residuos de la construccion y demolicién. Normativa. Ambito
de aplicacion. Obligaciones de los agentes que intervienen en una obra. Valorizacién de residuos.

Tema 48. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Ley 2/2020, de 7 de febrero, de
Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha. Conceptos esenciales y aplicacion para el otorgamiento
de licencias por el Ayuntamiento.

Tema 49. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha. Competencias
municipales para la proteccién, conservacion y difusion de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural
dentro de su término municipal.

Tema 50.LaLey 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 51. Cédigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos
y exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del contenido de la obra.

Tema 52. Cédigo técnico de la edificacion. Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento del
terreno.

Tema 53. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de proteccion contra el ruido. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.

Tema 54. Conservacién y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacién de la obra ejecutada.
Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento.

Tema 55. La conservacion y mantenimiento de instalaciones. Normativas, prueba, puesta en marcha
y recepcion.

Tema 56. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias.

Tema 57. La prevencion de los riesgos laborales. Normativa que la requla. Aplicacién al &mbito de las
Administraciones Publicas.

Tema 58. Decreto 158/1997, de 2 de diciembre, del Cédigo de accesibilidad en Castilla-La Mancha.
Disposiciones generales. Disposiciones sobre accesibilidad urbanistica. Disposiciones sobre accesibilidad
en la edificacion.

Tema 59. Ley 7/2011 de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de Castilla-La Mancha: Disposiciones Generales, competencias autonémicas
y municipales, declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

Tema 60. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Requisitos de las edificaciones.

Tema 61. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden sobre gestion de residuos
de construccion y demolicion.

Tema 62. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden reguladora de la limpieza
y vallado de solares.

Tema 63. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden reguladora del servicio
de saneamiento.

Tema 64. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden reguladora del uso de
caminos publicos.

Tema 65. Regulacién y limitaciones al ejercicio del derecho de propiedad por carreteras y caminos.
Zonas de servidumbre, dominio publico y proteccion. Travesias, regulaciones y autorizaciones en las
mismas.

Tema 66. Las servidumbres: Concepto, caracteristicas y clasificacion. Adquisicion y extincion.
Servidumbres en materia de aguas, de paso, de medianeria, de luces y vistas, del desagiie de los edificios,
de distancias y obras intermedias para ciertas construcciones y plantaciones.

Tema 67. Sefalizacién viaria. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas. Criterios de empleo. Sefalizacion
vertical y Marcas viales.

Tema 68. Firmes. Constitucién y conceptos generales. Materiales de firmes. Secciones de firme.
Mezclas Bituminosas.

Tema 69. Transporte de agua. Conducciones de agua potable y redes de saneamiento. Parametros
de disefio. Elementos accesorios.

Tema 70. Normas Subsidiarias de Quintanar de la Orden.
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ANEXO Il Solicitud de participacion en proceso selectivo

DATOS SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Domicilio: Localidad:

Cadigo Postal: Provincia:
Teléfono Correo electronico:

Actla (marcar con una Xx):
O Como interesado
0 Como representante del DNI , seguin autorizacién adjuntar

A EFECTOS DE NOTIFICACION, EL INTERESADO/A SENALA QUE DESEA SE LE
PRACTIQUE: (Marque con una “X” la opcion que desee):

a) Por medios electrénicos (salvo que esté obligado a recibir notificacién por esta via)
O Através de sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

O A la siguiente direccién electronica habilitada tnica:

b) Por correo postal a la siguiente direccién:

SOLICITA:

1 Suinclusion como aspirante en el PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
SUPERIOR FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2020.

2. (En caso de discapacidad) indicacion del grado y de las siguientes adaptaciones para la
realizacion de las pruebas:

- TITULACION QUE POSEE, de conformidad con las bases de la convocatoria:

- OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:
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El/La abajo firmante solicita seradmitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

- Cumple contodos los requisitos exigidos en la Base Segunda: “Requisitos de las personas participantes
en el proceso selectivo” de la presente convocatoria.

- Los datos consignados en la solicitud son ciertos y que retiine las condiciones exigidas para el ingreso
en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esa solicitud.

Documentacién a adjuntar con la solicitud:

- Copia del DNI o documento equivalente

- Copia del titulo académico exigido en la base 2.1 para participar en el procedimiento selectivo

- Acreditacion facultativa del grado de discapacidad y justificacion técnica de las adaptaciones técnicas
necesarias, en su caso

En Quintanar de la Orden, a la fecha de la firma

EL INTERESADO

FDO.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO
El Ayuntamiento de Quintanar de La Orden como responsable del tratamiento, le informa que tratamos
los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de seleccion de personal.
Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en Plaza de la
Constitucion, 1, CP 45800 de Quintanar de La Orden (Toledo) o a su correo electrénico ayuntamiento@
aytoquintanar.org. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo
concerniente a la proteccion de sus datos personales. Puede acceder a mas informacién adicional en
la politica de privacidad de la sede electrénica https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/privacy.1.
En Quintanar de la Orden, a 27 de julio de 2023.- El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
Ne. 1.-4329
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