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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 306, de fecha 07 de julio de 2023, las bases y
convocatoria para la bases y convocatoria para la cobertura en interinidad por acumulacion de tareas,
mediante concurso libre, de auxiliar de administracion general (funcionario) del Ayuntamiento de
Arcicéllar, se abre un plazo que serd de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION, PARA LA
COBERTURA EN INTERINIDAD POR ACUMULACION DE TAREAS, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE, DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO) DEL AYUNTAMIENTO DE
ARCICOLLAR

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura en interinidad de una plaza de Auxiliar de Administracion
General del Ayuntamiento de Arcicéllar (Grupo: C; Subgrupo: C2 Nivel 14), de personal funcionario, como
consecuencia del exceso y acumulacién de tareas que estd produciendo una cierta acumulacién de
expedientes y una relativa paralizacion administrativa.

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo
de adscripcién, C2.

Para el puesto en cuestion y dado que no existe como tal reconocido en este momento en el anexo
de personal, se establecen las siguientes retribuciones para jornada completa:

-Complemento Destino: Nivel 14.

-Complementos Especificos y de Productividad: Las que contempla el anexo de personal para los
auxiliares de administracion general.

-Duracién del Contrato: Seis meses, prorrogables maximo hasta nueve meses.

-Jornada de trabajo: Jornada completa

Conforme alojustificado en la Propuesta del Alcaldia, se considera urgente e inaplazable la necesidad
deiniciar el proceso selectivo para cubrir el exceso o acumulacion de tareas que suponen las circunstancias
arriba sefialadas en el marco del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que autoriza
el nombramiento de funcionario interinos para el desempefo de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando entre otras circunstancias, se registre un exceso o acumulacion de tareas, limitando tal
nombramiento a un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Plaza de la Soberania Nacional, 1 45182 Arcicollar (Toledo) Teléfono/ Fax 925350598 e-mail:
ayuntamiento@arcicollar.com CIF PA501500E
Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Toledo, en la sede
electrdnica (https://arcicollar.sedelectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Soberania Nacional s/n, de Arcicollar.
Los posteriores anuncios y comunicaciones a efectos de notificacién a los interesados/as, se llevara
a cabo a través de la sede electrénica y del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, debiendo realizarse mediante un procedimiento
agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serad necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de la titulacion
de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su nombramiento. Si los titulos no se
poseen aun, debera presentarse el justificante de que se esta en disposicién de obtenerlos (documento
oficial y, en su caso, el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes).

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus solicitudes en modelo oficial
al Sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcicéllar y se presentaran en el Registro Electrénico
General de la Corporacion (si es de forma presencial el horario de oficinas es de 09.00 h a 14.00 h), o
bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en en el Boletin
oficial de la Provincia de Toledo.

Alasolicitud de participacion en el modelo facilitado por el Ayuntamiento de Arcicéllar se acompanara
la siguiente documentacién justificativa:

- D.N.l. 0 equivalente.

- Titulacion exigida conforme a la Base cuarta.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios, se sefialard un plazo
de tres dias habiles para subsanacién.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales
del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No reunir todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En la misma
resolucion se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o incluso durante la
baremacién de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de expulsién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as

interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto
en el articulo 123 de la Ley de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de carrera o laboral fijo/a, con igual o superior titulacion académica que
la exigida en la convocatoria.

- Secretario/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo/a, con igual o superior titulacién académica que
la exigida en la convocatoria.
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- Tres Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos/as, con igual o superior titulacién académica
que la exigida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal calificador incluira también la de los/as respectivos/as suplentes, que
seran designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, se fijara la composicion del Tribunal de seleccidn a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros.

7.3. El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir acttian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

7.4. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de
5 dias habiles.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO LIBRE

Valoracién de los méritos alegados conforme a los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (maximo 10,00 puntos):

a. Por servicios prestados como auxiliar administrativo en Ayuntamientos: 0,10 por mes trabajado.

b. Por servicios prestados como auxiliar administrativo en cualquier otra Administracion Publica, 0,05
por mes trabajado (se entenderd como Administracién publica el dmbito subjetivo previsto en el art. 2
de la Ley 39/2015).

La puntuacion se calculard del siguiente modo: nimero total de dias trabajados a jornada completa
/ 30 x (0,10 6 0,05) = puntos. Si el trabajo es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que
corresponda, tomando como jornada completa 7 horas diarias.

Los méritos profesionales deberan acreditarse:

- Mediante certificados del érgano competente en el que se haga constar expresamente el tiempo
de servicios prestados y denominacion de la plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los
aspectos indicados no podra computarse).

- Mediante copias de los contratos de trabajo junto con la vida laboral o certificados de empresa.

Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el dia de finalizacién de presentacion
de solicitudes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente
e inequivoco. El Tribunal calificador no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si
no se desprende su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.

B) Formacion (maximo 5,00 puntos):

a. Por la realizacién de alguno de los siguientes cursos:

- Cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza que se convoca o herramientas
relacionadas con aquellas, impartidos por Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, instituto nacional de la Administracién Publica, instituto nacional de empleo, o sus homoélogos
en las comunidades Autbnomas, corporaciones locales, y Universidad, se valorara la hora de formacion
a 0,05 puntos por cada 10 horas. No se valoraran cursos de formacién de duracion inferior a 10 horas.
(maximo 2 puntos).

- Cursos de GIA de contabilidad, gestion tributaria, padrén de habitantes, registro: 0,75 puntos por
curso (maximo 3,00 puntos).

Los méritos de Formacion deberan acreditarse mediante las correspondientes certificaciones del
6rgano competente o bien mediante las titulaciones correspondientes en los que conste el nombre de
la actividad formativa, el nUmero de horas cursadas, y los contenidos formativos. Si la carga lectiva figura
en numero de créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas lectivas.
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Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el dia de finalizacién de presentacién
de solicitudes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e
inequivoco. El tribunal no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende
su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.

Los/as aspirantes deberdn declarar los méritos alegados en el anexo Il de autobaremo. Todos los
méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
Dicha autobaremacidn vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido presentados por las personas aspirantes y que se
hayan presentado junto con la solicitud de participacion. La falta de presentacién del anexo Il junto con
la solicitud, no es subsanable, como tampoco lo es la falta de presentacion de méritos.

Normas para la valoracién de los méritos alegados

« En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

+No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

- Solo se valoraran por una sola vez una Unica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacion es la fecha de publicacién de
la convocatoria.

- Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad
con lo establecido en esta base, no seran valorados. El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relaciéon
directa con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos.

« En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto. En ninglin caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados
en el momento de presentacion de la solicitud.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 15 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 0,60 puntos en el apartado de méritos profesionales.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.

b) Mayor nimero de cursos de GIA.

) De persistir el empate, tendrd prioridad la persona cuyo primer apellido comience por laletra “U” o
siguientes, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 09 de mayo de 2022 de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Concluido el proceso selectivo el tribunal hard publico el resultado provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el tribunal
resolverd los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as
por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior al de
plazas convocadas, y elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion.

Asimismo, se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una BOLSA DE TRABAJO con los/
as aspirantes no seleccionados/as, por orden de puntuacion, que estara en vigor hasta la conformacion
de la que resulte de la préxima Oferta de Empleo Publico.

DECIMA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1.- La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes
que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado la puntuacion minima prevista
en el concurso.

10.2.-Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente su interinidad, salvo causas justificadas. En caso
de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y pasaran a ser excluidos
delaBolsa.Laduracion de lainterinidad serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales,
ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de localizacién sera el siguiente:

1°. Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos entre cada unadeellas a
la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por un
funcionario municipal sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente
ala siguiente persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro horas para contestar
(dicho plazo se vera reducido al momento de la llamada en el caso de necesidad de incorporacién
inmediata). Adicionalmente se podra comunicar la vacante por correo electrénico.

Provincia de Toledo g ‘
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2°, Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando la primera renuncie a
la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por un funcionario municipal. El candidato debera
presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo de siete dias habiles.

30, Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento o mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

40, De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

5°. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la misma.

62.El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento,
la documentacién que acredite el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

7°. Serd causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacién para la toma de posesion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias héabiles
desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/
la siguiente que, habiendo superado la puntuacién minima del concurso, no hubiese sido propuesto/a
por existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, quien debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
les notifique el nombramiento.

Los aspirantes nombrados quedaran sujetos a lo establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion publica.

DUODECIMA. NORMAS REGULADORAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Numero 132 - Jueves, 13 de julio de 2023
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante:

Apellidos: Nombre:
D.N.I.: Teléfono:
Domicilio:

Localidad: Provincia:

2. Datos de la convocatoria:

Plaza/puesto a la que se opta:

Sistema de acceso:

3. Documentacién que se adjunta (sefialar con una X)

|| Fotocopia compulsada del D.N.I.

|| Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

|| Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

[ ] Otra documentacién:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo de empleo ptblico, convocado por el
Ayuntamiento de Arcicéllar y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del
plazo sefialado para la presentacion de la solicitud. Asimismo, declara no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica o0 Empleo Publico, asi como de no hallarse
inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones publicas y de no estar incurso en causa de
incompatibilidad conforme a lo establecido a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre

En Arcicéllar, a de de 20

Fdo.:

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le
informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestaciéon del servicio
que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su
firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento
a AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR con CIF P4501500E y mail ayuntamiento@arcicollar.com
para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio
solicitado y realizar la gestién del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario
para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista una
obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion, limitacion u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccién

de Datos: Francisco Rojas Qacorojas@cemad.es

Si doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR —
TOLEDO-
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Clausula informativa de proteccion de datos para candidatos

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR con domicilio social en Plaza de la Soberania
Nacional, 1; 45182 Arcicéllar (Toledo). Direccion de correo electrénico: ayuntamiento@arcicollar.com,
tratard los datos de caracter personal que Usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su
posible participacién en procesos de seleccién. Asimismo, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO
DE ARCICOLLAR se reserva la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de
seleccion de personal de AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR y el hecho de no facilitarlos supondria la
imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccion. El tratamiento, por tanto, se basa en
el consentimiento que usted ha prestado mediante una clara accién afirmativa en el momento de
proporcionar sus datos

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a AYUNTAMIENTO DE
ARCICOLLAR. Asimismo, AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR podra solicitarle la revision y actualizacion de
los datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante un plazo 12 meses
en el supuesto de que haya sido admitido en algun proceso de seleccion abierto por AYUNTAMIENTO
DE ARCICOLLAR.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el AYUNTAMIENTO
DE ARCICOLLAR, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion, oposicion,
asi como el derecho ala portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigida a AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR en Plaza de la Soberania Nacional, 1; 45182 Arcicéllar
(Toledo)., o mediante correo electréonico ayuntamiento@arcicollar.com.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccion frojas@prevensystem.
com - Asunto: Reclamacion Proteccidn de Datos.

Puede obtener mas informacién sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafiola de Protecciéon
de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacién en el caso de que considere
que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Administracion y meses Puntuacion | Puntuacion Causa de no valoracién
aspirante | asignada

TOTAL VALORACION

B) FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR EL. ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL. TRIBUNAL
Nombre del curso, entidad que | Puntuaciéon | Puntuacion Causa de no valoracion
lo imparte, horas de duracién aspirante | asignada

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TOTAL VALORACION
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A RELLENAR POR | ARELLENARPORLA
EL ASPIRANTE ADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

Normas para la valoracion de los méritos alegados:

-En ningtn caso seran objeto de valoraciéon como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

- No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.
-Solo se valorardn por una sola vez una tnica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

-La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacién es la fecha de publicacién de la

. ”
convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento (https://arcicollar.sedelectronica.es/), y, en el
Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Arcicéllar, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Arcicéllar, a 7 de julio de 2023.-La Alcaldesa, Ma Carmen Sierra Pinilla.

Ne, [.-3853
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