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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

RESOLUCION n° 5835 DE FECHA 05 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE POSIBLES VACANTES QUE PUDIERAN PRODUCIRSE EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
OFICIAL DE ELECTRICIDAD.

En ejercicio de la competencia delegada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de
2023y siendo urgente e inaplazable la cobertura temporal de un puesto de trabajo Oficial de Electricidad
en el Ayuntamiento de Toledo, en ausencia de Bolsa de Trabajo, he resuelto convocar el proceso
selectivo para la cobertura con personal laboral temporal de una plaza de OFICIAL DE ELECTRICIDAD y
la constitucién de la correspondiente Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de otras plazas que
pudieran producirse en el mencionado Grupo profesional, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir con personal laboral
temporal una plaza de OFICIAL DE ELECTRICIDAD del Ayuntamiento de Toledo, clasificada en el Grupo
C2 nivel 18, y la constitucién de la correspondiente Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de otras
plazas de Oficial de Electricidad que pudieran producirse.

1.2.-Normativa aplicable.- Al proceso selectivo le serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Toledo; y las Bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no sera vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generaré derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Requisitos. - Podran participar en el proceso selectivo las personas que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el dmbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podrén
participar las personas nacionales de Cualquier otro Estado con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 affos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, expedido por la Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién o credencial que acredite su
homologacién por la Administracion Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Acreditacion. Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta
su contratacion como personal laboral temporal, en su caso.
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3. SOLICITUDES. -

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran mediante el
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacién. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran
al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentadoYy el justificante del pago de la tasa
por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria
existente en la direccién http://www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el
registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. - El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es
de 7,50 euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion, que podra ser obtenida
y pagada en la Oficina Virtual Tributaria a la que se accede a través del enlace http://www.toledo.es/
el-ayuntamiento/empleo-publico o desde la propia Sede Electrénica; asi mismo podran abonarse
directamente, mediante tarjeta bancaria, en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Toledo. Se adjuntara el justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicidon de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicidon de demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisidn del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacién en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud en el apartado referido
a “datos de la convocatoria” deberan sequirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a “denominacién”, se expresara “Oficial de Electricidad”.

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso” se marcara la opcién “libre”

3.5.3. En el apartado referido al “titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara el titulo
académico que se posea, exigido en la base 2.1, c).

3.5.4. En el apartado referido a los “derechos de examen” habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.La opcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcarad si se redinen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictard resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
En ella se expresara la relacidon provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y
el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacidn provisional de aspirantes admitidos.
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4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucidn por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de tres dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucion por la que se publique contendrd las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacion de la prueba selectiva y la composicion
de la Comisién de Seleccién.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco miembros,
titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por el 6rgano
convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberdn tener un
nivel de titulacién académicaigual o superior a la exigida para la participacién en el proceso selectivo. Su
composicién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.Funcionamiento. Para la vélida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa
convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario y al
menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En la sesidn de constitucion se acordaran las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién
de estas bases, asi como laforma de actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendra su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en los casos y
en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. La Comision tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento. - La seleccion de los aspirantes se realizard por el procedimiento de oposicion.
La oposicion constard de una Unica prueba de caracter practico donde podra realizarse uno o varios
ejercicios, a determinar por el Tribunal, y relacionadas con el contenido del programa que figura en el
Anexo a estas Bases. La prueba, cuya duracion maxima de 1 hora, se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

6.2.- Calificacién del proceso selectivo. La calificacion del proceso selectivo se obtendra de la
puntuacion obtenida en la prueba selectiva. En el caso de empates se dirimirdn por el orden de actuacién
establecido en la Base 7.3.

7- CALENDARIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento Unico. Decaeran
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra “T” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 15 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Funcion Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el aho 2023.

74.- Anonimato en la correccion de la prueba. Siempre que sea posible, el ejercicio se hara y calificara
de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuya
prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.
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7.5.- Calendario del proceso selectivo. La fecha, hora y lugar de la prueba se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo con ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera
de un mes, contado desde la fecha de realizacién de la prueba selectiva.

7.6.- Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusiéon
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

8. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

8.1.- Aspirantes aprobados en la prueba selectiva. Concluida la prueba selectiva, el Tribunal publicara
en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) la relacidon de los aspirantes
aprobados, con expresién de su nombre y apellidos, D.N.I'y la puntuacién obtenida.

8.2.- Propuesta de contratacion. Concluida la prueba selectiva, el Tribunal propondra al 6rgano
convocante la contratacion del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la prueba selectiva.

9.- BOLSA DE TRABAJO.

Terminada la calificacién de los aspirantes en la prueba selectiva, el Tribunal publicara en el Tablén
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) la Bolsa de Trabajo conformada con todos
los aspirantes que la hubieran superado por el orden de puntuacién obtenida. La Bolsa de Trabajo asi
conformada dejara sin efecto todas las anteriores que no se hayan constituido como consecuencia directa
de un proceso selectivo ordinario.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. El aspirante propuesto para la contratacion, en
el plazo de cinco dias, y los integrantes de la Bolsa de Trabajo, cuando les sea requerido con caracter
previo a su posible contratacién, presentaran ante el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1. a), que acredite
su edad y nacionalidad o, en su caso, su residencia legal en Espana.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. En
el caso de titulaciones homologadas o equivalentes exigidas se estard a lo dispuesto en la base 2.1.c) y
en las normas que en la misma se indican.

¢) Certificacién médica acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d)
en relacién con las tareas a desempenar en el puesto de Ayudante de Jardineria.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e). 10.2. Falta de presentacion
de documentos. Quienes, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el 6rgano convocante, no presentasen la documentacién requerida, en su momento, para su
contratacién como personal laboral temporal, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

11. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

11.1. Contratacion. - Examinada la documentacion prevista en la base 10.1, el érgano competente
procederd a la contratacion como personal laboral temporal, en su caso, del aspirante propuesto conforme
al resultado del proceso selectivoy al orden de prelaciéon ocupado en la Bolsa de Trabajo. Silos aspirantes
propuestos para la contratacion no formalizaran su contrato por razones imputables a los mismos o no
superase el periodo de prueba previsto en la base 11.2, el 6rgano competente para la contratacion, sin
necesidad de una nueva propuesta de la Comision de Seleccidn, contratard al siguiente de los integrantes
de laBolsa de Trabajo conforme a su orden de prelacidony a las normas de gestién de las Bolsas aplicables.

11.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de quince dias. Estardn exentos del
periodo de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempefiado en el Ayuntamiento de Toledo, bajo
cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes al puesto de trabajo de Ayudante de
Jardineria durante un tiempo superior a quince dias.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

12. NORMA FINAL.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion
de la Comision de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO: PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- Instalaciones de baja tensién. Elementos utilizados en las instalaciones. Perturbaciones
eléctricas. Cortocircuitos, sobrecargas, derivaciones, sobretensiones. Aparamenta de proteccion y
maniobra de las instalaciones eléctricas. Esquemas eléctricos.

Tema 2.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién de 2002: Instalaciones de alumbrado exterior;
acometidas e instalaciones de enlace; instalaciones de puesta a tierra; instalaciones provisionales y
temporales.

Tema 3.- Técnicas de iluminacion. Tipos de fuentes luminosas. Circuitos y accesorios de cada tipo de
ldamparas. Alumbrado publico: Instalaciones de puesta a tierra; tipos de luminarias; soportes; tipos de
instalacion y canalizaciones. Centros de mando. Reguladores de flujo. Mantenimiento de instalaciones
de alumbrado publico. lluminacién artistica: Proyectores. Luminarias de leds de alumbrado exterior.
Control de instalaciones de alumbrado publico.

Tema 4.- Canalizaciones eléctricas en via publica: Zanjas; dimensiones; materiales de construcciéon
relacionados con las zanjas eléctricas. Interferencias entre instalaciones eléctricas y otros servicios.

Tema 5.- Seguridad y salud en instalaciones eléctricas de baja tensién. Prevencion de riesgos laborales.
Equipos de proteccién individual y colectiva.

En Toledo, a 5 de julio de 2023.-El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.

Ne. [.-3816
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