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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LILLO

Régimen de retribuciones miembros de la corporacién.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se procede a publicar el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 23 de junio de 2023, respecto de las retribuciones a percibir por los miembros
de la corporacion:

Primero: dedicacién exclusiva.- Determinar el ejercicio del cargo en régimen de dedicacion exclusiva
de los siguientes miembros de la corporacion:

- Primer Teniente de Alcalde y concejal delegado de OBRAS PUBLICAS, AGRICULTURA, PERSONAL Y
SERVICIOS PUBLICOS; ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO-SANEAMIENTO, ALUMBRADO
PUBLICO: D. José Maria Jimeno Vélez con una retribuciéon neta mensual de 1.150 €.

- Segundo Teniente de Alcalde y concejal delegado de DEPORTES, SEGURIDAD CIUDADANA,
CEMENTERIO, ATENCION CIUDADANA, RESIDENCIA, PARQUES Y JARDINES: D. Jesus Jimeno Fernandez
con una retribucién neta mensual de 1.150 €.

Las retribuciones anteriores serdn devengadas desde el dia 26 de junio de 2023 y distribuidas en 12
mensualidades mds dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

Seran dados de alta ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento las
obligaciones que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a las empresas en
relacion con los trabajadores a su servicio.

Estas retribuciones seincrementaran o reducirdn en el mismo porcentaje que se establezca anualmente
para los funcionarios en la Ley de Presupuestos del Estado.

Segundo: dedicacién parcial.- El resto de los concejales del equipo de gobierno que ostenten
delegaciones o desarrollen responsabilidades en la corporacion, tendran reconocida dedicacién parcial
por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas en los siguientes términos:

- Dedicacion minima de 15 horas semanales y con una retribuciéon neta mensual de 500 € a percibir
en 12 mensualidades, devengables desde el dia 26 de junio de 2023.

- Alcaldia: dedicaciéon minima de 14 horas semanales y con una retribucién neta de 400¢€.

Los concejales con dedicacion parcial serdn dados igualmente de alta en la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo la corporacion local la cuota empresarial que corresponda.

Tercero: fecha de efectos.- La efectividad de los presentes Acuerdos se producira desde el dia de la
toma de posesién del Alcalde y del nombramiento de los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

Cuarto: Publicacién.- El presente acuerdo deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, segun dispone el art. 8.1 f) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

En Lillo, a 27 de junio de 2023.-El Alcalde, Julidan Sdnchez Casas.
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