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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Por la Alcaldia se ha dictado Decreto nimero 0360 de fecha de 13 de Junio de 2023 aprobacién de las
bases y de la convocatoria que han de regir la selecciéon de dos monitores de nataciéon y un monitor de
aquaerobic para el desarrollo del programa de natacién en la piscina municipal durante 2023 y creacion
de una bolsa de empleo,.

Se proceder a su convocatoria mediante la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo .

El plazo de presentacion de solicitudes que serd de siete dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS MONITORES DE NATACION Y UN MONITOR DE
AQUAEROBIC, PARA LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO 2023 Y
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral temporal mediante contrato de obras o servicios
a tiempo parcial, de dos plazas de monitor de natacién y un monitor de aquerobic para el desarrollo del
programa “actividades acuaticas” promovido por la Exmca. Diputacién Provincial de Toledo y la formacién
de una bolsa de trabajo para 2023.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla -La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccion de personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la
naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento
de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méxima agilidad en
su seleccion”.

Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de las funciones a desempefar, valorandose de
forma limitada y proporcionada la experiencia profesional previa.

Las bases y la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, ademas de la publicacion mediante la inserciéon de anuncio en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre de la localidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

a) Ser ciudadano/a de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea o conyuge espanol o
nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su cdnyuge, siempre que no estén separadas de derecho menores
de 21 afos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

b) No estar comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el norma ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza a proveer.

e) Tener 16 afos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

f) Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente.

g) Titulacién especifica:

Tipo de Curso Titulacién

Titulo oficial de monitor natacion o superiores.

Titulo superior o medio de ciencias del deporte o T.A.F.A.D,,
siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de
natacion.

Iniciacion

Titulo oficial de monitor natacién o superiores.

Titulo superior o medio de ciencias del deporte o T.A.F.A.D,,
siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de
natacion.

Ensefanza-perfeccionamiento

Aquaerobic Titulo de monitor de aquaerobic o aerobic o similar.

Deberan aportar una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales que acredite
la carencia de delitos de naturaleza sexual. Dicha obligaciéon se recoge en la Ley organica 1/1996 articulo
13.5 de proteccidn juridica del menor.

Ndmero 112 - Jueves, 15 de junio de 2023
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TERCERA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Con las personas integrantes de la bolsa, y por orden de puntuacién, se suscribiran en funcién de las
necesidades y previo llamamiento, contratos laborales de duracién determinada con jornada a tiempo
parcial. Los aspirantes que rechacen la oferta causaran baja en la Bolsa. La renuncia a un puesto de trabajo
ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

El horarioy las restantes condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento con respeto a los
limites legales.

CUARTA.- FUNCIONES DE LOS MONITORES

Las funciones del monitor seran las de impartir los cursos de natacién y aquarobic concedidos por la
Excma. Diputacién Provincial dentro del programa “actividades acuaticas verano 2023".

QUINTA.- COMISION DE SELECCION

Para la designacién de los miembros del Tribunal Calificador se estara a lo determinado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccién estara compuesta por Presidente, dos Vocales y Secretario, (el de la Corporacién
0 persona que le sustituya) que actuarad también como Vocal, con voz y voto; y serdn designados, junto
con los respectivos suplentes, en la resoluciéon por la que se declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
del tribunal, en todo casa, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria
de miembros presentes, debido ajustarse estrictamente de su actuacion a las bases de la presente
convocatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso de méritos.

A los aspirantes se les valoraran los siguientes méritos alegados y debidamente acreditados:

A) Titulacion (hasta un maximo de 3 puntos)

« Por tener una licenciatura relacionada con el puesto: 2,00 puntos.

« Por tener una Diplomatura relacionada con el puesto: 1,70 puntos.

« Entrenador Superior de natacion: 1,20 puntos.

« Entrenador Auxiliar de natacién: 1,10 puntos.

- Monitor de Salvamento: 1,00 puntos

- Titulo de monitor de aquaerobic, aerobic o similar: 1,00 punto

Experiencia:

1.- Servicios prestados: en régimen laboral o funcionarial, con la categoria de monitor de cursillos
de natacion y/o monitor de aquaerobic a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a jornada
completa, con un maximo de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar certificado emitido por el érgano competente de la
Administracion correspondiente en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que ha
prestado servicios y la jornada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicara
proporcionalmente a la duracién de la jornada.

2.- Formacion y perfeccionamiento:

No seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracién
en horas.

—De 25 a 50 horas, 0,10 puntos.

—De 50 a 100 horas, 0,20 puntos.

—De 100 a 150 horas, 0,40 puntos.

—De 150 a 200 horas, 0,60 puntos.

—Mas de 200 horas, 0,80 puntos.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almorox, y se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://almorox.sedelectronica.es), en el plazo de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como, las correspondientes convocatorias, se publicaran en
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Todas las publicaciones relativas a las actuaciones de este proceso selectivo se publicaran en la Sede
Electrénica municipal https://almorox.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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La solicitud (ANEXO I) debera ir acompanada por:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros deberdn aportar, en
su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57
TREBEP, que les permiten participar en las pruebas. La documentaciéon en idioma distinto del espaiiol
deberd presentarse acompanada de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido
respaldo documental.

d) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Deberan aportar una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales que acredite
la carencia de delitos de naturaleza sexual. Dicha obligaciéon se recoge en la Ley organica 1/1996 articulo
13.5 de proteccidn juridica del menor

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que se publicard en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://
almorox.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de tres dias naturales para subsanacién.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos. En la misma publicacion, que se realizara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
https://almorox.sedelectronica.es y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se harad constar la
designacién de los miembros del tribunal clasificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
valoracién de los méritos alegados.

NOVENA.- CONTRATACION.

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucion, acordara la contratacion de las personas que formen
parte de la bolsa por su orden de puntuacién cuando las necesidades del servicio lo requieran, y a
continuacion se formalizard el correspondiente contrato laboral por obra o servicio determinado,
temporal a tiempo parcial.

DECIMA.-RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio .

ANEXO |
Modelo de solicitud

(monitor aquaerobic)
A rellenar por la Administracion

N.o expediente: .......coveerreee. NOTEQGISLIO: L.t
(7/[eTe <] (o emammm— (<l - HR
Organo/Centro/Unidad: Cédigo identificacién: ......

Solicitud del interesado
« DATOS DEL INTERESADO:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I.

Fecha nacimiento ......ccceecveveurennee. Lugar nacimiento

Domicilio (Calle, Plaza...) numero........... Teléfono ...
LOCALIDAD ....cvvvrrererreereerearennns PROVINCIA

« DATOS DEL REPRESENTANTE:

Tipo de persona:

O Fisica.

O Juridica.

Nombre y apellidos/Razoén social: ...... NIF/CIF: oo
Poder de representaciéon que ostenta: ......
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La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo
mediante la comprobacién de sunombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda,
que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

« OBJETO DE LA SOLICITUD:

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP de Toledo de fecha....... ,enrelacion con la convocatoria
para la contratacion de un monitor de aquaerobic para el desarrollo de los programas “actividades
acuaticas 2022" de la Excma, Diputacion Provincial de Toledo mediante el sistema de concurso,
conforme a las bases que se publican en el (Boletin Oficial de la Provincia de Toledo/sede electrénica
del Ayuntamiento/tablén de anuncios) nimero ...... ,defecha.......

Declara bajo su responsabilidad:

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacién exigida.

+Reunirtodosy cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer

y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual,

Solicito:

Que de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de
personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

FECHA'Y FIRMA:
| o VR IR de........de20......

llmo. Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de la Villa de AImorox (Toledo)

ANEXOII
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I.
Fecha nacimiento .......cceveeereuneene Lugar nacimiento
Domicilio (Calle, Plaza...) numero........... Teléfono ...

LOCALIDAD ...ovrreerererereresrranenes PROVINCIA
declaro responsablemente que:
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a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser nacional de
otro Estado, aclarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo ala Ley 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon
Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente, en Almorox, a ...... de...... de......

Firma del solicitante

ANEXO |
Modelo de solicitud

(Monitor cursillos de natacion)

A rellenar por la Administracion

N.c expediente: ...... N.° registro: ......

Modelo: ...... Fecha:.......

Organo/Centro/Unidad: ...... Caédigo identificacion: ......
Solicitud del interesado

« DATOS DEL INTERESADO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I.

Fecha nacimiento ........cceecveveerennee Lugar nacimiento

Domicilio (Calle, Plaza...) NUMErO ........... TeléfoNno ....ceeeeeereverernnens
LOCALIDAD ...cvvrereerererrirseirenans PROVINCIA

« DATOS DEL REPRESENTANTE:

Tipo de persona:

O Fisica.

O Juridica.

Nombre y apellidos/RazOn SOCIAL: ........vcueereeererieeererireciseesrenseeesesssenssseesesssenenes NIF/CIF: ooerirrieeeseieeeeens

Poder de representacion que ostenta:

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

« OBJETO DE LA SOLICITUD:

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP de Toledo defecha....... ,enrelacién con la convocatoria
para la provision de dos plazas de monitores de natacién para el desarrollo del programa “actividades
acuaticas 2022" de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo mediante el sistema de concurso, conforme
a las bases que se publican en el (“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo/sede electrénica del
Ayuntamiento/tablén de anuncios) nimero ...... ,de fecha ..cevvnnn.

Declara bajo su responsabilidad:

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacién exigida.

+Reunirtodos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer

y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual,

Solicito:

Que de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

FECHA'Y FIRMA:

llmo. Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de la Villa de AImorox (Toledo)

ANEXOII
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I.
Fecha nacimiento ........cccceecveverrennee. Lugar nacimiento
Domicilio (Calle, Plaza...) NUMETO ... Teléfono ...eeveeerrrrrrenns
LOCALIDAD ....cvvvrreererreereirearennes PROVINCIA

declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser nacional de
otro Estado, aclarard no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo ala Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente, en Almorox, a ...... de...........de ......

Firma del solicitante

En Almorox, a 13 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente, José Martinez Vera.
Ne. .-3344
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