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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLATOBAS

Resolucién de Alcaldia, de fecha 07 de junio de 2023, en el expediente 534/2021 del Ayuntamiento
de Villatobas por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo,
Subescala Administrativa, Escala Administracion General, Grupo C, para este Ayuntamiento, por
promocion interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 07 de junio de 2023, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, para el Ayuntamiento de Villatobas, por promocion
interna, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que serd de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR [’ROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que seincluye enla
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia
de fecha 22 de noviembre de 2021, cuyas caracteristicas son:

Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C1.

El acceso a este puesto de trabajo serd mediante promocidn interna al grupo C1 del personal
funcionario auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Villatobas y se efectuard mediante concurso-
oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o haber satisfecho los derechos para su expedicion, o en su caso, tener una antigliedad de
diez afos en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos (disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y articulo 61 de la Ley 42/1994).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién.

b) Pertenecer como Funcionario/a de Carrera a la Escala de Auxiliares Administrativos de Administracion
General del Ayuntamiento de Villatobas y tener una antigliedad de al menos dos afos de servicios, en
propiedad.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selecciéon, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento en el Tablén de Anuncios

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma
publicacién se hard constar el dia, horay lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que
se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion
a todos los efectos. El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberd respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Beatriz Sdnchez de Palacio. Secretaria - Interventora
Suplente Roberto Lépez Galiano. Secretario - Interventor
Vocal Inés Manzanares Angulo. Secretaria - Interventora
Suplente Sebastian Lopez Mondejar. Secretario - Interventor
Vocal Francisca Carreio Administrativa Sanabrias. Subescala
Suplente Ramoén Gémez — Gordo Abengozar. Subescala Administrativa
Vocal Inmaculada Perez Administrativa Comendador. Subescala
Suplente Mercedes Alberca Administrativa Valdepenas. Subescala
Secretario El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Adoracién Gallego Camacho. Técnico Urbanista

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizaciéon de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Supondrd la realizacion de un caso practico, de entre varios que sean propuestos por el Tribunal de
entre las distintas materias. Para la realizacién del ejercicio, los aspirantes podran utilizar documentacion
sobre la legislacidn vigente. Igualmente se utilizardn herramientas informaticas Microsoft Office.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos del tema o temas objeto de las preguntas, la
capacidad de sintesis y de relacidn, la estructura y sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones, la capacidad de improvisacién, el conocimiento y adecuada explicacién de la normativa
y/o teoria aplicable, asi como la presentacion del ejercicio, el nivel de formacién general, la ortografia, la
composicién gramatical y la claridad de exposicion.

El opositor/a deberd demostrar un alto conocimiento de las utilidades de los programas Word y Excel.

El ejercicio se calificara de 0 a 11 puntos, siendo necesario obtener un minimo de seis puntos para
superar la oposicién

FASE DE CONCURSO: A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen

Méritos computables:

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los
siguientes méritos, contados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Experiencia profesional:

Por cada aio de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en calidad de funcionario de carrera
a partir de los 2 afos establecidos como requisito para entrar a formar parte de este proceso de seleccion:
0,4 puntos por aio, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuacién se obtendra sumando todos los dias acreditados en la vida laboral y que se correspondan
con los méritos indicados en las bases correspondientes, dividido entre los dias del afo.

b) Formacion:

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la Administracion
Local, impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas: 0,07 puntos por cada 20 horas de
curso, hasta un maximo de 0,75 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido parala fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una vezrealizado
el nombramiento, en el “Boletin Oficial “de la Provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
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62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

TEMARIO

1. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La motivacion. La notificaciéon. La publicidad.
La eficacia de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los actos
administrativos. Irregularidades no invalidantes.

3. El procedimiento administrativo: concepto y significado. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios generales del
procedimiento administrativo. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Los
interesados en el procedimiento administrativo. El correo electrénico como medio de comunicacién
administrativa. La ventanilla Unica.

4. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales. Recursos ordinarios. El recurso
de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

5. La contratacién administrativa. Clases de contratos. Contratos excluidos de la ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

6. Ejecucion, modificacion y suspensién de los contratos. La extincion de los contratos administrativos:
causas, modalidades y efectos.

7. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La responsabilidad de la
Administracion en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la responsabilidad administrativa.
Responsabilidad de la Administracién en el ambito privado.

8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

9. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad.
Transeuntes. El empadronamiento. Gestién del padrén municipal. El Padrén Especial de espafioles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes
de negocios o inmuebles.

10. Caracteresy atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamiento de régimen comun:
el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los
organos complementarios.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de
las ordenanzas. Bandos. El reglamento organico.

12. La funcién publica local y su organizacion. Funcionarios de carrera de la Administracion Local.
Funciones de los Administrativos de Administracion General. Adquisicién de la condicidn de funcionario.
Promocién profesional de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local. Reingreso al servicio activo.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derechos de sindicacion.
Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.
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14.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes locales. Inventario de bienes.

15. La intervencién administrativa local en la actividad privada. La actividad de policia. Las licencias
o autorizaciones administrativas: concepto, clases y actividades sometidas a licencia. Procedimiento
de concesién de licencias. Los procedimientos para la obtencién de la capacidad legal de ejercer una
actividad, especial referencia a las actividades relativas Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas.
La actividad o accion de fomento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos.

16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

17. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Especial referencia a las prestaciones personales
y de transportes. Ordenanzas fiscales.

18. Régimen juridico del gasto publico local. Control del gasto publico local: sus clases. El control
interno. El control externo.

19. Los presupuestos locales. El ciclo presupuestario en las entidades locales. Documentos contables
que intervienen en el ciclo presupuestario. Principios presupuestarios. Estructura de los presupuestos
de las entidades locales. Los créditos presupuestarios. Modificacién de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Transferencias de crédito. Impugnacién de los presupuestos de las entidades locales.

20. El impuesto de bienes inmuebles. El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccién mecanica.

21. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarédn en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://villatobas.sedelectronica.es], y, en su caso, si fuera necesario, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villatobas, a 9 de junio de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, Gema Guerrero Garcia.

Ne. 1.-3309
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