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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION ProvincIAL DE TOLEDO

VISTO el Texto del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO,
S.A.", con n°de convenio colectivo 45100451012017, suscrito por la parte empresarial por un representante
de la empresa, y por la parte social por tres representantes de la misma, presentado ante este Organismo
el dia 14/2/2023 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
conveniosy acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM”
del 18 de julio) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28
de noviembre de 2013, (“DOCM” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos
de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcidn en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las partes

negociadoras.

2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

111 CONVENIO COLECTIVO DE ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, S.A.
(CENTRO DE TRABAJO DE VILLASECA DE LA SAGRA)

PREAMBULO

Determinacion de las partes

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por la Representaciéon Legal de los Trabajadores- Delegados de
Personal-y por la Direccion de la Empresa, que han acreditado esta condicién en la Comisién Negociadora,
y cuya legitimacion ha sido reconocida mutua y reciprocamente por ambas partes.

CAPITULO I. Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo de trabajo afecta al centro de trabajo de ACTREN MANTENIMIENTO
FERROVIARIO, S.A. sito en Ctra. Toledo-Aranjuez, km. 20 (Villaseca de La Sagra, Toledo).
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Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo
de ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, S.A. sito en Ctra. Toledo-Aranjuez, km. 20 (Villaseca de La
Sagra, Toledo), incluidos los desplazados temporalmente fuera de dicho centro, asi como los que ingresen
durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El periodo de aplicacion del presente Convenio colectivo serd desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2023.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Llegada su finalizacién quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién en todo
su contenido.

Articulo 5. Vinculacién a lo pactado y derecho supletorio.

Constituyendo un sélo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacion de alguna de ellas
por la Autoridad Laboral competente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por
tanto, ninguna de las cldusulas sin la aceptacion de la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos exigibles.

CAPITULO Il. Organizacién del trabajo.

Articulo 6. Principios generales.

La organizacidn practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposicionesy a la legislacion vigente
es facultad de la Direccién de la Empresa. Sin merma de la facultad que les corresponde a la Direccién o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegadas y Delegados de Personal deberén ser
informados previamente de los cambios organizativos que se produzcan, segun se recoge en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Absentismo

Para mantener los niveles de productividad que asegure la necesaria estabilidad en la empresa que
permitan garantizar la plena ocupacion y el empleo, la representacion de los trabajadores/as cooperara
decididamente en la reduccion del absentismo, de forma que la presencia, actividad y normalidad hagan
posible los fines expresados.

CAPITULO lIl. Contratacién y empleo

Articulo 8. Contratacion

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento
del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos
negociados, las medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacion, de forma
que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, y las necesidades
coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Independientemente de la modalidad de contratacién, todos los trabajadores tendran derecho a la
remuneracién y descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e
igualdad de trato y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y duracién de su contrato. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacién de todos los
trabajadores en los procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada
laboral, la remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de
aplicacion.

La empresa deberainformar a los trabajadores con contratos temporales, sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
los demas trabajadores.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la direccién, los comités de empresa o
delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a.- ser informados, con la debida antelacion de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo
ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias que consideren
al efecto.
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b.-recibir de laempresa copia de los contratos, tanto de las nuevas contrataciones como de las prérrogas.

c.- ser informados previamente en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de
la actividad de la empresa.

d.- ser informados previamente en aquellos supuestos de absorcién de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o trabajadora, el cual podra requerir para el
momento de su firma la presencia del representante legal de los trabajadores

En materia de contratacién se estard ala legislacion vigente en cada momento, respetando los acuerdos
alcanzados en este convenio, siempre que no sean contrarios a la Ley.

Articulo 9. Periodo de prueba

Segun se establece en Acuerdo Estatal del Sector del Metal:

a) Concepto y forma del periodo de prueba.- El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de
trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de
comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacion laboral.

Sélo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.

b) Duracién.- El ingreso de los trabajadores se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con
los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1, hasta seis meses.

Grupo 2, hasta seis meses.

Grupo 3, hasta dos meses.

Grupo 4, hasta un mes.

Grupo 5, hasta un mes.

Grupo 6, hasta quince dias.

Grupo 7, hasta quince dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren
con trabajadores que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses si
tienen certificado de nivel 3,4 6 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el
tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas
el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

¢) Derechos y obligaciones.— Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos 'y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién correspondiente
al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad en la misma
empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

d) Resolucién o desistimiento del contrato.— Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra
ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes. El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo
durante el periodo de prueba puede producirse en cualquier momento del mismo.

La direccion de laempresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los trabajadores,
tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa
o grupo de empresas.

e) Interrupciéon del periodo de prueba.— El periodo de prueba se computara por dias laborables de
trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo y guarda con fines de adopcién, maternidad, adopcion o acogimiento, embarazo, riesgo durante la
lactancia y paternidad, interrumpen el cémputo del periodo de prueba.

Articulo 10. Modalidad de contratacion

Segun se recoge en el Acuerdo estatal del Metal: Las partes firmantes consideran que, dadas las
actividades especificas del sector, en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo, la contratacion se ajustara
a las siguientes modalidades, en el marco de los establecido en el RD ley 32/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del contrato de trabajo, teniendo en cuenta que los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en
vigor del RD se regiran por la normativa vigente en ese momento segun la disposicién transitoria tercera
del RD ley 32/2021 y los contratos celebrados entre el 31 de diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022 se
regirdn por la disposicién transitoria cuarta de la citada norma legal.

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

Los contratos de caracter indefinido son laforma de contratacion habitual en el sector y se corresponden
con la actividad normal y estable de las empresas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la contratacién
indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos érdenes; a la vez
que facilitar la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en
igualdad de derechos.

Sihasta transcurridos tres meses desde la terminacién de contratos de trabajo temporales fuera preciso
realizar nuevas contrataciones, se tendran en cuenta para acceder a ellas, las personas que hubieran ocupado
anteriormente dichos puestos con contratos eventuales o temporales, incluidos los formativos.

A tenor de lo que se establece actualmente en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.5, las
personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias
de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también sera de aplicacion
cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Asimismo, adquirird la condicidn de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.

Entodo caso se estara a la normativa vigente en cada momento, en materia de contratacion indefinida.

b) CONTRATOS FORMATIVOS

B.1-FORMACION EN ALTERNANCIA: Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se
realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica
profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional
o universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel
1y 2,y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—formacién, que formen
parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra
ser concertado con personas de hasta treinta anos.

) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formaciéon comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades
con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacioén
y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas
para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun
lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o
entidad deber3, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran, con la participacién
de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad
de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y
las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad
formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra desarrollarse alamparo de un solo contrato de forma
no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el
plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas
del Catélogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
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No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al
mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que
dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativoy sin
que la duraciéon maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer aio, o al 85
por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicaciénenla
empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse
en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacién son las que figuran en la Tabla
Salarial anexa.

No podra ser inferior al salario base establecido para el grupo profesional que le corresponda, en
proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75% el primer afio y un 80% el tiempo
restante, sobre el salario base correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato de
formacién.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada afo de
vigencia del convenio de aplicacién.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracién del contrato.

B.2)-CONTRATO DE PRACTICA PROFESIONAL: El contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los tres
anos, o de los cinco aios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del
curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado profesional.

Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion
o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante
un contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes, salvo lo
dispuesto en este convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que
se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con laformacion
o experiencia adecuadas para el sequimiento del plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de practica profesional no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del Estatuto de los
Trabajadores.
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i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serdn del 80% durante el afo de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefe el mismo o
equivalente puesto de trabajo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima
establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacién correspondiente al contrato de
formacion para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas
especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro
acreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiradn el computo
de la duracién del contrato.

En todo caso, se estara a lo establecido en la normativa vigente en cada momento en esta materia, asi
como en el “Convenio Colectivo Provincial para las Industrias Siderometalurgicas de Toledo” vigente en el
momento de la firma del presente Convenio Colectivo.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo
la informacién relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las
condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un tnico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 2.h), laempresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

6. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombresy mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran
establecerse compromisos de conversidn de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio
publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar
han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion de estas contrataciones. Dicha
informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas trabajadoras y tendrd valor
liberatorio a efectos de no exceder la duracién maxima de este contrato.

) CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen
con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracién prevista.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la producciéon el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre
que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan
de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duraciéon determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracién se podrd ampliar hasta un aio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el
ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada
uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el dltimo trimestre
de cada afno, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual
de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria
de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los
términos anteriores.

d) CONTRATO DE SUSTITUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho areserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituiday la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempeno adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de
la sustitucion.
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El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo,
sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio
colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion
maxima.

€) CONTRATO DE OBRA O SERVICIO:

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacién de una obra o la
prestacion de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

A partir del 31 de marzo de 2022 no podran celebrarse este tipo de contratos, y a lo largo de la vigencia
de este convenio colectivo se producira la finalizacién de los contratos de obra y servicio determinado
celebrados antes de la entrada en vigor del RD ley 32/2021 de 28 diciembre y los celebrados entre el 31 de
diciembre de 2021 y el 31 de marzo de 2022. En cualquier caso, se estara a la legislacién vigente en esta
materia en cada momento.

Articulo 11.- CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL.-

La empresa vendra obligada a realizar el contrato de relevo previsto en el Art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente en esta materia para posibilitar la jubilacién parcial, siempre que
lo solicite el trabajador interesado.

Articulo 12.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS. -

A) EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Los contratos de puesta a disposicién celebrados con empresas de trabajo temporal serviran
exclusivamente para cubrir actividades ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas, licencias,
ausencias imprevistas, vacaciones.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre ETT, no se podran celebrar contratos de puesta
a disposicion cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas
previstas en los articulos 50, 51y 52, apartado

) del Estatuto de los trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor, o cuando en los dieciocho
meses anteriores a dicha contratacién los citados puestos de trabajo hubieran estado cubiertos durante un
periodo de tiempo superior a doce meses de una forma continua o discontinua por trabajadores puestos
a disposicion por empresas de trabajo temporal.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las previsiones de
utilizacién de ETT.S, como los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores
afectados en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela
de las condiciones de trabajo, formacién y salud laboral de los trabajadores de las ETT.'S, entendiéndose
por tutela el derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas que en calidad de usuarias ocupen
atrabajadores/as de ETT se obligan a que el contrato de puesta a disposicién garantice que estos perciban,
al menos, en jornada ordinaria para la actividad normal los salarios establecidos en el presente convenio,
incluidos los correspondientes a los descansos establecidos por Ley.

B) SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

En materia de subcontratacién de obras y servicios se estara a lo dispuesto en los articulos 42, 43 y 44
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de aplicacién.

Conelfin de contribuir a la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras, a la finalizacién de un
contrato de mantenimiento o conservacién de unaempresaala que le sea de aplicacién el presente convenio
colectivo, las personas trabajadoras que vinieran realizando los citados trabajos de mantenimiento con
caracter permanente, continuado y exclusivamente en el marco de esta contrata para una Administracion
publica, organismo publico u hospitales publicos, tendran derecho a pasar a la nueva adjudicataria,
subrogandose, siempre que se den los siguientes requisitos:

1- Solo serdn objeto de subrogacion las personas trabajadoras contratadas para realizar trabajos de
mantenimiento que figuren en los contratos entre la contrata y la empresa principal.

2- Se subrogaran las personas trabajadoras que lleven al menos 12 meses afectos al servicio de
mantenimiento objeto de la contrata en el centro o centros de trabajo en el momento de producirse el
cambio de empresas subcontratadas.

3- La empresa cesante debera acreditar con 15 dias de antelacion a la nueva empresa adjudicataria la
relacion de las personas trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales, néminas, documentos
de cotizacion de los ultimos 12 meses.

4- La persona trabajadora percibird con cargo a la empresa cesante los haberes de salarios, partes
proporcionales de pagas extras, vacaciones y demas retribuciones que le pudieran corresponder hasta la
fecha en que dicha empresa dejo de prestar servicios siendo la responsable de dichos pagos.

Numero 110 - Martes, 13 de junio de 2023
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Articulo 13. Ceses

a) FINALIZACION DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA:

Siempre que el contrato de duracidon determinada tenga una duracién superior a un afo, la parte
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra, por escrito, la terminacién del mismo, con una
antelacion minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

Si el contrato es de duracion inferior al afo, el preaviso o comunicacién de cese, debera de hacerse con
una antelacién minima de 3 dias.

El incumplimiento por parte del empresario del plazo sefialado en los parrafos anteriores, dard lugar a
una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido
(salario base mas antigliedad mas plus de actividad).

b) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53
y 55 de la Ley del ET., el empresario complementard la comunicacién de cese al Trabajador o Trabajadora
acompafando una propuesta de liquidacion.

¢) BAJAS VOLUNTARIAS:

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendrén obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa por escrito dentro de los plazos recogidos en el apartado a) de este articulo.

El incumplimiento por parte del trabajador del plazo sefialado, dard derecho a la empresa a descontar
de la liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso
en el aviso (salario base mas antigliedad mas plus de actividad).

d) DESPIDOS OBJETIVOS.

Cuando la direccion de la Empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de Trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores/as, que podran emitir informe previo a la ejecucion
de la decision empresarial, conforme establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV. Clasificacién, promocién, movilidad

Articulo 14. Clasificacion profesional

Se recoge en el ANEXO Il: GRUPO PROFESIONALES.

Segun establece el Convenio Estatal del sector del metal:

. Criterios generales

1.La Clasificacién Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan para
la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

2. La clasificacién se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del Grupo Profesional
superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos
Profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podran establecerse
las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafnoy actividad,
pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Divisién Funcional y a un Grupo Profesional.

Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran a reglas
comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integracién en
los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en
tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden
adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

Empleados:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios:
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Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

7. Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se efectuaran de
forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios determinados
por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempenio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracidon deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

E. Mando.

Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién
de las actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivary desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto,
teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado
de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 15. Formacion

Se estard tanto a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Sector del metal como a lo dispuesto en el
CAPITULO IX del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Adaptacion al puesto de trabajo

En caso de que algun trabajador/a quedara discapacitado/a fisicamente por cualquier casusa con
el consiguiente reconocimiento de discapacidad de la Administracion competente en esta materia y si
obtuviera Resolucién de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual del organismo publico
correspondiente (autoridad competente en esta materia), laempresa de mutuo acuerdo con dicho trabajador,
podra adaptarle a un nuevo puesto de trabajo en la misma, siempre que las necesidades organizativas,
productivas o de servicio lo permitan y el puesto de trabajo sea o esté acorde tanto a las condiciones fisicas
como de aptitud profesional del trabajador/a.

En caso de que no exista acuerdo entre empresa y trabajador, no existira la opcién de poder readaptar
al trabajador a un nuevo puesto de trabajo en la empresa.

Sila adaptacion del trabajador a un nuevo puesto de trabajo se produjera, a esta adaptacion se aplicaran
las condiciones laborales y econdmicas del nuevo puesto de trabajo.

Proteccion a la maternidad: si de los resultados de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se
revelase un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras embarazadas, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn la no realizacién del trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud, que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado, de acuerdo a las reglas y criterios que se apliquen en lo supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, si
aquel fuese de inferior categoria; de ser de superior categoria recibira las retribuciones asignadas al mismo.
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Articulo 17. Sistema de promocion profesional: Ascensos y Promociones Salariales.

.- ASCENSOS:

Si bien los ascensos a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran de libre designacién
por la empresa, el resto de ascensos tendran en cuenta, a falta de otros criterios pactados en la empresa
(titulacion, pruebas objetivas, etcétera), los siguientes:

a) El ascenso se producira cuando el trabajador hubiera realizado trabajos de superior categoria en un
puesto estable, durante cuatro meses consecutivos o doce alternos.

b) Las vacantes que se produzcan en la empresa, serdn cubiertas preferentemente por trabajadores
de la misma, siempre que los aspirantes tengan preparacion adecuada (formativa y practica) y aptitudes
para su desarrollo.

¢) La promocién estara basada en principios objetivos, sin que en ningun caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

d) En las categorias profesionales en las que el porcentaje de trabajadoras sea especialmente bajo,
se acordaran medidas, junto con la Representaciéon Legal de los Trabajadores, que permitan corregir las
desviaciones.

[l.- PROMOCIONES SALARIALES:

Para 2022: Promocionaran tres personas (2 personas por antigtiedad y 1 persona por valoracién).

Para 2023: Promocionaran tres personas (2 personas por antigliedad y 1 persona por valoracién).

El sistema de promociones sera el siguiente:

(A) Promociones por valoracion (2022 y 2023).

Podran promocionar por valoracidn las personas que no hayan promocionado en los dos afios anteriores.

Todo el personal del centro de trabajo del Taller de La Sagra sera evaluado por su responsable o
responsables jerarquicos y/o funcionales.

La persona que obtenga mayor puntuaciény cumpla los requisitos descritos, promocionara al siguiente
nivel salarial.

La evaluacion realizada por el responsable serd en los siguientes términos:

— Para técnicos/as de mantenimiento: 50% de la nota por valoracién de su responsable jerarquico y 50%
de la nota por la media de valoraciones de todas sus jefaturas de equipo/turno.

— Para jefes/as de equipo: 100% de la nota por valoracion de su responsable jerarquico.

— Para personal de almacén: 60% de la nota por valoracién de su responsable jerarquico y 40% de la
nota por valoracién de la Direccién de Compras y Logistica.

— Para personal de administracién: 60% de la nota por valoracién de su responsable jerarquico y 40%
de la nota por valoracién de la Direccién de Personas.

La evaluacién del desemperio se realizard segun el formato de evaluacion de desarrollo vigente en cada
momento, del que tendra conocimiento la RLT.

Las promociones automaticas y las de libre designacion por la empresa no contaran para el cupo de
promociones anuales.

Laempresafacilitard alos Representantes Legales de los Trabajadores la lista de personas promocionables.

(B) Promociones por antigliedad (2022 y 2023).

Promocionaran dos personas en 2022 y dos personas en 2023 por antigliedad siempre que no hayan
promocionado en los cinco afos anteriores.

En caso de que varios trabajadores y/o trabajadoras cumplieran los requisitos para promocionar por
antigliedad promocionaran segun las siguientes preferencias:

1°) Promocionard el que lleve mas tiempo sin promocionar;

2°) En caso de que lleven el mismo tiempo sin promocionar, promocionara el que tenga menor grupo
profesional;

39) En caso de que lleven el mismo tiempo sin promocionar y tengan el mismo grupo profesional,
promocionara el que tenga menor nivel salarial.

4°) En caso de empate hasta el punto 3, promocionara el que tenga mayor antigliedad en némina.

Articulo 18. Movilidad funcional

La movilidad funcional, para la realizacion de trabajos no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes, sélo serd posible si existieran razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y
por el tiempo imprescindible para su realizacion, que habra de ser fijado por escrito por laempresa, como
requisito para dicha movilidad, comunicandolo asimismo a los representantes legales de los trabajadores.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar, siempre que las condiciones de su puesto
de trabajo influyan negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certifiquen
los servicios médicos del INSS o de las Mutuas en funcion de la entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el Informe del Médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, a un cambio de puesto de trabajo, a cualquier otro en el
que pueda ejercer funciones de su categoria y preferentemente en el mismo departamento en que viniera
ejerciendo su trabajo, sin riesgos para su salud o la del futuro hijo.
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a) Funciones de superior categoria.— Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
trabajos de superior categoria se estara a lo dispuesto en el presente Convenio y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Funciones de inferior categoria.— Si de forma habitual y continuada, se encomiendan trabajos de
inferior categoria, se mantendrd la retribucion de origen, y se considerara como modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo que redundan en perjuicio de la formacién profesional del trabajador.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo sin perjuicio para
su formacién profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demés derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.
Durante el tiempo que el trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otro
trabajador para realizar la tarea de dicho trabajador en el mismo puesto de trabajo.

En todo caso se estara a lo regulado en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 19. Movilidad geografica.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio familiar estaran a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente en esta materia. El traslado cuando
proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores/as que voluntariamente lo acepten y retinan
las condiciones exigidas por la organizacién del trabajo.

De no existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia, por este orden, a los Delegados de
Personal, mayor antigliedad y mayores cargas familiares.

Las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacién, hasta doce meses después del parto, tendran
prioridad para permanecer en su puesto de trabajo, en los casos de movilidad geografica forzosa.

La movilidad geogréfica de trabajadores/as que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia requerirad la existencia de razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas
con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La movilidad geografica de trabajadores/as contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes, sera objeto de una regulacion especifica que se
incluird en este convenio colectivo. El proceso de negociacién en cuanto a plazos y contenidos se determina
en la Disposicion Transitoria Cuarta del acuerdo estatal del metal. Los representantes de los trabajadores/
as tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere en este Capitulo.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados y desplazamientos.

A.Traslados.

Se considerard como traslado la adscripcién de un trabajador/a a un centro de trabajo de la empresa
distinto a aquel en que venia prestando sus servicios, siempre que implique cambio de domicilio para este.

1. Traslado individual.

Los traslados, que impliquen cambio de domicilio para el trabajador/a podran efectuarse: por solicitud
delinteresado/a con acuerdo entre laempresay el trabajador, permuta, reagrupacién familiar, por razones
objetivas de la empresa y en caso de violencia de género o por tener la consideraciéon de victima del
terrorismo.

1.1 Por mutuo acuerdo a solicitud del interesado.

Si el traslado se efectua a solicitud del interesado/a, previa aceptacion de la empresa, o por mutuo
acuerdo, se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

1.2. Permuta.

El personal con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa o grupo de empresa,
podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino,
siendo las condiciones de la permuta las que se acuerden por escrito entre las partes afectadas.

1.3. Por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador/a de la misma
empresa, tendra derecho preferente a ocupar las vacantes existentes o que puedan producirse en el nuevo
centro de trabajo al que ha sido destinado su cdnyuge siempre que asi lo solicite expresamente y exista
vacante en igual o similar puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

1.4. Por razones objetivas de la empresa.

La empresa informard, por escrito, al trabajador/a, asi como a sus representantes legales, sobre la
decision del traslado, las causas, y las condiciones de trabajo de aplicacion al trabajador/a o trabajadores/
as afectados por el traslado, antes de que éste se produzca, asi como de las compensaciones econémicas
que estén establecidas en el convenio colectivo de aplicacion.

Durante los siete primeros dias, en el cdmputo del plazo de notificacién de la decisién de traslado, se
podran presentar trabajadores/as voluntarios/as para cubrir el nuevo puesto, pudiendo la empresa aceptar
estas solicitudes sin que ello suponga un incumplimiento del referido plazo de notificacion, de al menos
30 dias.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2023.00003218

Pagina 12 BoLETIN OFIcIAL
Ndmero 110 - Martes, 13 de junio de 2023 Provincia de Toledo

1.5. Por violencia de género o por tener la consideracion de victima del terrorismo.

Las personas, que por tener la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo, se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a
los trabajadores/as las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

Eltraslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la
empresa tendrdla obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores/
as. Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo, y al objeto de la proteccion efectiva de la trabajadora
en su condicién de presunta victima de violencia de género, esta situacion debera estar acreditada; y ser
conocida de forma fehaciente por la direccién de la empresa.

2. Traslado colectivo.

Se entiende como traslado colectivo, segun el Articulo 40 del ET., aquel que afecte a la totalidad del centro
de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores/as, o cuando, sin afectar a la totalidad del
centro de trabajo, en un periodo de noventa dias, comprenda a un nimero de trabajadores/as de, al menos:

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores/as.

El 10 % del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores/as.

Treinta trabajadores/as en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores/as.

2.1. Procedimiento general.

Eltraslado colectivo, de acuerdo con el articulo 40 del E.T., se comunicara previamente a los representantes
legales de los trabajadores/as, con aportacién de la documentacién que acredite la necesidad del mismo,
siguiendo el procedimiento establecido en dicho articulo. A continuacién, se iniciara un periodo de consultas
de quince dias, salvo pacto en contrario, que versara sobre la existencia de las causas motivadoras de la
decision empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas posibles
para atenuar las consecuencias para los trabajadores/as afectados.

La decisién de traslado deberd ser notificada, por escrito, por el empresario a los trabajadores/as
afectados, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. Este plazo podra ser ampliable por acuerdo entre las partes.

2.2. Procedimiento en caso de ausencia de representacion legal de los trabajadores.

Si la empresa que efectta el traslado no cuenta con representantes legales de los trabajadores con
quienes cumplimentar el periodo de consultas, los trabajadores/as podran atribuir su representaciénauna
comisiéon designada conforme a lo previsto en el articulo 41.4 del E.T.

Si los trabajadores/as no designan su representacion en el plazo establecido en el articulo 41.4 del ET,
se entenderd que la misma se atribuye a un representante de cada uno de los sindicatos firmantes del
convenio de aplicacion.

Nombrada esta comisidn, el empresario podra a su vez atribuir su representacién a las organizaciones
empresariales en las que estuviera integrado, sectoriales o intersectoriales, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico.

Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de la comisién.

2.3. Tramitacion a través de un procedimiento extrajudicial de conflictos.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar acogerse a un procedimiento
extrajudicial de conflictos durante el periodo de consultas.

Este procedimiento deberd, salvo pacto en contrario, producirse en el plazo maximo de 15 dias, a contar
desde que se produzca el acuerdo de acogerse a la mediacién o al arbitraje.

Si se llegara a un acuerdo, el mismo equivaldria a un acuerdo alcanzado en periodo de consultas con
los mismos efectos y condiciones.

3. Conceptos compensatorios.

En los casos de traslados por razones objetivas, las compensaciones econémicas, que puedan proceder,
seran las que se puedan establecer entre las partes.

B. Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de su centro
de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un periodo de tres afnos.

En caso de desplazamiento inferior a tres meses, el empresario debera preavisar, por escrito, al trabajador
con antelacién suficiente. En el caso de que fuera superior a tres meses, el preaviso seria de 5 dias, como
minimo. En ambos casos se hara constar las condiciones y duracién prevista.

El personal desplazado percibird la dieta o media dieta, en su caso, las cuantias establecidas en las tablas
salariales anexas.

Los trabajadores desplazados tendrdn derecho a un permiso de cuatro dias laborables, en su domicilio
de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.
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Si como consecuencia del desplazamiento, el trabajador tuviera unas condiciones en el lugar de destino
inferiores que las que tenia en el lugar de origen, en materia de horario, jornada y gastos, no contempladas
en los parrafos anteriores, las diferencias tendran que ser compensadas por la empresa.

Desplazamiento trasnacional de trabajadores.

La empresa que desplace temporalmente a sus trabajadores a territorio extranjero, debera garantizar
a estos las condiciones de trabajo establecidas en el lugar al que se le desplace. Todo ello sin perjuicio de
la aplicacién a los mismos de condiciones de trabajo mas favorables derivadas de la legislacion aplicable a
su contrato de trabajo o a su convenio colectivo.

En caso de incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones que puedan
corresponderle segun la legislacion de origen, siempre que la legislacion de Seguridad Social sea la espaiola.

La direccion de la empresa podra repatriar al trabajador si, transcurrido un periodo de 30 dias, el
trabajador permaneciera en situacion de iT. Si mediante dictamen médico se previera que la curacién puede
exceder de dicho plazo, se llevara a efecto con anterioridad.

La direccién de la empresa no procederd a la repatriacion del trabajador aun transcurrido dicho plazo,
cuando el traslado pudiera ser peligroso o entraiar algun riesgo para el trabajador, a juicio del facultativo
correspondiente.

C. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

El personal sujeto a movilidad geogréfica quedard vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario
vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas
extraordinarias, que no computaran para el limite del nimero de dichas horas.

Eltrabajador/a mantendra el derecho a percibir la misma retribucién que tenia reconocida en el momento
en que se produzca el cambio de lugar de trabajo si ésta fuese superior a la vigente en el nuevo centro, a
excepcion de los complementos funcionales si las circunstancias justificativas de dichos complementos no
concurren en el nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizara al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. En caso de desplazamientos trasnacionales,
cuando el pais de destino no tenga un Convenio Internacional de la Seguridad Social para garantizar la
atencion sanitaria a los trabajadores/as, la empresa se obliga a concertar un Seguro Médico para asegurar
la atencién sanitaria en el pais de destino.

CAPITULO V. Tiempo de trabajo

Articulo 20. Jornada.

La jornada de trabajo para los afios 2022 y 2023 serd la siguiente:

Para 2022: 1746 horas con 12 horas de libre disposicién, por lo que su utilizacién supondra que su jornada
individual de trabajo efectivo sera de 1734 horas anuales. Se podra disfrutar una hora de libre disposicién
de 2022 hasta el 31/12/2023.

Para 2023: 1746 horas con 13 horas de libre disposicion, por lo que su utilizacién supondra que su jornada
individual de trabajo efectivo serd de 1733 horas anuales.

Los tiempos de descanso durante la jornada de trabajo no tendran la consideracién de trabajo efectivo,
a excepcion del tiempo de bocadillo en turnos continuos, que se establece un periodo de descanso de 15
minutos, que si tendra consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

La Empresa podrd implantar, para el personal de oficinas, una jornada continua durante el periodo de
tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En todo caso, con el fin de que se cumpla
la jornada laboral anual establecida en este Convenio, las horas reducidas por aplicacion de lo anterior se
distribuiran por la Empresa a lo largo del resto del afio.

En casos debidamente acreditados de averia de vehiculo que impidan al trabajador/a asistir al centro
de trabajo de La Sagra a la hora de entrada correspondiente, el trabajador/a podra recuperar ese tiempo
en jornadas posteriores, de comun acuerdo con la Jefatura del Taller, evitdndose asi perjuicios econdmicos
por dicha situacién, asi como que tenga que hacer uso de tiempo de vacaciones por ello.

Articulo 21. Calendario

La empresa expondra durante el mes de diciembre del afo anterior, en el tablén de anuncios, un
Calendario Laboral negociado con los representantes legales de los trabajadores, donde se refleje el
horario de trabajo, dias laborales, festivos, turnos si los hubiese, y periodo vacacional pactado conforme a
los criterios recogidos en el siguiente articulo.

La Empresa se compromete a no implantar distribucién irregular sin negociar con los Representantes
Legales de los Trabajadores de forma previa.

Articulo 22. Vacaciones

Serdn de 22 dias laborables para todas las categorias.
Durante las vacaciones se abonaran los conceptos de salario base, plus de actividad, complemento de
antigliedad - para los trabajadores que lo hayan devengado.

Numero 110 - Martes, 13 de junio de 2023



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2023.00003218

Pagina 14 BoLETIN OFIcIAL
Ndmero 110 - Martes, 13 de junio de 2023 Provincia de Toledo

Igualmente se abonara en concepto de vacaciones una media de los pluses devengados por cada
trabajador o trabajadora por los conceptos: Nocturnidad, Turnicidad, Jefe de equipo y Ex-jefe de equipo.

Dicha media se abonara en la némina de junio de cada afo en curso en un solo pago y se denominara
“Variable Media Vacaciones”.

Para el célculo de la referida media se estara a la siguiente formula: Se abonara el resultado de dividir
todas las cuantias abonadas por dichos concentos en los 12 meses del aflo anterior entre 11, y sin tener en
cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT).

Durante el primer trimestre del aio, la direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores
estableceran el cuadro de vacaciones de acuerdo con:

a) Que tenga garantizada la continuidad de los procesos de produccién y funcionamiento de cada
departamento, seccidn o servicio.

b) Que se establezca un turno rotativo para la confeccién de dicho cuadro.

) Que se disfruten ininterrumpidamente 17 dias en los meses de junio, julio, agosto o septiembre para
jornadas de lunes a viernes. Los 5 dias restantes de mutuo acuerdo entre las dos partes. En todo caso las
vacaciones se disfrutaran en los términos pactados.

d) En caso de cierre total de laempresa, el personal con menos de un afio de servicio atendera los servicios
de mantenimiento y conservacion durante los dias que no le corresponda al disfrute de las vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre atendiendo a su especial significado, se consideran festivos, sin merma
de la jornada anual pactada en Convenio.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciaran su computo cuando el trabajador/a se
encuentre de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, permiso de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o lactancia y asi mismo quedaran interrumpidas, en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas se produzca una incapacidad temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores articulo 48 apartados 4,5 y 7, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 23. Domingos y festivos

El trabajador cuya jornada laboral se desarrolle en domingo o festivo tendra derecho al complemento
especificado en el presente Convenio (Anexo |).

No obstante, lo anterior, la empresa, de mutuo acuerdo con los trabajadores, podra sustituir el abono
del plus de domingos y festivos por un dia mas de descanso cuyo disfrute sera igualmente determinado
por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 24. Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana
daran derecho al trabajador a percibir el un plus establecido en el presente Convenio (Anexo |), el cual se
regird por las normas siguientes:

i) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se
percibira, exclusivamente, por las horas trabajadas.

ii) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrara el complemento
por toda la jornada.

La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la direccién de la empresa
dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera
continua, debe cambiar los turnos cada dos semanas, como minimo, dentro de un mismo grupo profesional,
salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyos supuestos oira el informe del comité de
empresa o delegados del personal.

Articulo 25. Permisos licencias y excedencias.

Se establecen en el presente Convenio Colectivo los siguientes derechos:

1. - PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Fallecimiento de padres, hijos, hijos del cdnyuge, cdnyuge, tres dias laborables.

b) Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, abuelos del Cényuge, hermanos politicos,
dos dias laborables.



Cadigo de verificacion: 2023.00003218

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

; E Provincia de Toledo

BoLETiN OFICIAL

Pagina 15

¢) Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de padres, padres politicos, abuelos, abuelos del cényuge, hijos, hijos politicos, hijos conyuge,
nietos, nietos conyuge, conyuge, hermanos, hermanos politicos, tres dias laborables. El trabajador podra
utilizarlos de forma discontinua.

d) Fallecimiento de tios consanguineos y sobrinos consanguineos, 1 dia laborable, en caso de
desplazamiento, dos dias.

e) Nacimiento o adopcién de hijos: Tres dias laborables. El mismo derecho de disfrute no retribuido se
tendra por nacimiento o adopcién de nietos.

f) Matrimonio de productor/pareja de hecho: Quince dias naturales que, de mutuo acuerdo con la
empresa, se podran acumular a vacaciones.

Igualmente, por acuerdo entre empresay trabajador/a se podra disfrutar del permiso por matrimonio/
pareja de hecho hasta 3 meses después del matrimonio/pareja de hecho.

Solo se podra disfrutar de esta licencia con la misma persona bien por matrimonio o bien por inscribirse
como pareja de hecho siendo el trabajador quien decida cuando disfrutarla.

g) Matrimonio de hermanos, hijos, un dia laborable.

h) Cambio de domicilio, un dia laborable.

i) Consulta médico de cabecera. Tiempo necesario.

j) Consulta a especialistas y realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Tiempo necesario.

k) Las trabajadoras o trabajadores para “cuidado del lactante” de un hijo menor de 1 afo, tendran derecho
auna hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La trabajadora o trabajador por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad
o acumularlo en 21 dias laborables, siempre y cuando haya prestacién de servicios por el trabajador o
trabajadora hasta que el menor cumpla 12 meses y no haya suspensién del contrato de trabajo (por
disfrutar de excedencia en dicho periodo, por incapacidad temporal,...) en cuyo caso el niUmero de dias
por acumulacién sera proporcional a dicha prestacion efectiva de servicios.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

[) Por acomparamiento al médico y/o pediatra de hijos y mayores dependientes del trabajador, previa
justificacién de esas circunstancias, el tiempo imprescindible. Hasta un maximo de dieciséis horas al afio
seran retribuidas y las que lo sobrepasen serdn sin retribucion.

m) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora como permiso retribuido. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, en este caso con la disminucién proporcional de salario.

Todos los apartados referidos al conyuge serdn ampliados a las parejas de hecho que se encuentren
debidamente inscritas en algun registro publico de caracter oficial.

NOTAS:

1) En los puntos a), b) y e), cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, corresponderan 4 dias naturales.

2) En el punto ¢) cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
corresponderan 5 dias naturales.

3) A tal efecto se entiende que existe desplazamiento cuando el trabajador tenga que recorrer al menos
50 km. desde el centro de trabajo al centro sanitario o cementerio.

4) Los permisos reflejados en todos los puntos anteriores, retribuidos o no, es necesaria su justificacion.

5) En el punto h), cuando el cambio de domicilio sea fuera de la localidad anterior, corresponderan 2
dias naturales, y siempre y cuando no se amplie o afada al permiso establecido en el punto f).

6) Se reconocen las parejas de hecho como equivalentes a matrimonio, siempre que estén inscritas en
el Registro de Parejas de Hecho correspondiente.

7) Estos permisos retribuidos deberan ejercitarse desde el dia del hecho causante o dia posterior.

2.— REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menora su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique uningreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afos de edad..
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Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. - EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

3.1 Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a 3 afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o
en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento 6 en su caso de la Resolucién judicial o Administrativa.

Durante el primer aiio del inicio de esta situacion el trabajador o trabajadora tendra derecho alareserva
de su puesto de trabajo.

El inicio de tal excedencia no se computard, en ningun caso, con anterioridad a la finalizacion del
permiso por maternidad, paternidad, adopcion o lactancia en el caso de haber optado por suacumulacion
en jornadas completas.

La excedencia para el cuidado de hijos tendrd los derechos y efectos que se establecen en el articulo
46.3 del ET y demds normas vigentes.

3.2 Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
El trabajador o trabajadora excedente conservara el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar Grupo al suyo que hubiera o se produjera en la empresa, en el bien entendido de que existira
vacante en tanto el puesto que ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por
otro trabajador de nuevo ingreso.

En todo caso, durante el primer aiio de excedencia voluntaria se tendra derecho a la reserva de puesto,
siendo el reingreso por tanto automético, y pudiendo la Empresa suscribir contrato de interinidad para cubrir
dichavacante durante el primer afo de excedencia, y ello dado que existe reserva de puesto del excedente.

El preaviso para el inicio de excedencia voluntaria sera de al menos 15 dias naturales y el preaviso de
reingreso serd de al menos 30 dias naturales.

En caso de que el trabajador quisiera prorrogar el periodo de excedencia voluntaria solicitado inicialmente,
y ello siempre dentro de los limites establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, debera
preavisarlo con al menos 30 dias naturales de antelacién a la fecha prevista de reingreso.

Para excedencias por cuidado de hijo menor de 3 afos el plazo de preaviso de inicio y reingreso sera
de al menos 15 dias naturales, salvo causa que justifique un preaviso inferior.

4, - PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Se estara a lo establecido en la Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar actualmente vigente.

Asimismo, en los efectos aqui sefalados, se reconocera la maternidad o paternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos téxicos,
penosos o peligrosos.

La mujer trabajadora tendra derecho a los necesarios periodos de ausencia al trabajo, y estos serén
concedidos de forma remunerada, cuando decida someterse a técnicas de fertilizacién legalmente
autorizadas. Este derecho serd igualmente de aplicacion al otro progenitor. En caso de embarazo, para
someterse a las técnicas de presencia sanitaria de la Seguridad Social.

Se proveerd a las mujeres gestantes de ropa de trabajo adecuada a su estado. Las trabajadoras en estado
gestante no podran realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los trabajadores
con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares tendran derecho ala eleccion
de turnoy a la concrecion del horario dentro del turno elegido.

5. - SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

A) NACIMIENTO DE HIJO/A.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, ainstancia
de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicioén clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto defallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

B) ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION Y DE ACOGIMIENTO

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador
o0 acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidén o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre laempresay la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

C) SUPUESTO DE DISCAPACIDAD DEL HIJO O HIJA

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situaciéon de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados anteriores
tendrd una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién
procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiple
por cada hijo o hija distinta del primero.

6.— PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique uningreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 23
anos. El trabajador o trabajadora de mutuo acuerdo con la Empresa podra sustituir este derecho por una
acumulacién en jornadas completas.

Las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de la reduccién de jornada hasta los 18 afios del
hijo o persona afectada, si se mantienen las condiciones que motivaron la concesién inicial pueden volver
a solicitarla hasta los 23 afos citados anteriormente.

7.— LICENCIA SIN SUELDO.

El trabajador tendra derecho a licencia sin sueldo por un tiempo maximo de cuatro meses para atender
asuntos propios en materias relacionadas con la adopcién internacional, o relacionadas con la salud, de
caracter grave, de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad. La discrepancia entre empresa y trabajador
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sobre otras las causas distintas a las anteriores, y que pudieran generar este derecho, se sometera a la
decisién de la Comision Paritaria del presente Convenio. La citada licencia no podra ser solicitada sin que
haya transcurrido al menos un afno desde la concesion de otra anterior.

Durante el tiempo de la citada licencia o al finalizar la misma el trabajador tendra derecho a la
reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo

Articulo 26. Horas extraordinarias

Ante la situaciéon de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan las conveniencias de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias. A tal efecto se
establece como tope la realizacién de 2 diarias y 80 al afo.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria o semanal
establecidas en los calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las 8 horas diarias o las 40
horas semanales.

En caso de realizacién se abonaran los importes sefalados en el Anexo I.

CAPITULO VI. Retribuciones Retribuciones del personal

Articulo 27. Conceptos remunerativos

Los conceptos remunerados se ajustaran a la nomenclatura, sistematica y cuantia que establece este
Convenio y, en su defecto, a las disposiciones legales vigentes en la materia.

La remuneracion anual en funcién de las horas anuales de trabajo (jornada completa) se hace figurar
en las tablas salariales del Anexo I, que incluyen las tablas salariales de 2022, las cuales seran revisadas en
los términos establecidos en el presente Convenio.

Las Tablas de 2023 se firmaran y publicardn una vez se conozca el IPC de 2022, y sin perjuicio de que
esas tablas de 2023 también seran revisadas en los términos establecidos en el presente Convenio.

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituirdn a los actuales regimenes establecidos,
por lo que tendran caracter de minimo para los trabajadores que les aplique este Convenio, y se devengaran
por el trabajo prestado a rendimiento minimo exigible y jornada normal.

Articulo 28. Definiciones salariales.

Dentro del salario se distinguiran los siguientes conceptos remunerativos:
Salario Base/Grupo de convenio
El salario base/grupo es la retribucion del trabajador/a fijada de forma mensual en atencién a su Grupo
Profesional y Nivel Salarial.
Su importe viene establecido en el Anexo |y se refiere a jornada completa. En jornadas inferiores a la
completa, se pagara la parte proporcional.

Plus de Actividad

Se abonard a cada trabajador un Plus de Actividad en la cuantia que para Grupoy Nivel se fijaen el Anexol.

Este plus de actividad serd abonado mensualmente, incluido vacaciones. No se abonara en pagas
extraordinarias.

Complemento de antigliedad

Los trabajadores percibirdn un complemento personal de antigliedad si se cumplieran cinco afos de
servicios en la Empresa.

Criterios:

a) Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigtiedad si se cumplen cinco afos de
servicios en la Empresa. Se abonara a partir del mes siguiente a ese hecho.

b) El nimero méximo de quinquenios serd de cinco.

¢) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaradn a devengarse a partir del mes siguiente
al que se cumpla cada quinquenio.

d) Su importe viene establecido en el anexo |y se refiere a jornada completa. En jornadas inferiores a
la completa, se pagara la parte proporcional.

Complemento de antigiiedad Consolidada

El Complemento de Antigliedad Consolidada se dejara de abonar desde el 1 de enero de 2022,
sustituyéndose por el Complemento de Antigiiedad, sin que dicho cambio suponga perjuicio alguno para
las personas que venian percibiendo el “Complemento Antigliedad Consolidada”, por lo que seguiran
percibiéndolo en las mismas condiciones, a excepcion del cambio de denominacién del complemento
que pasa a denominarse “Complemento de Antigliedad”.

Plus turnicidad

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona de forma mensual a los trabajadores de los
Grupos Profesionales 4, 5, 6 y 7 que realizan turnos rotativos de mafana, tarde y/o mafana, tarde y noche
y/o central.

En ninguin caso, la realizaciéon de jornada de verano por el personal de oficina se entenderd como turno
de mafana.

El importe viene establecido en el anexo | y se refiere a jornada completa. En jornadas inferiores a la
completa, se pagara la parte proporcional.
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Complemento por nocturnidad
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22.00 y las 06.00 horas. Se abonard

Complemento por nocturnidad en los términos expuestos en el articulo 24.
Complemento de jefe de equipo

Es jefe de equipo el trabajador o trabajadora procedente de los Grupos Profesionales 5, 6 y 7 que,
efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etcétera,
en numero no inferior a tres, ni superior a doce.

El jefe de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior grupo profesional al suyo.

Su importe viene establecido en el anexo | y se refiere a jornada completa. En jornadas inferiores a la
completa, se pagara la parte proporcional.

Plus exjefe de equipo
Complemento salarial que se abona cuando un trabajador deja de ejercer las funciones de Jefe de
Equipo, habiendo estado desempefando dichas funciones durante un afio consecutivo o tres alternos.
Se calcula sumando las cantidades percibidas en ese concepto durante los 12 meses anteriores y
dividiéndolas entre 12.
Se le mantendra esta retribucion especifica hasta que por su ascenso al Grupo Profesional superior
quede aquella cantidad superada.

Plus movimientos / enclavamientos

Se abonaran 11 euros/brutos a cada trabajador o trabajadora si realiza dichas funciones hasta 3 dias en
el periodo de incidencias (16 a 15) y 21 euros/brutos si se realizan mas de 3 dias dichas funciones en dicho
periodo. Sin efectos retroactivos.

En 2022 y 2023 se revisaran los importes segun el incremento revision salarial pactado.

El encargado de maniobra cobrard también plus como los “jockey”. De realizar en un mismo dia y/o
turno las dos funciones percibiria un solo plus, no dos.

Complemento téxico, penoso y/o peligroso
A este respecto se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial para las Industrias
Siderometalurgicas de Toledo y su provincia, incluido lo referente a su retribucion, que sera del 20%, 25 o
30% respecto a los salarios base establecidos en dicho Convenio Colectivo, no en los del presente Convenio
Colectivo.
Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

Se establecen dos pagas extras, que se abonaran el dia 30 de junio y el dia 22 de diciembre,
respectivamente, de cada afo o el dia laborable inmediatamente anterior a estas fechas.

Cada paga extra sera prorrateable proporcionalmente al semestre natural del ano en que se percibe
y proporcional al tiempo efectivamente trabajado en la empresa durante el semestre correspondiente.

El importe de cada una de las gratificaciones consistird en treinta dias de Salario Base y, para los
trabajadores que lo hayan devengado, el Complemento de Antigiiedad.

Complemento por horas extraordinarias

Se abonard una hora extraordinaria por cada hora de trabajo realizada sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria en las siguientes situaciones:

a) Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordinaria en cada taller
o centro de trabajo.

b) Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordinaria para atencion
y/o resolucion de rescates y averias de trenes, excluyendo el tiempo de viaje empleado (que se compensara
con Plus Prolongacién de Jornada), para los Grupos Profesionales 4, 5,6 y 7.

La hora extraordinaria sera “laborable” cuando se realice de lunes a sdbado. Suimporte viene establecido
en el anexo .

La hora extraordinaria sera “festivo” cuando se realice en domingo o en alguna de las fiestas establecidas
en el Calendario Laboral.

Su importe viene establecido en el anexo I.

Elimporte de la hora extraordinaria se pagara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo que se haya
realizado sobre la jornada establecida como ordinaria en cada taller.

Las horas extraordinarias son voluntarias, tal y como establece el articulo 35 del ET, y tendran que ser
autorizadas, de forma expresa y por escrito, por el superior jerdrquico, siendo este como minimo el cargo
de Jefe de Taller. Excepto las de fuerza mayor, que seran de obligado cumplimiento segun lo establecido
en el articulo 35 del ET.

Por el Departamento de RRHH se podra requerir en cualquier momento dichas autorizaciones con el
objeto de comprobar la realidad y justificacion de las mismas.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor o las estructurales que como tales se
acuerden en las empresas seran notificadas conjuntamente por la empresa y el comité o delegados de
personal, mensualmente, a la autoridad laboral competente.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se podra compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. Estas compensaciones de jornada
podran acumularse.



Cadigo de verificacion: 2023.00003218

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 110 - Martes, 13 de junio de 2023 Provincia de Toledo

Plus prolongacién de jornada

Complemento salarial que se abona por hora para los Grupos Profesionales 4, 5,6 y 7 en las siguientes
situaciones:

a) Cuando, por necesidades de la produccién, un trabajador acuda a trabajar los dias marcados como
puentes fijados por necesidades de la produccién en el calendario laboral de cada centro de trabajo.

b) Por los viajes fuera de la jornada laboral ordinaria, sin contar los tiempos de espera.

Para todos los grupos:

¢) Cuando un trabajador realice una formacion obligatoria en prevencion de riesgos laborales fuera de
su jornada laboral.

d) Cuando un trabajador realice el reconocimiento médico inicial o periédico, fuera de su jornada laboral.

Se compensardn las horas sefaladas anteriormente con descanso de igual duraciony ademas, se abonara
un plus que serd de tipo “laborable” cuando se realice de lunes a sdbado, y de tipo “festivo” cuando se realice
en domingos 6 14 fiestas nacionales.

Sus importes vienen establecidos en el anexo I.

El tiempo de descanso compensatorio generado se disfrutara por acuerdo entre empresa y trabajador.

Plus disponibilidad

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona a los Grupos Profesionales 4, 5, 6 y 7 para
compensar guardias telefénicas de 24 horas en los dias de descanso del trabajador. Su realizacion por el
trabajador sera voluntaria.

Se abonara un complemento por cada dia en que el trabajador realiza guardia telefénica en dia de
descanso.

Su importe viene establecido en el anexo | y se refiere a 24 horas. Si la guardia es inferior a 24 horas, se
pagara la parte proporcional.

Si el trabajador, después de una llamada, tiene que, de forma presencial en el taller o fuera de él, realizar
trabajo efectivo, las horas trabajadas se consideraran horas extraordinarias.

Adicionalmente, el trabajador que tenga que acudir después de una llamada a realizar una asistencia o
trabajo presencial, serd compensado con los kilbmetros desde su domicilio al lugar de trabajo.

Plus de festivo

Dado que en el momento de la firma del Convenio la jornada ordinaria es de lunes a viernes, sin trabajar
festivos, ambas partes acuerdan que se retribuird como horas extras el trabajo que se realice en festivos, a
excepcion de lo sefalado respecto a Festivos Especiales (25/12 y 01/01 y 06/01).

Sin perjuicio de lo anterior, si durante la vigencia del presente Convenio fuere necesario, por necesidades
del cliente implantar una jornada ordinaria de lunes a domingos, se acudird al art. 41 ET, abonandose dicho
trabajo en festivo con el Plus Festivo correspondiente que se indica a continuacién, y no como horas extras,
respetandose asimismo el descanso semanal legalmente establecido:

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abonara a los trabajadores de los Grupos Profesionales
4,5y 6 que acudan a trabajar por cuadrante alguno de los festivos fijados en el calendario laboral.

Suimporte viene establecido en el anexo | y se refiere a la realizacion de una jornada efectiva de trabajo
de 8 horas. En consecuencia, si el tiempo de trabajo es inferior, se pagara la parte proporcional.

Plus festivo especial 25/12 y 01/01 y 06/01

Los trabajadores de los Grupos Profesionales 4, 5y 6 percibiran los importes que se reflejan en la Tabla
Salarial anexa al presente Convenio si trabajan alguno de los siguientes dias: 25 de diciembre, 1 de enero
y 6 de enero.

En 2022 y 2023 se revisaran los importes segun el incremento revision salarial pactado.

Plus fin de semana

Dado que en el momento de la firma del Convenio la jornada ordinaria es de lunes a viernes, ambas
partes acuerdan que se retribuira como horas extras el trabajo que se realice en sdbados y domingos.

Sin perjuicio de lo anterior, si durante la vigencia del presente Convenio fuere necesario, por necesidades
del cliente implantar una jornada ordinaria de lunes a domingos, se acudird al art. 41 ET, abonandose dicho
trabajo en sdbado y domingo con el Plus de Fin de Semana correspondiente que se indica a continuacion,
y no como horas extras, respetandose asimismo el descanso semanal legalmente establecido:

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona a los trabajadores de los Grupos Profesionales
4,5y 6 que acudan a trabajar por cuadrante en sdbado o domingo.

Suimporte viene establecido en el anexo | y se refiere a la realizacion de jornada de trabajo de 8 horas.

Si el tiempo de trabajo es inferior, se pagara la parte proporcional.

Paga de septiembre

La paga de septiembre se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras bajo el ambito de aplicacién
de este convenio, y para toda la vigencia del mismo.

Dicha paga se prorrateara durante los 12 meses del afio y su importe mensual prorrateado viene
establecido en el Anexo I.

Esta cantidad tendra consideracién anual a efectos de su liquidacion, es decir, por el tiempo trabajado
entre el 1 de octubre y 30 de septiembre del siguiente afo.
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Articulo 29. Conceptos compensatorios y/o extrasalariales.

Dietas

Se abonaran dietas para compensar los gastos ocasionados por desplazamientos fuera de la provincia
donde esté el centro de trabajo habitual del trabajador.

- Si el trabajador pernocta, tiene derecho a una dieta completa.

« La empresa adelantara el importe econédmico de las dietas que se vayan a devengar por la actividad
del personal desplazado, siempre que se solicite expresamente por las personas interesadas, y sin perjuicio
de su posterior ajuste en atencién tanto al importe efectivamente devengado en concepto “dieta” por el
desplazamiento realizado como al importe adelantado.

- Si por razones productivas, técnica u, organizativas el desplazamiento comenzara antes de las 07.00 y
terminara después de las 23.00, se abonard la dieta completa, aunque no haya pernocta.

- Si el viaje es de ida y vuelta en el dia, y no hay pernocta, se le pagara lo correspondiente en funcion de
si ha realizado el desayuno, comida y/o cena, atendiendo a los siguientes rangos horarios:

7:00-13:00 Desayuno

13:00 - 20:30 Comida

20:30 —en adelante  Cena

En todo caso, no se percibira por el trabajador ayuda comida los dias que cobre dieta.

1) Los importes a percibir se establecen en el Anexo | para el aflo 2022. Para el resto de los afos de
vigencia del presente Convenio Colectivo, se estara a la revisidn salarial pactada.

2) Para desplazamientos superiores a 3 meses se aplicaran los siguientes términos:

- Primeros 7 dias naturales: Se cobrara el 100% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 8¢ al dia 60: Se cobrara el 100% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 61 al dia 180: Se cobrara el 100% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 181: Se cobrara el 100% de los importes establecidos en el apartado 1).

Si por circunstancias especiales los gastos ocasionados por el desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la empresa previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion.

Plus de kilometraje

Se aplicara la IT-RRHH-02-Kilometraje-REV-0, la cual figura en el Anexo Il del presente Convenio. El
importe del kilometro figura en el anexo | (se ird acumulando y se tendrd en cuenta su actualizacién hasta
que con las sucesivas subidas se alcance la subida en unidad de céntimo).

Ayuda para comida

Aquellos trabajadores que realicen jornada partida, con al menos una hora de descanso - o el tiempo que
asi se haya acordado en cada centro de trabajo- para la comida y/o cena, recibiran una Ayuda para Comida.

El importe viene establecido en el anexo I.

Articulo 30. Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional
oaccidente laboral, el trabajador percibird el 100 % de la base de cotizacidon del mes anterior desde el primer
dia de la baja hasta la fecha de alta, mientras esté en vigor la relacion laboral.

Articulo 31. Seguro de Accidentes y Premio por jubilacién.

a) SEGURO DE ACCIDENTES: La suma asegurada por accidente de trabajo y enfermedad profesional alos
que se hace referencia en el articulo 39 del presente Convenio Colectivo no podra ser inferior en ninguno
de los casos a 30.000 euros para la de vigencia del convenio, cubriendo la péliza las 24 horas del dia.

b) PREMIO POR JUBILACION: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran de
acuerdo con sus anos de permanencia en la empresa y su edad las siguientes cantidades:

-Jubilacion a la edad ordinaria legalmente establecida; 24€ por afio de servicio

-Jubilacién un afo antes de la edad ordinaria legalmente establecida; 24€ por aio de servicio

-Jubilacién dos afos antes de la edad ordinaria legalmente establecida; 69€ por afo servicio

En el supuesto caso que por Ley se modifique la edad de jubilacién se adaptara la tabla de acuerdo
con la modificacion.

Articulo 32. Incrementos de retribuciones salariales y extrasalariales.

Las retribuciones salariales y extrasalariales de los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
Convenio Colectivo se recogen en las tablas salariales que se adjuntan al presente texto.

« Ao 2022:

Con fecha de efectos del 1 de enero de 2022 se incrementan un 4,48% todos los conceptos de las tablas
salariales de 2021, a excepcién de la gratificacion de septiembre, cuyo importe sera de 590,05 euros brutos
para el afo 2022, para jornada completa, o la parte proporcional en caso de jornadas a tiempo parcial.

Se incluyen las Tablas Salariales 2022 definitivas dentro del ANEXO I.

« Afo 2023:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Con fecha de efectos del 1 de enero de 2023 se incrementaran un 2% todos los conceptos de las tablas
salariales definitivas de 2022, a excepcion de la gratificacion de septiembre, cuyo importe sera de 630,05
euros para el ano 2023, para jornada completa, o la parte proporcional en caso de jornadas a tiempo parcial.

Afecha 31 de diciembre de 2023 si el IPC de 2023 fuera superior al 2%, se actualizaran las tablas salariales
en un 60% de la diferencia entre el IPC real del 2023 y el 2% actualizado a fecha 1 de enero de 2023, a
excepcion de la gratificacion de septiembre, cuyo importe serd de 630,05 euros para el afo 2023, para
jornada completa, o la parte proporcional en caso de jornadas a tiempo parcial. Con efectos retroactivos
a 1 de enero de 2023.

Se incluyen las Tablas Salariales provisionales de 2023 dentro del ANEXO I.

Articulo 33. Inaplicacion de las condiciones del convenio

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresay los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion
es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestres es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en laempresay su duracién, que no podra prologarse mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria de éste convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las
partes podran recurrir al ASEC de Castilla-La Mancha, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los
procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros
de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad autbnoma, o a los érganos
correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos. La decision de estos érganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decisiéon tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.
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CAPITULO VII. Régimen disciplinario
Segun lo establecido en el acuerdo estatal del sector del Metal.

Articulo 34. Criterios generales

1.Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones
oincumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece
en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fechay
los hechos que la motivaron.

3.Laempresadara cuentaalos representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta sesenta dias
naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de lafecha de la
imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente,
dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a suimposicion, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se
seguird el procedimiento previsto en el articulo 36 del presente convenio.

Articulo 35. Graduacion de las faltas

1. Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo
de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada
de trabajo.

h.No comunicar alaempresalos cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio
ala empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios
o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.

2. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en
el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un companero/a
o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet,
intranet, etcétera), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando
deltiempo empleado en esta utilizacidon pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes
al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores,
un protocolo de uso de dichos medios informaticos.
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e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y ain por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f.La falta de aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdanica y/o jerarquicamente
en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para
quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. Larealizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia
y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

3. Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad
sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un
grave perjuicio alaempresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifnas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i.Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados
de laempresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando
se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerdrquicamente
en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa
o para el resto de la plantilla, salvo que entraie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto
del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica
supondrd una situacién agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que
se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través
de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
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desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica,
directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de laempresa sobre la persona acosada.

o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas
de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una personay de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compaieros o terceras personas.

q. El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos
de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

Articulo 36. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspensiéon de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias. Despido.

Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias: faltas leves: diez dias faltas
graves: veinte dias Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

La Direccién de la empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptard las medidas oportunas al
efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual
ante una persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccion de
la Empresa, para la que se creard una comision de no mas de 2 personas, con la debida formacion en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondré en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente
en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo méaximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o parentesco
con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A lafinalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante
y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de
sus condiciones laborales.

CAPITULO VIIL. Salud laboral y seguridad social

Articulo 37. Principios generales y Derechos de los trabajadores en materia de salud laboral

La ley 31/1.995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las Empresas
en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y deberes de Empresarios/
as y Trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencién y
Comités de Seguridad y Salud.
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Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones
de Trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

Respecto a los Derechos y Deberes de los trabajadores/as en materia de salud laboral se estara a lo
establecido en el Acuerdo Estatal del sector del Metal y Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
en los articulos 45 y 46 del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias Siderometalurgicas de Toledo
(45000305011981),

Articulo 38. Reconocimiento médico anual

En esta materia se estara a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se realizara al menos un reconocimiento médico anual, siempre durante la jornada de trabajo, a todos
los/as trabajadores/as, respetando en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de
los datos.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a realizar los tramites precisos para
que, a través de las Mutuas Patronales, incluidos o por separado del dmbito de los reconocimientos médicos
generales sea realizada una vigilancia a la salud en funcién de los riesgos especificos de las tareas realizadas
por el trabajador/a dentro de la empresa.

Articulo 39. Seguro de accidentes

Las empresas estableceran un seguro individual de accidentes laborales que cubra los posibles riesgos de
sus trabajadores en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa, siempre que como consecuencia
de estos accidentes se derive muerte, invalidez total para la profesional habitual, invalidez absoluta o gran
invalidez.

La suma asegurada sera la recogida en el articulo 31.a) del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IX. Formacion

Articulo 40. Formacion profesional

Los trabajadores, incluidas las nuevas incorporaciones, tienen derecho a la formacién profesional para
el empleo conforme a lo previsto en las leyes o normativa vigente en cada momento.

Articulo 41. Formacion Prevencion Riesgos Laborables y Reconocimientos Médicos.

a) Formacién PRL: Obligatoria.

- Formacién Interna: Dentro de la jornada del trabajador/a.

- Formacién Externa: Como norma general, dentro de la jornada.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavisara con 7 dias al
trabajador afectado un cambio de turno para que el curso coincida con la jornada laboral. A los trabajadores
que tienen turno fijo, se les preavisard, con 7 dias, de la propuesta de cambio de turno. De no aceptarse
por el trabajador, se impartira fuera de la jornada de trabajo y se le abonara Plus Prolongaciéon de Jornada.

b) Reconocimiento médico: Serd obligatorio para los puestos de trabajo en los que asi esté establecido
en su evaluacién de riesgos.

Como norma general, los reconocimientos médicos se realizaran dentro de la jornada de trabajo.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavisara, con 30 dias, al
trabajador afectado un cambio de turno para que el reconocimiento coincida con la jornada laboral.

Los trabajadores que tienen turno fijo, se les preavisara con 30 dias de la propuesta de cambio de
turno. De no aceptarse por el trabajador, se realizara fuera de la jornada de trabajo y se le abonara Plus
Prolongacién de Jornada.

Articulo 42. Formacion técnica.

La convocatoriay asistencia a cursos de Formacion Técnica (externa e interna) tendra caracter voluntario
para el trabajador o trabajadora en caso de ser fuera de la jornada ordinaria.

Si es dentro de la jornada ordinaria serda obligatoria.

En todo caso, la duracion del curso mas la realizacién de la jornada de trabajo no excedera de 8 horas,
salvo que el trabajador voluntariamente acepte.

Igualmente, se respetaran las 12 horas de descanso entre jornadas.

Se acreditara por la empresa la imposibilidad de realizarse dentro de la jornada.
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CAPITULO X. Derechos de los/las trabajadores/as

Articulo 43. De los representantes de los trabajadores

Se entendera por representantes de los trabajadores/as a los comités de empresa o Delegados de
personal y a los Delegados sindicales de la seccion sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefalados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de
los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 44. De los sindicatos

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones
unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social. Los sindicatos son elementos basicos y
constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

Articulo 45. De la accion sindical

1.- Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotasy distribuir informacién sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.

2. - Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresas pondrén a su disposiciéon un tablén de anuncios que
deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas
o centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.

Articulo 46. De los cargos sindicales

1. - Quienes ostenten cargos electivos sindicales tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de sus funciones sindicales.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigiiedad.

¢) Ala asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato
o de los trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin perjuicio del desarrollo normal del proceso
productivo.

d) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o
paritarias del convenio Colectivo tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 47. De los delegados sindicales

1. - En las empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a mas de 50 trabajadores/as,
cualesquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los/las
trabajadores/as afilados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representados/
as, a todos los efectos, por un Delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo. De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones
propias de Delegado sindical.

2. - Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su
central o sindicato y la Direccién de las respectivas empresas.

3. - Asistiralas reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de laempresa en materia
de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4. - Tendra acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etcétera, a los comités de Empresa.

5. — Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

6. — Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves que afecten a los afiliados al sindicato.
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b) En materias de reestructuraciones de plantilla, requlaciéon de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar substancialmente a los intereses de los trabajadores.

) La implantacidn o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7.— en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta
ala normativa legal vigente.

8. - Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

9.-El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la acumulacion de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas horas
en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10. - Las empresas dardn a conocer a los delegados sindicales y a los miembros del Comité de Empresa
y Delegados, los TC1y TC2.

Articulo 48. Comités de empresa o delegados de personal

1. - Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de
empresa y/o delegados de personal las siguientes funciones:

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

1.—Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece laempresa, sobre
la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. - Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

3. - Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4. - En funcion de la materia de que se trate:

a).Sobre laimplantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

b) . Sobre la fusién, absorcidon o modificacion del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

<) . El empresario facilitara al Comité de Empresa o Delegados de Personal el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice.

d).Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

e) Conocer de la Empresa los TC1y TC2

5. - En cuanto a la transparencia en la subcontratacion de obras y servicios de obras y servicios y su
delimitacién respecto de la cesién ilegal de trabajadores se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del R.D.L.
5/2006 de 9 de junio.

2.—-GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresay los Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores tendran las garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical. La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones se establece de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 25 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 30 horas.

A partir de 251 trabajadores, 40 horas.

Los Delegados de prevencién dispondran de 3 horas mas al mes para el ejercicio de sus materias.

Previa comunicacién a la direccion de la empresa podra establecerse la acumulacién de horas de los
distintos miembros de la representacion de los trabajadores, de uno o varios de sus componentes. Asimismo
y con objeto de facilitar la mayor informacién de caracter sindical en el seno de la empresa, reconoce la
obligacién del Tablon de Anuncios.




Cadigo de verificacion: 2023.00003218

BoLETiN OFICIAL Pagina 29
Provincia de Toledo Numero 110 - Martes, 13 de junio de 2023

Articulo 49. Cuota sindical

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores
con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresard en la
cuenta corriente que designe el sindicato en cuestion. La direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical, si la hubiere.

Articulo 50. Practicas antisindicales

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse
de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdicciéon competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 51. Plan de Igualdad y Protocolo para la prevencion, denuncia del acoso sexual y acoso
por razon de sexo en el trabajo.

Es de aplicacién el | Plan de Igualdad de ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, SA, suscrito en fecha
14 de septiembre de 2016.

Publicado en: «<BOE» num. 86, de 11 de abril de 2017, paginas 28903 a 28920 (18 pags).

En dicho plan de igualdad hay un protocolo para la prevencién, denuncia del acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el trabajo.

Articulo 52. De las personas trabajadoras con diversidad funcional o sensorial

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983 de
11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982 de 7 de abril se regula el empleo
selectivoy las medidas de fomento de empleo de los trabajadores/as minusvalidos, o norma posterior que
los sustituya, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con minusvalias compatibles con las tareas
de la empresa, acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO XI. Vigilancia, mediacién e interpretacién

Articulo 53. Comision Paritaria.

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia integrada por tres vocales por cada una de las partes
que han tomado parte en las negociaciones del presente Convenio.

Dicha Comisién tendrd como misién concreta la de interpretar el Convenio en el ambito interno de la
Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus clausulas, asi como la de vigilar
el cumplimiento de los acuerdos pactados.

También conocerd esta Comisidn Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran dar como
resultado, la inaplicacion del presente Convenio, y, a las que hace referencia el Art. 82.3 del ET.

Cuando ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacion.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ninguin caso la competencia respectiva de
las jurisdicciones administrativas, contenciosas o laborales previstas en la Ley.

Articulo 54. Normas de funcionamiento de la Comision paritaria.

) Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las
partes (Representacién de la Empresa y Representacién Social).

[) Cuando se trate de interpretacion de este Convenio, los acuerdos tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los centros de trabajo notificAndose, previamente, a las partes
afectadas.

1) Se sefala como domicilio de la Comisidn Paritaria la oficina principal de la Empresa (calle Antonio
Cabezodn, s/n, CP 28034 (Madrid).

La organizacion que aporta el domicilio de la Comisidn sera la responsable de recibir los escritos que
se dirijan a la misma y dard traslado de dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias
naturales desde la fecha de recepcion.

La Comisién Paritaria se reunird a peticiéon de cualquiera de las dos partes y/o de un trabajador/a ante
los siguientes supuestos:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Incumplimiento del Convenio.

¢) Conciliacién y/o mediacion en la aplicacion del Convenio.

La referida reunion se celebrard en el plazo de diez dias a contar a partir de la recepcién de la peticion
de reunién en la Comisién.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Se permitird la asistencia técnica de asesores a Comision Paritaria. En todo caso, el nimero de asesores
con los que las partes pueden acudir a las reuniones de la Comisién nunca podra ser superior a dos.

Las actas de esta Comision se firmaran en el mismo dia.

IV) El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision Paritaria adoptara laforma
escritay su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido: exposicion del asunto, razones y fundamentos que entiende el/
la proponente que le asiste y propuesta y/o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafardn cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

V) La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién y/o documentacion estime
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de quince dias naturales, salvo imposibilidad justificada. Las partes facilitaran en el
plazo maximo de quince dias naturales la informacién que sea solicitada por la Comisién Paritaria en el
ambito de sus competencias.

El plazo de resolucion sera de treinta dias naturales que se contaran a partir de la recepcién del escrito.
Obligatoriamente, antes de finalizar dicho plazo se ha de emitir dictamen al respecto, incluyendo, de no
haber unanimidad de la Comisién Paritaria, la posicidon de las dos partes (representacion de la Empresa y
Representacion Social) sobre el asunto planteado.

VI) Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién
Paritaria para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET, las partes se
someten, de forma expresa, las partes podran recurrir al ASEC de Castilla-La Mancha.

Articulo 54. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al kxACUERDO SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA» y sus Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos
en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo. Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse
integramente a los érganos de Mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio de Mediaciéon y Arbitraje
de Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma del Acuerdo.
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ANEXO ll: GRUPO PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada
en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacién superior).

Arquitectos.

Directores de areas y servicios.

Ingenieros.

Licenciados.

Tareas.

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. -Supervisidon y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo,
o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. —Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. —Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. -Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5.-Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6.-Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. —Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o departamento de
una empresa de dimension media, o en empresas de pequeia dimension, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.-Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar eimplantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1, n2, n3, n4 y n5.

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana.

También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién.- Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en este
grupo, los denominados «Titulados superiores de entrada».

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada (1)

— Proyectistas ATS y/o DUE.

Arquitectos técnicos (Aparejadores).

Ingenieros técnicos (Peritos).

Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas.

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinary supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacidon, mantenimiento, administracion, servicios, etc., 0 en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.
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2. -Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. —Actividades y tareas propias de ATS y/o DUE, realizando curas, llevando el control de bajas de ITy
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. -Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién, acoplamiento,
instruccion, economato, comedores, previsién del personal, etc.

5.-Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extensién, y en el cual se deben
aplicar normalizacién, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad
total del proyecto.

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1, n2, n3, n4 y n5.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacidny supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién.- Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mdédulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista programador.

Delineante proyectista

Dibujante proyectista.

Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

Jefes de Areas y Servicios

Operarios: Jefe de taller.

Maestro industrial.

Tareas.

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.-Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios
de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automacion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. - Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando
su correcta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. - Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccion.

4. - Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. —Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. —Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de
tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. — Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el célculo de detalle, confeccionando
planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.-Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen
la supervision seguin normas recibidas de un mando superior.

9. — Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento y
bienes convencionales de pequeina complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. — Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos seguin instrucciones facilitadas por
un mando superior.

11.-Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumética, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12.-Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. - Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado
y/o una gama especifica de productos.
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Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1, n2, n3, n4y n5.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales.

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente
ini- ciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacién.- Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por laempresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempeiio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineantes de primera.

Técnicos administrativos (Controller...).

Técnicos laboratorio.

Técnicos organizacion.

Operarios:

Encargados.

Profesional de oficio especial Tareas:

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.—Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion
y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. -Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. -Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normasy especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién
de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.

4. -Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
par- tiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5. -Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. -Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. -Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. —Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando
la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. -Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacion informatica.

10. -Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11.-Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. -Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etcétera).

13. —Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion,
la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las

maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. -Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a
lalinea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etcétera, realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. -Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

16.—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1,n2, n3, n4, n5, n6, n7 y n8.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro
del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.
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Formacién.- Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempero de la
profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineante de segunda.

Oficiales administrativos de primera y segunda.

Comercial.

Operarios:

Chofer de camién

Coordinadores de grupo.

Profesionales de oficio de primera y segunda.

Profesional siderurgico de primera y segunda.

Personal de diques y buques (2)

Tareas:

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. -Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. -Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las drdenes de un mando superior.

3. -Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etcétera, con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. - Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que generan transformacién de
producto.

5.—Tareas de ventay comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad
que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de
precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. — Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que
conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7.—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. — Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. - Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. -Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia seguin formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11.-Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
cdlculos sencillos.

12. —Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etcétera, generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.-Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales
o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. -Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15. —Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etcétera, con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1, n2, n3, n4,n5,n6y n7.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeio periodo de adaptacién.

Formacion: Formacion equiparable a Enseflanza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempeno de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Almacenero.

Auxiliares en general.

Dependiente.
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Operador de ordenador.

Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadramiento,
porlo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarrolle en dmbitos inferiores.

Operarios:

Chofer de turismo

Conductor de maquina

Especialista

Profesional de oficio de tercera.

Profesional siderurgico de tercera.

Tareas:

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. — Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. - Tareas de electrdnica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria,
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. —Tareas elementales en laboratorio.

4. - Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. — Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista
y/o recepcionista.

6. — Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. - Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares de
administracién.

8.—Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de tomay prepa racién
de muestra para andlisis.

9.-Tareas de ajuste de series de aparatos, construcciéon de forma de cable sin trazo den plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10. -Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicion
directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y
acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacién a dichos patrones.

11.-Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. -Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. —Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etcétera.

14. -Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. -Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etcétera.

16. —Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

17. —Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

18. - Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga,
arrastre, etcétera (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, etcétera).

19.-Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios
de herramientas y sus regulaciones.

20.-Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en efectuar y concretar
las ventas.

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1, n2 y n3.

Ambas partes se comprometen y obligan a negociar un nivel salarial inferior a los sefalados si durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo se convocaran por RENFE licitaciones y/o contratas de servicios
de caracter temporal que no formen parte de las operaciones y/o intervenciones que se contemplan en el
Plan de Mantenimiento de las series S/120, 5/120.050y S/121 y que se deban realizar en el Taller de La Sagra.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.— Enseflanza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Ordenanza.

Portero.

Operarios:

Pedn.

Aprendiz dieciséis anos de edad.
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Aprendiz diecisiete afos de edad.

Aprendiz mayor de dieciocho afnos de edad (primero, segundo y tercer aio).

Tareas:

Ejemplos.— En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. - Tareas manuales.

2.-Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3.—Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. - Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. — Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6.-Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuaciéon de materias primas elaboradas
o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. - Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento
de los mismos.

8. —Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.-Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisiciéon de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempeno de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Nivel Salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles: n1.

ANEXO Il

KILOMETRAJE

OBJETO: Desarrollar los criterios aplicables para el abono del kilometraje.

ALCANCE: Todos los trabajadores de ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIAO, SA.

DEFINICIONES:

- Kilometraje: Cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos del trabajador que, por
necesidades de laempresa, deba desplazarse, haciendo uso de su vehiculo particular, fuera del taller, oficina
o centro de trabajo para realizar su trabajo en lugar distinto.

- Centro de trabajo habitual: Lugar de prestacion de servicios habitual.

- Lugar de trabajo: Lugar no habitual de prestacién de servicios.

- Domicilio: Lugar de residencia habitual comunicado a la empresa por el trabajador.

RESPONSABILIDADES:

Trabajador:

Veracidad de la informacién facilitada en tiempo y forma.

Informar a la Empresa de cualquier cambio en el domicilio.

Superior Jerarquico:

Dar el visto bueno a la informacidn facilitada por el trabajador.

REFERENCIAS:

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

CONTENIDO:

Criterios kilometraje: Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que realizar en vehiculo
propio viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo distintos a su centro de trabajo habitual,
percibirdn como gastos de locomocién la cantidad de 0,30 euros/km. De esta cantidad, estan exentos de
cotizacion y tributacion 0,19 euros/km.

Los desplazamientos que tengan como destino el centro de trabajo habitual, no serdn compensados
de ninguna manera.

Para el calculo de los kildmetros a abonar, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Para desplazamientos durante la jornada de trabajo que partan desde el centro de trabajo habitual, y
tengan como destino cualquier lugar, se abonaran los kilémetros recorridos con el vehiculo propio desde
el centro de trabajo habitual hasta el destino.

Si el destino final es el domicilio del trabajador - esto es, del lugar de trabajo no se regresa al centro de
trabajo habitual-, se abonaran los kilbmetros que excedan a los normalmente realizados entre el centro de
trabajo habitual y el domicilio del trabajador.

Para los desplazamientos que supongan comenzar la jornada laboral en un lugar de trabajo distinto al
centro de trabajo habitual, se abonara la diferencia de kildmetros que exista entre la distancia normalmente
realizada desde su domicilio a su centro de trabajo habitual y la distancia entre su domicilio al lugar de trabajo.

Sila distancia recorrida hasta ese lugar de trabajo es inferior a la normalmente realizada hasta su centro
de trabajo habitual, no se abonara compensacién alguna.
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Igualmente, si el destino final desde el lugar de trabajo es el domicilio del trabajador - esto es, no se
regresa al centro de trabajo habitual-, se abonaran los kildbmetros que excedan a los normalmente realizados
entre el centro de trabajo habitual y el domicilio del trabajador.

Justificante realizacion kildmetros: El trabajador que realice el desplazamiento deberd cumplimentar
el formulario correspondiente y entregarselo a su responsable para que con su firma, dé el visto bueno a
los desplazamientos realizados.

Los originales se remitiran a la Direccion de Personas antes del dia 15 de cada mes, siendo esta la fecha
tope para el abono de los mismos en la ndmina del mes en curso. Los que lleguen después del dia 15, se
abonaran en la siguiente némina.

Todos los justificantes deberan estar correctamente cumplimentados, de manera que los que contengan
algun error, serdn devueltos al trabajador y/o responsable para la subsanacién de errores.

En Toledo, a 2 de junio de 2023.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

Ne. 1.-3218
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