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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TAJO

RESOLUCION DE ALCALDIA 542/2023

Visto que el Ayuntamiento de Afover de Tajo precisa crear una bolsa de trabajo para la contratacién
con caracter temporal a tiempo parcial de monitores como personal laboral temporal para la prestaciéon
del servicio de Ludoteca Municipal, por el procedimiento de concurso de méritos.

Visto que se ha redactado e incorporado al expediente las Bases para la constitucion de una bolsa de
trabajo de monitores/as para la Ludoteca Municipal de Aflover de Tajo mediante concurso de méritos en
régimen de contratacién laboral de caracter temporal.

Examinada la documentacién que la acompaia, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores/as para la
Ludoteca Municipal de Afiover de Tajo mediante concurso de méritos en régimen de contratacion laboral
de caracter temporal, y la composicion de la Comisién de Valoracién, asi como la convocatoria de la misma.

SEGUNDO. Proceder a la publicaciéon de las referidas Bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (area de
deportes).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Alberto Rodriguez Parra, en Afover de Tajo; de lo que, como
Secretaria, doy fe.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS PARA LA
LUDOTECA MUNICIPAL DE ANOVER DE TAJO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo con el fin de contratar
personas para el ejercicio de funciones de monitor/a para la Ludoteca Municipal comprendidos entre
los dos a quince anos.

SEGUNDA.- DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO.

La contratacion del personal laboral serd de duracion determinada por circunstancias de la produccién
o por sustitucion de persona trabajadora. La jornada laboral sera a tiempo parcial y con un horario de 4
horas diarias, de 20 horas semanales de lunes a viernes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estan separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos a fecha de la presente convocatoria y no exceder de la edad legal de
jubilacion.

) Tener la Titulacion Oficial de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desemperio de la funcion a desarrollar.

f) Aportar Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales libre de delitos sexuales.
Dicho Certificado se puede solicitar a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Justicia.

g) Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de selecciéon deberan ir acompanadas de
la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales
de otro Estado distinto al espaiiol.
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- Curriculum Vitae.

- Acreditacion de la experiencia laboral en la materia acompanada de informe de vida laboral.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales libre de delitos sexuales.

- Acreditacion de los cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Ayuntamiento de Afover de Tajo, en el plazo de quince (15) dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo, en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Afover de Tajo (www.anoverdetajo.es). Instancias segun Anexo .

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal; los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
dia del a exposicion de la citada Resolucién, para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién
u omisién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del municipio.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de valoracidn estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El secretario/a de la Corporaciéon o miembro en quien delegue.

- 3 Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento y/o personal laboral del Ayuntamiento.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Afover de Tajo. La Comisidn estara formada por
las siguientes personas:

Presidenta: Yolanda del Cerro Berganza. Vocal: Olga Carmena Aparicio.

Vocal: Gregoria Sdnchez Carmena. Vocal: Gema Garcia Chillerén.

Secretaria: Raquel Garcia Lopez.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso de méritos y entrevista personal.

6.1 Valoracion de los siguientes méritos:

6.1.1.- Valoracion del curriculum.

Titulaciones y certificados de estudios superiores a los exigidos que tengan relacion con las funciones
a desarrollar (maximo: 2 puntos):

—Por posesidn de la diplomatura en Educacién Infantil y/o Primaria: 1 punto. punto.

—Por posesién de la licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia: 1

6.1.2.- Conocimientos de lengua de signos, logopedia, manualidades, deporte: 1 punto

6.1.3.- Cursos realizados con la titulacion y el puesto de trabajo ofertado hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,15 puntos.

- Cursos ente 31y 50 horas: 0,25 puntos

- Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,35 puntos

- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,45 puntos

- Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,55 puntos

- Cursos de mas de 300 horas: 0,65 puntos

6.1.4- Experiencia laboral hasta un maximo de 3 puntos:

- Experiencia acreditada como ludotecario/a 0,20 puntos por mes.

- Experiencia acreditada con infancia 0,15 por mes.

6.2 Valoracion de la entrevista personal (maximo 2 puntos).

La Comisidn de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no previsto en las Bases.

La Comision de Seleccion tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- CELEBRACION DE LA SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y tras la valoracién de los méritos por el tribunal
calificador, se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento
de Anover de Tajo (www.anoverdetajo.es) las puntuaciones obtenidas por los candidatos.

OCTAVA.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Por el tribunal se constituird una lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en el proceso ordenado
de mayor a menor puntuacion y se creara la bolsa de trabajo.

El funcionamiento de la bolsa serd el siguiente:

-Una vez constituida la lista se procedera a los lamamientos segun necesidades y siguiendo el orden
estricto de dicha lista.

-La persona nombrada tendra un dia para desistir por escrito de forma motivada y una vez realizado
este tramite, se le asignara el ultimo lugar de la bolsa.

-El tribunal resolvera la interpretacion de las dudas que se produzcan durante el funcionamiento de
la bolsa.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.
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Las contrataciones que se efectlen tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacién cuando
desaparezca la urgencia o necesidad que de terminé la cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando
el puesto de trabajo sea cubierto por su titular. Mientras que la bolsa se encuentre vigente, finalizada la
contratacién, la persona se incorporard en el ultimo lugar de la bolsa.

Contrataciones: Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas
que se detallan a continuacion:

A.- La ofertarealizada al candidato debera serle comunicada mediante llamada telefénica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

C-Siunintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacién en ejecucién de la Presente
Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, serd eliminado de la Bolsa Correspondiente.

Baja definitiva de la bolsa de empleo: Causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

A) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

B) Informe negativo sobre el desempeio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

C) No superacién del periodo en practicas o de prueba, si lo hubiere.

D) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E) Se entendera que existe justificacién para no abandonar la bolsa cuando se acredite, mediante
el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

e.1) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

e.2) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

e.3) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e.4) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento,
tanto adoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 aios, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

e.5) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extinciéon
contractual.

e.6) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administraciéon. Una vez finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincién de la relacién
de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo méximo de cinco dias a la Secretaria
General del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendrd al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo
supondra su exclusion definitiva de la Bolsa. Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la
misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente
la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

F) Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la Bolsa.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se durante 2 afos

NOVENA: RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo.

DECIMA: DISPOSICIONES APLICABLES.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de
2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicion adicional segunda del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TAJO
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ANEXO|
MODELO DE SOLICITUD
DD i e e e——————— e ,natural de ooovviiiiiiin ,
VeCINO/ade i ,provinciade ......ooviiviiiiiinen, ,condomicilioen
c/ ,N°.....,DN.Inimero..........ccceuvneenen. , teléfono

LY COITEO RIECTIONICO L. vvuieteet et et ettt et e et e e et e e ae e e e e e e e e aens
ante eI Sr Alcalde Pre5|dente del Ayuntamiento de Afiover de Tajo, compadece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Aflover de Tajo, relativa
al proceso selectivo para la contratacién de monitores de ludoteca, y estimando reunir todos y cada uno
de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho concurso aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales
de otro Estado distinto al espaniol.

- Curriculum Vitae.

- Acreditacion de la experiencia laboral en la materia acompafnada de informe de vida laboral
ACTUALIZADA.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales libre de delitos sexuales.

- Acreditacion de los cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y o titulaciones objeto de valoracion.

En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitido/a en la presente convocatoria como monitor de ludoteca asi como inclusién en la bolsa
de trabajo que se constituya al efecto.

Anover de TaJo - de e de 2023
En Anover de Tajo, a 18 de mayo de 2023.-El Alcalde, Alberto Rodriguez Parra.-La Secretaria-
Interventora, Yolanda del Cerro Berganza.
Ne. .-2947
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