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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

Aprobacién de Bases Generales Reguladoras los Procesos de estabilizacion de Empleo Temporal.

En cumplimiento de lo acordado por la Mesa de negociacidn en su reunion de fecha 19 de diciembre
de 2022, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, por acuerdo de fecha
13 de febrero de 2023 ha aprobado las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte para plazas derivadas de procesos de estabilizacion
de empleo temporal en virtud de laley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con la oferta publica de estabilizacion publicada
en el n° 100 del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de fecha 26 de mayo de 2022, correccion de
errores en el n° 120 del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de fecha 27 de junio de 2022.y que a
continuacién son objeto de publicacién:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
EL AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE PARA PLAZAS DERIVADAS DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO Y DEMAS NORMATIVA DE APLICACION CORRESPONDIENTE A LAS
PLAZAS QUE SE DETALLAN EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTAMIENTO
QUE ARTICULA DICHOS PROCESOS DE ESTABILIZACION, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES
CRITERIOS:

PLAZAS CON SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO:

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos y
consistiran en la valoracion de:

a) Experiencia profesional: maximo 70 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de Casarrubios del Monte, en plazas de iguales funciones y categoria a la que se convoca, a razén de x
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en otras
Administraciones Publicas, en plazas de iguales funciones y categoria a la que se convoca, a razén de 2
X puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

-No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

- La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

- En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

- No se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se puedan valorar como mérito académico (cursos de formacién).

- Tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida
al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 30 puntos.

« Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria.

- La titulacién académica a acreditar en cada convocatoria como requisito para ser admitido a la
realizacion de las pruebas no serd objeto de valoracion.

« Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder,
conforme se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

- Serdn objeto de especial valoracion los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales,
manipulacion de alimentos, sede electronica, desfibrilacion, proteccion de datos y primeros auxilios,
conforme se determine en cada una de las bases especificas de la correspondiente convocatoria.
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PLAZAS CON SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION:

El concurso-oposicion de las plazas se regird por las siguientes determinaciones:

1. FASE DE OPOSICION: 60% del proceso selectivo

La fase de oposicidn serd previa a la fase de concurso y no tendra caracter eliminatorio.

Consistird en la realizacion de una prueba tedrica y una practica, en llamamiento unico.

La prueba practica estara relacionada con las funciones o cometidos profesionales a desempenar
en la plaza a convocar.

Ambas pruebas se especificaran en la forma que se establezcan en las bases especificas de la
correspondiente convocatoria.

2.FASE DE CONCURSO: 40% del proceso selectivo.

La fase de concurso consistird en la valoracion de:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de Casarrubios del Monte, en plazas de iguales funciones y categoria a la que se convoca, a razén de x
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

« Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de iguales funciones y categoria
a la que se convoca, a razén de %2 x puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

-No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

- La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracién
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

- En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

- No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislaciéon de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se puedan valorar como mérito académico (cursos de formacién).

- Tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida
al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 4 puntos.

«Porla posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria.

- La titulacién académica a acreditar en cada convocatoria como requisito para ser admitido a la
realizacion de las pruebas no serd objeto de valoracion.

« Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder,
conforme se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

- Seran objeto de especial valoracion los cursos en materia de prevencién de riesgos laborales,
manipulacion de alimentos, sede electronica, desfibrilacion, proteccion de datos y primeros auxilios,
conforme se determine en cada una de las bases especificas de la correspondiente convocatoria.

En todos los Procesos de estabilizacion de Empleo Temporal, los posibles empates en la puntuacion se
resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en otra
Administracion Publica.

(3°) Mayor puntuacién obtenida por méritos académicos u otros méritos.

(4°) Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra que determine el
ultimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Casarrubios del Monte, a 18 de mayo de 2023.-El Alcalde, Jesis Mayoral Pérez.
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