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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
LOS CABALLEROS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FI1JO A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Objeto delas bases.

1.1. Esobjeto de estas Bases regular la cobertura en propiedad para la provision, mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso- Oposicidn, dentro de un proceso extraordinario
de Consolidacién de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a tiempo parcial,
adscritas al area de Servicios sociales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 («“Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo de 30 de mayo de 2022), al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, a tenor del articulo 1.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espariola

Los datos de las dos plazas a estabilizar son los siguientes:

- Puesto o categoria: auxiliar de ayuda a domicilio.

- Jornada: tiempo parcial (4 horas)

- Naturaleza: personal laboral fijo de plantilla.

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor, con las retribuciones establecidas en la plantilla de personal, sin que el resultado
de este proceso pueda suponer incremento de gasto ni de efectivos, en virtud del articulo 2.5 de la Ley
20/2021 en relacion con los principios de legalidad, dotacidn y suficiencia presupuestaria que se extraen
del articulo 9.3 de la Constitucion.

1.3.- El personal laboral temporal que venga ocupando las plazas sacadas a concurso no tendra
derecho a la compensacion econédmica del articulo 2.6 de la Ley 20/2021, una vez cubierta la plaza de
forma reglamentaria a tenor de esta convocatoria, en caso de que no participe en el proceso selectivo.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso de consolidacién de empleo temporal previsto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

2.2. Laconvocatoria seregird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion
General del Estado con carécter supletorio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, en cualquier caso, los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitud/
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
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sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) De acuerdo con la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla La
Mancha, estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atenciéon a personas en situacion de
dependencia, de atencion socio sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o psiquiatria o Titulacién
Superior en Medicina o Enfermeria.

- Haber obtenido la acreditacion por el SEPECAM en el procedimiento “Acredita” en Atencidn socio
sanitaria a personas en el domicilio o en instituciones sociales.

- Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en el
domicilio (co6digo SSCS0108).

- Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales (codigo SSCS0208).

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-La
Mancha.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habré de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
de la Glorieta, C.P.45730, Villafranca de los Caballeros, manifestando que redinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose del computo los sadbados,
los domingos y los declarados festivos. Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezca la ley.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas:Paralaadmisién al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de participacién
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
elimporte de las tasas, que ascienden a veinte euros (20,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
de laTasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta de la Entidad
UNICAJA ES6921037189490030008677, C. RURAL ES95- 30810196092509950826 o SANTANDER ES16-
00301044660000161271.

4.4. Documentos para acompafar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo ) irdan acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

¢) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

d) Informe de Vida Laboral reciente.

e) Copia de los contratos de trabajo o en su defecto certificados de empresa, que puedan acreditar
la experiencia laboral.

f) Copia de los cursos de formacién que se presenten para la valoracién de méritos.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo Il).

h) Anexo numero lll.
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las/os aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. No seran tenidos en cuenta ni
valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion
deinstancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar, conforme a Derecho, laampliacién o subsanacién de documentacion si considera que un mérito
alegado no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusidn, sefalando un plazo de diez dias hébiles para
su subsanacioén. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud al amparo del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resoluciéon que se dictara
al efecto de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la Base
6 de esta convocatoria, publicandose en el tablén de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Caballeros.

Lalista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Unavezpublicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, el resto de los anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablén anuncios como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros.

6. Tribunal calificador.

6.1. ElTribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todas las personas con voz y voto.

Las personas miembros del Tribunal serdan designadas por Resolucion de Alcaldia siendo su actuaciéon
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los/
as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Las/os miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. AlTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. ElTribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

6.7. Las resoluciones del 6rgano de seleccion se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros
y la presidencia tendr3, en su caso, voto de calidad, vinculando tales resoluciones a la presidenciay a la
Administracion.

6.8.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso-
Oposicidn consistira en la realizacion de una prueba teodrica y la calificacion de los méritos alegados en
el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Procedimiento:

A) Oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para
las/os aspirantes. Que tendra lugar en el salén de actos de la Casa de la Cultura, sita en la calle Nueva, s/n,
de Villafranca de los Caballeros. El dia y hora de la prueba sera publicado en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web.

Las/os aspirantes seran convocadas/os en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Las y los candidatas/os deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir en vigor.
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El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminadas/os las/os aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

EJERCICIO: Esta fase tiene caracter eliminatorio. El Ejercicio consistird en una prueba tedrica que
constara de un cuestionario de 50 preguntas tipo test relacionadas con el contenido del programa que
figura como ANEXO IV (mas cinco preguntas de reserva que también deberan ser contestadas, para el
caso de impugnacion), con tres alternativas de respuesta. Cada respuesta acertada se calificard con 0,60
puntos, las respuestas erréneas y las no contestadas se calificaran con 0 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién de una hora maximoy se calificara de 0 a 30, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 15 puntos.

Una vez realizado el ejercicio, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el tribunal publicara en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web, la plantilla provisional correctora de las
preguntas planteadas, otorgando un plazo de cinco dias habiles para presentacion de reclamaciones. Una
vez transcurrido dicho plazo, hdyanse o no presentado reclamaciones, el tribunal publicard la plantilla
correctora definitiva con respuesta en su caso a las reclamaciones presentadas.

El tribunal publicard el resultado de la correccidn de esta primera prueba en el lugar de realizacién
de la misma, asi como en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (apartado tablon de anuncios y/o sede electrénica).

B) Méritos profesionales.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo y
con un maximo de 20 puntos.

1) Méritos profesionales. Maximo 15 puntos.

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros en la plaza objeto de la
convocatoria. 0,85 puntos por mes completo, con un maximo de 11 puntos.

1.2. Servicios prestados en otras Instituciones Sociales Asistenciales, tanto publicas como privadas,
asi como en otras Entidades Locales o Administraciones Publicas, con funciones anadlogas al puesto. 0.50
puntos por mes trabajado en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente por mes completo, con un
maximo de 4 punto. Aclaraciones:

1. Mes completo se considera 30 dias naturales y no se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes.

2. Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion
debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o
en su caso de que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara
informe de Vida Laboral reciente.

3. No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

4. Eltiempo de servicios prestados se computara con independencia de la jornada correspondiente a
las relaciones laborales acreditadas, siempre y cuando ésta sea igual o superior a media jornada (4 horas/
dia). En caso de que la jornada sea inferior a la indicada, se valorara proporcionalmente.

2) Formacién y Otros Méritos. Maximo 5 puntos.

2.1) Por la realizacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la
que se opta:

+De 1 a 24 horas: 0,20 puntos.

+ De 25 a 39 horas: 0,30 puntos.

« De 40 a 59 horas: 0,40 puntos.

«De 60 a 79 horas: 1,00 puntos.

+ De 80 a 149 horas: 2,00 puntos.

+ De 150 horas o mas: 3,00 puntos.

La formacién en Igualdad y Violencia de Género, asi como la formacion en Prevencidn de Riesgos
Laborales y Primeros Auxilios, sera tenida en cuenta, aunque no sea especifica de los puestos que se
convocan.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no se tendran en cuenta.

El Tribunal Calificador, una vez valorados los méritos, procedera a hacer publica, enla web y en tablon
de anuncios, la relacién provisional de valoracion de méritos, por orden de puntuacion, ordenadas de
mayor a menor puntuacion total.

Contra esta relacion provisional, los aspirantes podran presentar alegaciones y/o reclamaciones
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la misma.

Finalizado dicho plazo, se resolveran las alegaciones y/o reclamaciones por parte del Tribunal
Calificador, silas hubiere, y se procederd a la publicacién de la relacion definitiva de valoracién de méritos
de la fase de concurso con la puntuacion obtenida por los aspirantes.

Provincia de Toledo g ‘




Caodigo de verificacion: 2023.00002507

BoLETIN OFIcIAL Pagina 33
Provincia de Toledo Numero 81 - Viernes, 28 de abril de 2023

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y de Concurso,
y determinara el orden de prelacion de quienes opten a las plazas, levantando el Tribunal calificador el
acta correspondiente. La calificacién final no podra superar los 50,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Oposicién.

De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado Formacion y Otros Méritos
conforme a la Base 7.B.2.

De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado Méritos Profesionales
conforme a la Base 7.B.1.

Si persistiera el empate nuevamente, se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha correspondiente al afo en que
se publique la convocatoria.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso- Oposicién, el Tribunal Calificador hara publica, en laweb y en el tablén
de anuncios, la relacion de personas aspirantes aprobadas que han superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién y serd elevada propuesta de contratacién como personal laboral fijo a las dos
personas aspirantes al Alcalde- Presidente.

9.2. Enningun caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contrataciéon dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, los documentos originales para su
cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas/os en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacién
como personal Laboral Fijo a jornada parcial de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza.
El nimero de personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas,
es decir 2.

La formalizacion del contrato como personal laboral fijo (fijo de plantilla) por el Alcalde- Presidente,
en cuanto érgano competente y jefe de personal, se efectuara en el plazo maximo de tres mes desde la
publicacién de la relacion de aprobados que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base 9.1.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo a jornada parcial,
dentro del plazo establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de los Caballeros a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar
condiligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia
de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Cédigo de conducta de las y los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo
Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Proteccidon de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros
para fines exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso. Ello implica la autorizacién
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de sito en Plaza
de La Glorieta, C.P.45730, Villafranca de los Caballeros (Toledo), de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
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publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Contra los actos definitivos del Tribunal Calificador, que no agotaran la via administrativa, cabra
recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente a tenor de los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, contra cuya resolucién no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el extraordinario de
revision y en sus tasados supuestos del articulo 125.1 del mismo texto legal.

Anexo |

Solicitud participaciéon Concurso-Oposicion Proceso Estabilizacion empleo Temporal de 2
plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Derechos de examen. Importe ingresado: 20 €

Numeros de Cuentas Bancarias para realizar el pago de derechos de examen: UNICAJA
ES6921037189490030008677, C. RURAL ES95-30810196092509950826 o SANTANDER ES16-
00301044660000161271.

Solicita certificacion de antigliedad: Si No

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En Villafranca de los Caballeros, a de de 2023.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes alos 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza La Glorieta, Villafranca
de los Caballeros, 45730) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion limitacién del
tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas.

Anexo ll

Declaracion responsable

Yo, D./Da ,CONDNI e ,con
domicilio a efectos de notificacion Teléfono de contacto:
.................................. Correo electrénico:

Declaro:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2023.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
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finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento
correspondientes alos 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza La Glorieta, Villafranca
de los Caballeros 45730) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de Datos”.

Anexo lll

D/ DNA oo CON DNI/ NIE oo
DOMICILIO: : MUNICIPIO:
TF

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempero de las funciones inherentes
al puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio al que me presento y que realizaré los cuidados que
sean necesarios a las personas que se me asignen para su asistencia.

En Villafranca de los Caballeros a ........de. ................. de 2023.
FAO: et
ANEXO IV
TEMARIO

TEMA 1. ASPECTOS GENERALES DEL ENVEJECIMIENTO.

TEMA 2. EL/LA ANCIANO/A COMO ENFERMO/A CRONICO/A.

TEMA 3. NECESIDADES SOCIALESY HUMANAS EN EL ENVEJECIMIENTO

TEMA 4. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS NACIONES UNIDAS A FAVOR DE LAS PERSONAS DE EDAD.

TEMA 5. LOS SERVICIOS SOCIALES

TEMA 6. EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)

TEMA 7. EL/ LA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (AAD)

TEMA 8. ACTUACIONES DE CARARTER DOMESTICO

TEMA 9. ACTUACIONES DE CARACTER PERSONAL

TEMA 10. ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL

TEMA 11. APARATO CIRCULATORIO

TEMA 12. APARATO DIGESTIVO

TEMA 13. SISTEMA HEPATICO, BILIAR Y PANCREATICO

TEMA 14. ORGANOS DE LOS SENTIDOS

TEMA 15. SISTEMA NERVIOSO

TEMA 16. SISTEMA ENDOCRINO Y HORMONAS SEXUALES

TEMA 17. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

TEMA 18. SISTEMA RESPIRATORIO

TEMA 19. SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

TEMA 20. PSICOPATOLOGIA MAS FRECUENTE EN EL/ LA ANCIANO/A

TEMA 21. EL MALTRATO

TEMA 22. REHABILITACION

TEMA 23. TERAPIA OCUPACIONAL

TEMA 24. ASISTENCIA A LOS/ LAS PACIENTES CRONICOS/ AS Y TERMINALES

TEMA 25. CUIDADOS POST MORTEM. EL DUELO

En Villafranca de los Caballeros, a 26 de abril de 2023.-El Alcalde, Julian Bolafios Pozo.
Ne, [.-2507
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