Cadigo de verificacion: 2023.00002403

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 38

BoLETiN OFIcIAL

Numero 78 - Martes, 25 de abril de 2023 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA

CORRECCION DE ERRORES BASES PROCEDIMIENTO SELECCION ESTABILIZACION

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 20/12/2022, las bases que regiradn la convocatoria del proceso
selectivo para la estabilizacién de 1 plaza de operario de servicios multiples en este Ayuntamiento,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién Vista Resolucion
de Alcaldia de 17/04/2022, mediante la cual se acuerda proceder a modificar la categoria en las bases
reguladoras para cobertura de la plaza vacante anteriormente referenciada, por error material en el
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional, donde se recoge C2, debe poner grupo E (otras agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién). Y, asi mismo, conforme a lo acordado en dicha Resolucion, se
procede a la publicacién integra de las bases que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para
la estabilizacion de 1 plaza de operario de servicios multiples en este Ayuntamiento de Villaminaya,
para general conocimiento, concediéndose un plazo de presentacién de para las solicitudes de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado . Contra dicha Resolucién de Alcaldia de 17/04/2022 , que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Se adjuntan las bases reguladoras debidamente modificadas que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA E INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera.- Es objeto de las presente Bases la regulacion de los procedimientos que regiradn la
Convocatoria, mediante el Sistema de concurso de méritos, de personal Laboral correspondiente a la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién Temporal del aflo 2022, amparada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Régimen LABORAL FIJO

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | E, otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

N.c de vacantes 1
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1. Realizar operaciones manuales, normalmente no especializadas,
pequenas obras y oficios varios, para la consecucién del adecuado
mantenimiento de infraestructuras, instalaciones y edificios publicos
del Ayuntamiento.

2. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios
publicos y edicios municipales, incluyendo las de fontaneria y
electricidad cuando no entrafien una excesiva complejidad o requieran
una cualificaciéon determinada para su realizacion.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de
puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi
como las de preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con estas, actividades
culturalesy deportivasy otros trabajos anes que le sean encomendados
por la corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.
5. Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como
fuera del término municipal.

6. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales
que les sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria
Funciones encomendadas profesional tanto en inversidon nueva y de reposicion como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

7. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de
determinados trabajos, bajo las érdenes del Alcalde, de las brigadas
de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

8. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que
le sea encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la
instruccion correspondiente.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Ademas de las funciones anteriormente sefaladas se deberan de
realizar todas aquellas que puedan ser asignadas por el Alcalde o
Concejal Delegado, y por el Encargado de Servicios operativos o por
los Oficiales.

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal | 17/02/2012

e ininterrumpidamente

El procedimiento de seleccion tendra caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema
selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacion con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo, publicandose en el “Boletin Oficial del Estado” el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicard anuncio en el tablon de edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://villaminaya.
sedelectronica.es. Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablon
de edictos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://villaminaya.sedelectronica.es.

Segunda.-Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la regulada en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo a tiempo
completo. La jornada serd a tiempo completo con flexibilidad horaria por razones de servicio.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad méaxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al
empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a empleado publico.

e) Poseer el carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opta, se dirigiran al senor Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villaminaya y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntara:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada carné de conducir tipo B.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Documentacién justificativa de los méritos que daban valorarse, que deberan ser anteriores a la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Para acreditar la Experiencia Profesional, deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos
por el 6rgano competente de la Administracion Piublica donde se hubieren realizado indicando, al menos,
denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de
prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Para acreditar los cursos de Formacion, deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
documento que demuestre la superacion de los cursos en los que deberdn constar el nUmero de horas
de duracién de los mismos.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

La presentacién de la instancia de participacién supondra la aceptacion integra del contenido de las
presentes bases.

No se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada serd excluido/a del mismo. La presentacidn de solicitud autoriza a que el Ayuntamiento
de Villaminaya compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion. En dicha resolucién, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electroénica, se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanacién, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la forma prevista anteriormente. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en el que se reunird el Tribunal para realizar el proceso selectivo, y la composicién del
Tribunal calificador.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer la advertencia de que
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones quedara elevada a definitiva.

Sexta.- Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco. Asimismo, debera poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria
profesional igual o superior al de la plaza convocada.
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El Tribunal calificador quedard vélidamente constituido con la presencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Constituido el Tribunal este resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, y estara facultado para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, referidos a la forma de actuacién en los casos no
previstos en las bases, siempre que no se opongan a las mismas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccidn serd el concurso, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La puntuaciéon maxima a obtener sera de 10 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Experiencia laboral. Se valorard con una puntuacién maxima de 8 puntos.

Se acreditard mediante informe de vida laboral y/o certificados de empresa, y/o documentacion en
la que conste de forma clara la categoria profesional y el tiempo trabajado.

* Experiencia en puesto de igual o similar categoria en el Ayuntamiento de Villaminaya 0,075 puntos
por mes completo.

* Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la Administraciéon publica 0,020 puntos por
mes completo.

* Experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada 0,010 puntos por mes
completo.

- Formacién. Se valorara con una puntuacion méaxima de 2 puntos.

Cursos de formacion relacionados directamente con el puesto de trabajo, realizados durante los Gltimos
10 afos, impartidos por organismos oficiales o entidades homologadas. En el diploma o documento
debera constar el nombre del curso, la entidad que lo expide y acreditar el nUmero de horas realizadas.

* Por cursos: 0,035 por hora de curso.

* No se valoraran los cursos de menos de 50 horas.

Octava.- Calificacion.

Realizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica. Dicha relacion se elevara al Presidente
de la Corporacién para que proceda al nombramiento y formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes podran presentar las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
dias naturales desde su publicacién. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los
mismos lugares la lista definitiva entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este
acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra los actos
definitivos o de tramite del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre los mismos
se determinard en funcién de la mayor experiencia de trabajo en el Ayuntamiento de Villaminaya. En
caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, comenzando por la «U» (sorteo publico que se celebré el pasado 4 de mayo de 2022, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran
durante el aflo 2022 y que se publicé en el BOE ndmero 114, de 13 de mayo de 2022 (Resolucién de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado). En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», se continuard con la letra «V» y asi sucesivamente.

Novena.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

El aspirante propuesto por obtener la mayor puntuacién deberd acreditar ante el Ayuntamiento
de Villaminaya, dentro del plazo de diez dias hdbiles desde que se publican en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento los documentos justificativos,
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto deberd presentar certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio del puesto de trabajo. Asimismo, se presentard cumplimentado
y firmado el Anexo Il de estas Bases. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Recibida en plazo y forma la anterior documentacion, se procederd a la formalizacién del
correspondiente Contrato de Trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca.



Cadigo de verificacion: 2023.00002403

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 42

BoLETiN OFIcIAL

Numero 78 - Martes, 25 de abril de 2023 Provincia de Toledo

Décima. Periodo de Prueba.

Se establecerd un periodo de prueba de tres meses durante el cual el trabajador tendra los mismos
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucion, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servicios prestados
en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Undécima.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de la puntuacién total obtenida, ordenada
de modo decreciente por el Tribunal, con los aspirantes que no resulten seleccionados, teniendo una
vigencia de dos anos.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada en el tablén de
anuncios y notificada a las personas incluidas en la misma.

El llamamiento se producirad por riguroso orden de puntuacién.

Sino selocalizara al interesado se reiterara la lamada telefénica al dia siguiente y en horario diferente.
Sino fuese posible el contacto se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando
constancia de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia no justificada o falta de comparecencia o formalizacién del contrato
determinaran la baja de la bolsa.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaminaya, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o aquél en el que tenga su
domicilio, a su eleccioén, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. En
lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D./Da , mayor de edad, con D.N.I.
ne........ y domicilio en C/ .n°
delalocalidad de , provincia de (C.P) ,con
teléfono y e-mail , COMPARECE Y

EXPONE: Que habiendo sido convocado por el Ayuntamiento de Villaminaya, proceso de seleccién para la
provision mediante concurso de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento
de Villaminaya, en régimen laboral y jornada completa, mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial”
dela Provincia de Toledo n° de fecha de........cccccovurrnnnee de 2022, retine todas y cada una de las condiciones
que se exigen en las Bases de la convocatoria y, en caso de ser seleccionado, se compromete a formalizar
contrato de trabajo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Que declara bajo su responsabilidad No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por
resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el puesto del que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Que establece como medio de notificacion preferente (sefalar el que se opte. En caso de no sefalar
ninguno, se dard preferencia a la notificacién por medios electréonicos en el email indicado en el
encabezamiento):

____Enpapel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.

____ Através de medios electrdnicos, en el email indicado en el encabezamiento.

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicho proceso selectivoy DECLARA RESPONSABLEMENTE
ser ciertos los datos consignados en ella.
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Asimismo, manifiesta su conformidad al uso por el Ayuntamiento de Villaminaya de los datos indicados
en esta instancia y que conoce sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacién a sus datos personales.

En ,a de de 2023

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMINAYA.

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D./Da , mayor de edad, con
D.N.l.n° y domicilioenC/ ne delalocalidad
de , provinciade (C.P ), con teléfono.... e y
e-mail ,DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que NOHA SIDO separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica NI SEHALLA INHABILITADO de forma absoluta o especial para desempenar empleos publicos por
resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el puesto del que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico).

En ,a de de 2023

Fdo:....

En Villaminaya, a 20 de abril de 2023.-El Alcalde, Raul Pingarrén Crespo.

No. 1.-2403
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