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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de Abril de 2023 se han aprobado las bases y la convocatoria
de una bolsa para el puesto de trabajador/a social, mediante el sistema de concurso. El texto integro de
las bases es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL PARA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

Articulo 1: Objeto.

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de empleo, en la categoria de trabajador/a
Social, que atienda a las necesidades eventuales y transitorias de plazas vacantes, o de casos de suplencias
por enfermedad, vacaciones u anélogas, asi como por acumulaciéon de tareas, siendo en los primeros
casos hasta que el titular de plaza pase a ocupar su puesto, y todo ello con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento, y en los principios de
agilidad, eficacia, eficiencia y adecuacién del candidato al perfil del puesto.

Con este objeto se confecciona la presente bolsa de empleo de personal laboral temporal con la
siguiente categoria.

Trabajador Social. Diplomado o Grado En trabajo Social.

Articulo 2: Compatibilidad en la pertenencia, incompatibilidad en el funcionamiento.

Los interesados que retinan los requisitos establecidos y superen las pruebas, podran formar parte
de la bolsa de empleo.

Articulo 3: Vigencia de la Bolsa de Empleo.

La presente Bolsa de empleo municipal permanecera vigente, en tanto en cuanto no se apruebe una
nueva. No obstante, los contratos tendran la duracién correspondiente en virtud de la legislacién vigente.

Articulo 4: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:
de conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos serd necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

5.- Poseer la titulacion exigida. (Titulo de diplomado en trabajo Social o Titulo de Grado en Trabajo
Social)

6.- Estar en posesion del carné de conducir clase B1 en el momento en que finalice el plazo de
presentaciéon de documentos.

Todos los requisitos deberan reunirse por los aspirantes a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y deberdn mantenerse en el momento de la contratacion, para lo cual la
Administracion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de estos.

Articulo 5: Solicitudes, documentacién requerida, lugar de presentacion y plazo.

5.1- Solicitudes.

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud (ANEXO I). 5.2.-
Documentacion requerida.

El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién
presentada. Quedardn excluidos de la bolsa de empleo, los candidatos que hayan presentado
documentacion falsa, sin perjuicio del resto de acciones legales que en su caso se pudieran derivar.

NACIONALIDAD:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espaiiola: una fotocopia del D.N.I.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa: fotocopia del correspondiente documento nacional
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.
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Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espaia en régimen de estancia: fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

TITULACION ACADEMICA;

Titulo de Diplomado en trabajo Social o Titulo de Grado en Trabajo Social.

MERITOS PROFESIONALES:

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas: certificado expedido por la unidad de
personal, seccion, organismo o Secretaria correspondiente de cada administracion que acredite la
categoria profesional y del tiempo de permanencia en el puesto de trabajo o mediante contratos de
trabajo y vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en empresas privadas: contratos de trabajo y la vida laboral emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

En estos documentos deberan constar claramente, la categoria profesional, el tiempo de duracion
del trabajo, y en su caso las funciones realizadas.

MERITOS ACADEMICOS:

Acreditacion de los méritos académicos recogidos en el articulo 7 a) y b):

Acreditacién de cursos, jornadas y/o seminarios de formacién: fotocopia de los certificados, diplomas
o justificantes que acrediten la realizacion del curso, jornada y/o seminario.

MERITOS PERSONALES:

Acreditacion de discapacidad igual o superior al 33% compatible con el desempefo del puesto
a ocupar: declaracion administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el organismo o
autoridad competente.

5.3. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en los procesos selectivos
es de 10,00 euros y serdn satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta a nombre del Ayuntamiento de Méntrida en
Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen bolsa trabajador/a social”, figurando como
ordenante el propio opositor. Asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en
el Registro del Ayuntamiento de Méntrida.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las cuales
deberan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de publicacién de la convocatoria. Se acreditara con un certificado expedido por la oficina de
empleo publico correspondiente.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100 por cien de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50 por ciento los que fueran de
la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisidn del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 5.1y 5.2.

5.4.- Lugar de presentaciéon y plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales desde la fecha de publicacion
de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (BOP), el anuncio se expondra
igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa y el resto de la documentacién requerida, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Méntrida, en horario de 9:00 a 14:00 horas o
de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se haran publicas en el Tablon de anuncios del
Ayuntamientoy en la pagina web del mismo, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con la indicacion, en este ultimo caso de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las citadas relaciones, para subsanar, si procede, los defectos que hayan motivado la exclusién o la no
inclusiéon transcurrido el plazo mencionado de los diez dias habiles, una vez aprobadas por resolucion de
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alcaldia, se haran publicas, por el sistema sefialado anteriormente, las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en la bolsa de trabajo.

De no presentarse alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos quedara aquélla elevada
a definitiva.

Articulo 6: La Comision de Valoracion.

Con el objeto de realizar la calificacion de las distintas pruebas se crea una comisiéon formada por
diferentes miembros (un presidente, un secretario y tres vocales), debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. La totalidad del tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

La Comisidn de Valoracion se reservard el derecho de interpretacion de las presentes bases y la misma
podra estar asistida por los asesores que fueran necesarios, en su caso.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros de la comisién de valoracidn estén sujetos a la normativa de abstencién y recusacion.

Articulo 7: Sistema Selectivo.

El sistema selectivo sera mediante concurso.

MERITOS:

El sistema selectivo serd mediante la acreditacion de los méritos ordendndose de mayor a menor
puntuacién, tal y como se detalla a continuacion:

La puntuacién maxima en la fase de méritos sera de 15 puntos.

Méritos Profesionales:

La puntuacidon maxima para los méritos profesionales sera de 8 puntos.

a) Por cada mes de servicio prestado en Administraciones Publicas, en la categoria a que se opta en
régimen de jornada completa 0,2 puntos (Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se aplicara la
proporcionalidad de la jornada a los puntos).

b) Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a la que se opta en régimen
de jornada completa segun 0,15 puntos. (Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se aplicara la
proporcionalidad de la jornada a los puntos).

Méritos Académicos:

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 6 puntos.

a) Titulaciones superiores o equivalente a la exigida en la convocatoria (maximo 4 puntos):

- Licenciatura, Grado o similar: 3 puntos.

- Diplomatura: 2 puntos.

- Cursos de Experto Universitario y Master: 1 punto.

b) Cursos, jornadas, seminarios de Formacion, impartidos o recibidos, relacionados con el puesto
de trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones Publicas o Entidades y Organismos al
amparo de Convenio de Colaboracién con aquéllas (maximo 2 puntos):

- Cursos sin especificacion del numero de horas impartidas, o de menos de 20 horas 0,1 punto.

- De 20 a 50 horas 0,2 puntos.

-De 51 a 75 horas 0,3 puntos.

- De 75 a 100 horas 0,4 puntos.

- De 101 horas en adelante 0,5 puntos.

Méritos personales.

¢) Personas con discapacidad de igual o superior al 33% que sea compatible con el desempefio del
puesto a ocupar: 1 punto.

La puntuacién maxima para este apartado sera de 1 puntos, este criterio se utilizard inicamente como
forma de desempate, y se realizard en el momento anterior a la contratacion.

CALIFICACION:

FASE DE MERITOS:

El tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
establecido.

Enlos supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al mayor tiempo
prestado en la Administracion Publica. De persistir el empate, se resolvera conforme a la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a
la Resolucién de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el aflo 2023 (Resolucion 15/11/2022 de la Direcciéon General de la Funcién
Publica), que establece que durante el afo 2023 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “T".

Articulo 8: Contratacién.

Se procederd a la contratacidon de personal atendiendo al orden que establezcan las listas de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

e
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Debera presentarse el original o fotocopia compulsada de toda la documentacion que se aportd en
el momento de realizar la solicitud antes de que se proceda a la contratacién del personal seleccionado
por parte del Ayuntamiento.

Serd de aplicacién al personal inscrito en la bolsa de trabajo, la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

La forma normal de localizacién sera la telefénica conforme a los datos consignados en la solicitud,
que deberdn ser, en caso de cambio o variacion, debidamente comunicados por escrito por parte del
aspirante incluido en la respectiva bolsa de trabajo.

Articulo 9: Bajas.

A los aspirantes que rechacen un puesto de trabajo de los ofertados, con causa injustificada, se
les colocard en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo a la que pertenecieren, salvo que renuncien
expresamente y por escrito a seguir incluidos en la misma, motivo por el cual se les daria de baja de la
correspondiente bolsa.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo las circunstancias siguientes
que deberan de ser acreditadas por el interesado:

1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.

2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

3.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

4.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL (TRABAJADOR/A
SOCIAL) DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L SEXO FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD NACIMIENTO
H M

MINUSVALIA DOMICILIO

SI NO GRADO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FLJO TELEFONO MOVIL | E-MAIL

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella probando documentalmente todos los datos
que figuran en esa solicitud.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas para los que solicita
el puesto y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa
conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de
juramento o promesa para la toma de posesién de cargos o funciones publicas. El incumplimiento de
las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion
dard lugar ala expulsion de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad de
AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA con CIF P4510000E y domicilio social sito en PLAZA ESPANA, 1 45930
MENTRIDA (TOLEDO), con la finalidad de gestionar su solicitud de participaciéon en este proceso de
seleccion para tomar parte en la bolsa de empleo de Trabajador/a Social, asi como mantenerles informados
sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la normativa vigente, AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
informa que los datos seran conservados durante el estrictamente necesario para cumplir con la finalidad
mencionada, salvo que exista obligacién legal de conservacion.
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Le informamos que sus datos van a ser publicados en la sede electrénica del Ayuntamiento, el tablén
de anuncios del Ayuntamiento en la web municipal y en el portal de transparencia, como resultado del
proceso de seleccién realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos
admitidos y calificaciones de los admitidos.

Asimismo, le informamos que el tratamiento estd legitimado por el interés publico o ejercicio de
Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de las obligaciones legales
establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico queda
informado que sus datos seran comunicados a las administraciones publicas correspondientes y a todas
aquellas entidades con las cuales sea necesaria la comunicacion p ara la contratacion del personal laboral.

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA informa que procedera a tratar los datos de manera licita, leal,
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Es por ello que AYUNTAMIENTO
DE MENTRIDA se compromete a adoptar todas las medidas razonables para que estos se supriman o
rectifiquen sin dilaciéon cuando sean inexactos.

Leinformamos que el tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado. Es por ello que
con la firma del mismo usted nos autoriza expresamente para su tratamiento y posterior comunicacion
al 6rgano correspondiente de la administracion publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de datos podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresién, portabilidad y oposicién al
tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del consentimiento prestado para el tratamiento
de los mismos, dirigiendo su peticion a la direccion postal indicada mas arriba o al correo electrénico
secretario@ayto-sesena.org. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la
reclamacién que considere oportuna.

En dltimo lugar, AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA informa que con la firma del presente documento
otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos mencionados anteriormente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las cldusulas establecidas en estas
bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos que
establece la Ley, a la direccion: Plaza Espafia, 1 45930 Méntrida, Toledo. Mientras no nos comunique lo
contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso de producirse alguna modificacion
de sus datos, pedimos nos lo comunique debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la
informacion actualizada. Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus
datos de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

En Méntrida a .....de............... de 2023

En Méntrida, a 18 de abril del 2023.-El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
No. [.-2372
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