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Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE TAJO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de 14 de abril de 2023 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir diversas plazas
para el Ayuntamiento de Malpica de Tajo:

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION TIPO GRUPO PLAZAS PROVISION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C2 1 CONCURSO
2.- PERSONAL LABORAL FLJO
DENOMINACION TIPO GRUPO PLAZAS PROVISION
BIBLIOTECARIA L C2 1 CONCURSO
AUXILIAR SAD L c2 4 CONCURSO
AUXILIAR SAD L 2 1 CONCURSO OPOSICION

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO

1.1  Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccién, mediante convocatoria publica y por el
sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de personal funcionario/a, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo de clasificacién: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Numero de plazas convocadas: 1

1.3 Obligatorio cumplimiento

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas
que participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- PUBLICACION

La convocatoriay las bases de seleccién se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(en adelante, BOPT), en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Malpica de
Tajo http://www.malpicadetajo.sedelectronica.es. Asi mismo, se publicard el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), indicando el niumero y la fecha del BOPT donde se
hubieren publicado las bases de la convocatoria.
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TERCERA.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte del mismo, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado Espaiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podréan participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que se indican en las presentes bases.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios
o tener derecho a su cancelacién, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesion del titulo de EGB, Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Formacién Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de tenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
al proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en
su caso, traduccién jurada.

El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al reconocido en Espania,
de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias
de las plazas convocadas.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacién

Todos los requisitos establecidos en este punto deberan ser reunidos por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion
y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que
lo motive.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacién

Para participar en el proceso selectivo se deberd presentar un documento normalizado (en adelante,
solicitud), conforme al modelo contenido en el Anexo |, mediante el cual la persona interesada solicitara
su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para
participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacién prevista en el punto 4.4 de las
presentes bases.

4.2 Plazoy lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento de Malpica de Tajo y se presentaran en el
Registro de Entrada electrénico del Ayuntamiento, accesible desde la Sede Electrénica de la entidad,
https://www.malpicadetajo.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en el que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento
de Malpica de Tajo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada que
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lo comunique dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electrénico a ayuntamiento@malpicadetajo.es, aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o
festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3 Documentacién adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia,
la eficacia y la celeridad del proceso, a la solicitud sélo se adjuntaran los documentos relacionados a
continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi del resto de requisitos exigibles en estas
bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.

Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso.

El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo Il de las presentes Bases, debidamente
cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los
términos sefalados en dicho autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase
que acredite la veracidad de los mismos.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.4 Causas de exclusion

Serd causa de exclusidon y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido
el plazo previsto para ello.

No obstante lo anterior, si se observase que existen razones suficientes como para solicitar a quienes
participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los
requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro,
procederd a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento de tales.

4.5 Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta

Si alguna de las solicitudes tiene algun defecto subsanable en los términos del art. 66 LPAC, o se
detecta alguna disfuncién en la documentacién que se presente junto a la solicitud, se comunicara este
hecho a la persona interesada para que en un plazo de diez (10) dias habiles, la repare, de conformidad
con el articulo 68 LPAC.

4.6 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacién de
la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo,
serdn objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacién de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacién, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa la comprobacién por el Tribunal calificador
de la documentacién presentada junto con la solicitud, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Malpica de Tajo, dictard resolucidn en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, que serd
publicada en el BOPT, y se hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica http://www.
malpicadetajo.sedelectronica.es. En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas
que componen el Tribunal Calificador.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacién y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, dispondran de un plazo de tres dias
(3) habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucién del punto anterior en el BOPT, a fin de
presentar las mismas, ante el Alcalde-Presidente.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en la resolucién que
dicte el Alcalde-Presidente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablon de anuncios y en la direccidon web https://malpicadetajo.sedelectronica.es.
Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.
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En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

El Tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

Una presidencia

Cuatro vocalias

Una Secretaria

La Secretaria la ostentara la Secretaria de la Corporacion o el funcionario/a de carrera de la misma en
quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo
actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicion de tal.

La participacioén en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se pueda ostentar
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicion de integrantes del Tribunal, limitaran
su actuacién a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del
Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con funcionarios/as
de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir en las tareas
de vigilancia, control y organizacién material del proceso de seleccién. Esta colaboracion se reflejard en el
acta de la correspondiente sesién del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar
su comportamiento y actuacién estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el
Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad
de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
lainteractividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de plaza a seleccionar y
puesto a proveer.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucién del
Ayuntamiento de Malpica de Tajo y se publicard conjuntamente con el anuncio del listado provisional
de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustard a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esté facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccidn, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fuera
del dmbito de este proceso de seleccion la informacidén que posean en virtud de su condicién. La misma
reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6rgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y
se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.
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6.6 Confidencialidad

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién que constituya el
expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, para
que se archive y custodie.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicaciéon y especialmente en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y consistird en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento
la Administracién lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de acuerdo con
el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracidn establecidos en las mismas.

7.2 Numero de aprobados

El nimero de aprobados no podra ser superior al nUmero de plazas vacantes ofertadas, que en este
proceso es de una.

OCTAVA.- MERITOS EVALUABLES

8.1 Justificacién de los méritos

Los méritos que esta Administracion ha dispuesto en estas bases tienen en cuenta el tipo de plaza
de que se trata, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual es
estabilizar plazas teniendo muy en consideracidn la antigliedad de las personas interinas de larga duraciéon
(con independencia de su régimen juridico). De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto, en el
Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

8.2 Meéritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES (70 PUNTOS):

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases o en el desempefio de las tareas propias de tales, en el Ayuntamiento de
Malpica de Tajo: 0,75 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 70 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases o en el desempeiio de las tareas propias de tales, en otras entidades locales:
0,60 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 70 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases, o en el desempenio de las tareas propias de tales, en otras AAPP y resto
del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado, con una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

MERITOS ACADEMICOS (30 PUNTOS):

- Cursos de Formaciény perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las presentes bases: 0,05 puntos
por hora de formacién, hasta un maximo de 30 puntos.

- Titulacion superior a la exigida. Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder
a dicho cuerpo o escala.

- Bachiller o equivalente: 0,20 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 0,40 puntos.

- Licenciatura, Grado o equivalente: 0,60 puntos.

- Master o equivalente: 0,80 puntos.

- Doctorado: 1,00 puntos.

8.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada a cabo la comprobacién de la
autobaremacioén de las personas aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas
aspirantesy posterior contraste de la documentacién acreditativa de los mismos, sin que en ningun caso
pueda ser superior a 100 puntos.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Listado provisional de puntuaciones resultantes del autobaremo

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribunal
calificador.

Dicho Tribunal calificador elaborara un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de mayor
a menor, de cada persona aspirante, de conformidad con el “Autobaremo de méritos”, que publicara en
el tablon de anuncios y en la direccion https://malpicadetajo.sedelectronica.es
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9.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con respecto al
numero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 2, el Tribunal calificador podra establecer
una nota de corte en la puntuacion obtenida en el autobaremo, para pasar a la fase de acreditacion de
méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedara en situacién de “pendiente
de revision”.

9.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentaciéon

Tras la publicaciéon y, sin perjuicio de lo dispuesto a propésito de la nota de corte, en su caso, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
consignados.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de finalizacion del
plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4 Acreditacién de la experiencia profesional.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara teniendo en consideracién las siguientes
prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea, toméndose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea
posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo
cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi como la fraccidn residual, una vez hecho el calculo anterior,
igual o superior a 15 dias, desprecidndose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicasy resto del Sector Publico deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo
competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesaria la inclusiéon en dicho
certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpica de Tajo no requerirdn su acreditacion
por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona interesada
en el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

- No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacién aportada no incluya
informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefalado anteriormente.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servicios
prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar
a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque como
reservada a personal funcionario se reconocerdn como mérito los servicios prestados como personal
laboral en estas funciones.

9.5 Acreditacién de méritos académicos.

. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento oficiales u
homologados, impartidos, entre otros, por el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), el Instituto autondmico de Administracion Publica, la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién autonémica de Municipios y Provincias, las
Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo
caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Administraciones Locales, prevencidn de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion
violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
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transparencia en el acceso a lainformacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante aportacion
de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracién o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

9.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y la
puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”, no
teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto baremados por las personas
interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccidn, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del proceso,
sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de corte, revisara las
autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota de corte. El resto de autobaremaciones
s6lo serdn examinadas y en el mismo orden de prelacidn que el existente, en el caso de que se observen
incorrecciones en las primeras a partir de la revisién de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion
se repetird tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte sefalada.

9.7 Publicacion de las puntuaciones provisionales resultantes de la revisién del Tribunal calificador

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacioén, por parte del Tribunal calificador,
se ordenaran por orden de puntuacion y se publicaran en el tablén de anuncios y en la direcciéon web
https://malpicadetajo.sedelectronica.es

Esta publicacion sustituird la notificacién individual, de conformidad con la LPAC

9.8 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de tres dias (3) habiles,
contados a partir de la publicacion sefalada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas,
que dirigiran al Tribunal calificador.

DECIMA.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica en el
tablén de anuncios, en la direccién web https://malpicadetajo.sedelectronica.es, asi como en el BOPT,
la propuesta de resolucion definitiva del concurso, con indicacién de la relacion de resultados y las
personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacién de conformidad
con las presentes bases.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del Tribunal, cabra recurso de
alzada ante Alcaldia del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase la documentacién
o ésta resultara falsa, se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones,
siguiendo estricto orden de puntuacion total.

10.2 Caso de empate

En el supuesto de empate entre los aspirantes del proceso selectivo, se atenderd, como criterio de
desempate, a la persona que mayor experiencia haya obtenido en la plaza objeto de la convocatoria, en
el Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

De persistir el empate, éste se resolverd conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 23/11/2022,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
durante el afo, que establece que durante el afno 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “T".

10.3 Resolucién final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos y resueltos en su caso
los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de
resolucion definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, a Alcaldia, que dictara Resolucion aprobando
la Resolucion Definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacion, con indicacién expresa de las
personas aprobadas que han superado el proceso selectivo (Concurso de Méritos) y deben presentar la
documentacién requerida en los términos de la Base Undécima para su nombramiento como funcionario
de carrera o contratacién como personal laboral fijo, segun corresponda.

10.4 Aportacion de la documentacién original o fotocopias compulsadas
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Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el plazo
maximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacién de la propuesta de seleccién, el original y/o
copia compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a)  Original y copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite
la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de
los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

b) Original y copia compulsada de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn a desempeniar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupar cargos
publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares alas que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacién, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempefo del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f)  Original y copia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos presentados
en su “Autobaremo de Méritos”.

10.4 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as estdn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacién, salvo
que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su lugar deberan presentar una certificacion de
la Administracion publica de la que dependen, que acredite su condicién de funcionario/a y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.5 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en
las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser nombrada, en su caso, como funcionaria de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieraincurrido
por falsedad, en su caso.

10.6 Documentacién en lengua extranjera

La documentacién que se presente en lengua extranjera deberd iracompanada de la correspondiente
traduccion jurada.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del concurso de méritos,
nombrara funcionaria de carrera a las personas aspirantes que lo hubiesen superado. Este nombramiento
serd notificado a la persona interesada y publicado en el BOPT, en el tablon de anuncios y en la pagina
web http://www.malpicadetajo.es.

11.2 Toma de posesion e incorporacion al servicio

Una vez efectuada cualquiera de las notificaciones anteriores, las personas nombradas deberan tomar
posesion e incorporarse al servicio en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de nombramiento.

La persona requerida que injustificadamente no se incorpore al servicio perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente como personal funcionario.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacién la normativa vigente en materia de
incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades
que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestas para nombramiento, la cual se dispondra
por estricto orden de prelacion.
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En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacién igual o superior, en su
conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no alcancen dicha puntuaciéon minima no
podran formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucidn y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el particular,
disponga la normativa interna del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

Entodo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa, una vez agotados los llamamientos
para las personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la
revisién del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan superado
el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes, procediendo en la parte
necesaria en los mismos términos que los sefialados por estas bases.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Para impugnar esta convocatoria se debe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo que corresponda, en el plazo maximo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién o notificacion, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que
se podra interponer en el periodo de un mes desde la fecha de publicacion en el BOPT, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante
el desarrollo del proceso de seleccién.

DISPOSICION ADICIONAL

Entodo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacién la normativa vigente en
materia de Funcion Publica y Procedimiento administrativo y normativa interna propia del Ayuntamiento
de Malpica de Tajo, compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO

1.4 Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccién, mediante convocatoria publica y por el
sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de personal laboral, vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.5 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Auxiliar de Biblioteca

Numero de plazas convocadas: 1

1.6 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacién del momento,
la persona que ocupe la plaza convocada serd inicialmente adscrita al puesto de trabajo de “Auxiliar
Técnico/a de Biblioteca”, con las funciones siguientes:

Funciones elementales de catalogacion y clasificacion, asi como las propias que, con arreglo a su
categoria, correspondan por registro, colocacién, ordenacién y puesta a disposicién del fondo documental
de la Biblioteca y su mantenimiento, inventario, recuento y expurgo.

Proceso de préstamos, en la programacion y difusion de actividades culturales y de promocion de la
lectura; expide carnets; atiende e informa al publico y mantiene el orden en las salas de lectura y consulta.

Actividades administrativas elementales y de soporte a la gestién, de conformidad con las
instrucciones recibidas por su superior jerarquico, tales como formalizacién, cumplimentaciény despacho
de documentos o impresos basicos; tramitacién de expedientes sencillos; informatizacién de datos;
fotocopias; archivo; despacho y gestién de correspondencia, etc.

Gestidn, mantenimiento y control de los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas.

Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informéticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende,
todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.”

1.7 Obligatorio cumplimiento

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas
que participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- PUBLICACION

La convocatoriay las bases de seleccion se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
(en adelante, BOPT), en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Malpica de
Tajo (Toledo) http://www.malpicadetajo.sedelectronica.es.
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Asi mismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (en adelante,
BOE), indicando el nimero y lafecha del BOPT donde se hubieren publicado las bases de la convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte del mismo, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europeay ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos cdnyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o en caso contrario no haber
sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion del titulo de EGB, Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Formacién Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de tenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
al proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademads de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en
su caso, traduccién jurada.

El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al reconocido en Espania,
de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccién jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias
de las plazas convocadas.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en este punto deberan ser reunidos por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion
y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que
lo motive.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se deberd presentar un documento normalizado (en adelante,
solicitud), conforme al modelo contenido en el Anexo |, mediante el cual la persona interesada solicitara
su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para
participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacién prevista en el punto 4.4 de las
presentes bases.

4.2 Plazoy lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento de Malpica de Tajo y se presentaran en el
Registro de Entrada electrénico del Ayuntamiento, accesible desde la Sede Electrénica de la entidad,
https://www.malpicadetajo.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en el que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento
de Malpica de Tajo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada que
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lo comunique dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electrénico a ayuntamiento@malpicadetajo.es, aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3 Documentacién adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia,
la eficacia y la celeridad del proceso, a la solicitud sélo se adjuntaran los documentos relacionados a
continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi del resto de requisitos exigibles en estas
bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.

Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso.

- El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo Il de las presentes Bases, debidamente
cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los
términos sefalados en dicho autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase
que acredite la veracidad de los mismos.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.4 Causas de exclusion

Serdn causas de exclusién y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido
el plazo previsto para ello.

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como
para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de
las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o
en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusiéon y de no admisién el incumplimiento
de tales.

4.6 Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta

Si alguna de las solicitudes tiene algun defecto subsanable en los términos del art. 66 LPAC, o se
detecta alguna disfuncién en la documentacién que se presente junto a la solicitud, se comunicara este
hecho a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles (10), la repare, de conformidad
con el articulo 68 LPAC.

4.7 Proteccién de datos

Segun establece la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacién de
la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

La participaciéon en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacién, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacion
presentada junto con la solicitud, la Alcaldia del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, conindicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada en el BOPT, y se hara publica
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica http://www.malpicadetajo.sedelectronica.es.

En esa misma resolucién se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal
Calificador.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas excluidas,
asi como las que no figuren en la relacién de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de
tres dias (3) habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién del punto anterior en el BOPT, a
fin de presentar las mismas, ante la Alcaldia.

5.3 Exclusién definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en la resolucion
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que dicte la Alcaldia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el tablén de anuncios y en la sede electrénica http://www.malpicadetajo.sedelectronica.es.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1  Composicion del tribunal

El Tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

Una presidencia

Tres vocalias

Una Secretaria

La Secretaria la ostentard la Secretaria de la Corporacion o el funcionario/a de carrera de la misma en
quien delegue, que actuara con vozy sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos, pudiendo
actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacién
sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda ostentar
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicién de integrantes del Tribunal, limitaran
su actuacién a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del
Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con funcionarios/as
de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir en las tareas
de vigilancia, control y organizacién material del proceso de seleccién. Esta colaboracion se reflejard en el
acta de la correspondiente sesién del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar
su comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el
Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad
de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
lainteractividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de plaza a seleccionar y
puesto a proveer.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucion del
Ayuntamiento de Malpica de Tajo y se publicara conjuntamente con el anuncio del listado provisional
de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustard a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccién, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fuera
del ambito de este proceso de seleccion lainformacién que posean en virtud de su condicién. La misma
reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el érgano de seleccion.
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6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y
se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién que constituya el
expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, para
que se archive y custodie.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y consistird en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento
la Administracién lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de acuerdo con
el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracién establecidos en las mismas.

7.2 Numero de aprobados

El nimero de aprobados no podra ser superior al nUmero de plazas vacantes ofertadas, que en este
proceso es de una.

OCTAVA.- MERITOS EVALUABLES

8.1 Justificacién de los méritos

Los méritos que esta Administracion ha dispuesto en estas bases tienen en cuenta el tipo de plaza
de que se trata, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual es
estabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigliedad de las personas interinas de larga duracion
(con independencia de su régimen juridico). De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto, en el
Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

8.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES (HASTA 70 PUNTOS):

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases o en el desempenio de las tareas propias de tales, en el Ayuntamiento de
Malpica de Tajo: 0,40 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 70 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases o en el desempefio de las tareas propias de tales, en otras entidades locales:
0,35 puntos por mes trabajado, con una puntuacion maxima de 70 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases, o en el desempeiio de las tareas propias de tales, en otras AAPP y resto
del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacion maxima de 70 puntos.

MERITOS ACADEMICOS:

- Cursos de Formaciény perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las presentes bases: 0,05 puntos
por hora de formacién, hasta un maximo de 30 puntos.

- Titulacién superior a la exigida. Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que estd clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se valorardn aquellas titulaciones que sean requisito para acceder
a dicho cuerpo o escala.

- Bachiller o equivalente: 0,20 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 0,40 puntos.

- Licenciatura, Grado o equivalente: 0,60 puntos.

- Master o equivalente: 0,80 puntos.

- Doctorado: 1,00 puntos.

8.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada a cabo la comprobacién de la
autobaremacion de las personas aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas
aspirantesy posterior contraste de ladocumentaciéon acreditativa de los mismos, sin que en ninguiin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Listado provisional de puntuaciones resultantes del autobaremo

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribunal
calificador.
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Dicho Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de mayor
a menor, de cada persona aspirante, de conformidad con el “Autobaremo de méritos”, que publicara en
el tablén de anuncios y en la direccion https:/malpicadetajo.sedelectronica.es.

9.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con respecto al
numero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 2, el Tribunal calificador podra establecer
una nota de corte en la puntuacion obtenida en el autobaremo, para pasar a la fase de acreditacién de
méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedara en situacién de “pendiente
de revision”.

9.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacién

Tras la publicacién vy, sin perjuicio de lo dispuesto a propésito de la nota de corte, en su caso, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
consignados.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de finalizacion del
plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4 Acreditacién de la experiencia profesional.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara teniendo en consideracién las siguientes
prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea
posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo
cada acumulacién de 30 dias sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el célculo anterior,
igual o superior a 15 dias, desprecidandose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicasy resto del Sector Publico deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo
competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacion exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesaria la inclusién en dicho
certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpica de Tajo no requerirdn su acreditacion
por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona interesada
en el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

- No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacién aportada no incluya
informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo senalado anteriormente.

- Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servicios
prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar
a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque como
reservada a personal funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal
laboral en estas funciones.

9.5 Acreditacion de méritos académicos.

. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento oficiales u
homologados, impartidos, entre otros, por el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), el Instituto autonémico de Administracién Publica, la Federacién
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién autonémica de Municipios y Provincias, las
Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo
caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién
violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publicay legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a lainformacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante aportacion
de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracién o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

9.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando
la documentacién acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y la
puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”, no
teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto baremados por las personas
interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

La consignacién de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del proceso,
sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de corte, revisara
las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones sélo seran examinadas y en el mismo orden de prelacién que el existente,
en el caso de que se observen incorrecciones en las primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal
calificador. Esta operacion se repetira tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota
de corte senalada.

9.7 Publicacién de las puntuaciones provisionales resultantes de la revision del Tribunal calificador

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacioén, por parte del Tribunal calificador,
se ordenaran por orden de puntuacion y se publicaran en el tablén de anuncios y en la direcciéon web
https://malpicadetajo.sedelectronica.es.

Esta publicacién sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

9.8 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de tres dias (3) habiles,
contados a partir de la publicacion sefalada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas,
que dirigiran al Tribunal calificador.

DECIMA.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica en el
tablén de anuncios, en la direccién web https://malpicadetajo.sedelectronica.es, asi como en el BOPT,
la propuesta de resolucién definitiva del concurso, con indicacién de la relacién de resultados y las
personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacion de conformidad
con las presentes bases.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del Tribunal, cabra recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase la documentacién
o ésta resultara falsa, se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones,
siguiendo estricto orden de puntuacion total.

10.2 Caso de empate

En el supuesto de empate entre los aspirantes del proceso selectivo, se atendera, como criterio de
desempate, a la persona que mayor experiencia haya obtenido en la plaza objeto de la convocatoria, en
el Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

De persistir el empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 23/11/2022,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
durante el afo, que establece que durante el afno 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “T".

10.3 Resolucidn final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucién definitiva del concurso de méritos y resueltos en su
caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta
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de resolucién definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, a Alcaldia, que dictarad Resolucién
aprobando la Resolucion Definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacion, con indicacion
expresa de la persona aprobada que ha superado el proceso selectivo (Concurso de Méritos) y debe
presentar la documentacion requerida en los términos de la Base Undécima para su contratacion como
personal laboral.

10.4 Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en el plazo
maximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacién de la propuesta de seleccién, el original y/o
copia compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

g) Original y copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite
la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de
los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

h)  Original y copia compulsada de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

i)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn a desempeniar.

j) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupar cargos
publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares alas que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacién, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

k)  Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempefo del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

I)  Original y copia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos presentados
en su “Autobaremo de Méritos”.

10.4 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as estdn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacién, salvo
que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su lugar deberan presentar una certificacion de
la Administracion publica de la que dependen, que acredite su condicién de funcionario/a y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.5 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentaciéon requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefalados en las
presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser contratada como laboral fija, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

10.6 Documentacién en lengua extranjera

La documentacién que se presente en lengua extranjera deberd iracompanada de la correspondiente
traduccién jurada.

UNDECIMA.- CONTRATACION E INCORPORACION AL SERVICIO

Sustanciado el tramite anterior, se procederd a la formalizacién del contrato fijo.

La incorporacién al servicio se hard en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de
un mes desde la formalizacion del contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona requerida,
injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccién y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo
estricto orden de puntuacién total.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacién la normativa vigente en materia de
incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades
que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestas para nombramiento, la cual se dispondra
por estricto orden de prelacion.
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En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacién igual o superior, en su
conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no alcancen dicha puntuaciéon minima no
podran formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucidn y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el particular,
disponga la normativa interna del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

Entodo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa, una vez agotados los llamamientos
para las personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la
revisién del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan superado
el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes, procediendo en la parte
necesaria en los mismos términos que los sefialados por estas bases.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de nointerponer el recurso potestativo de reposicién, se podra efectuar reclamacién judicial,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacién judicial tendra lugar mediante la interposicién
de la correspondiente demanda dentro del mismo plazo de dos meses, en el orden social, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 80 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social y ello, sin perjuicio del derecho que asiste a la persona interesada a interponer la que a su interés
considere.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante
el desarrollo del proceso de seleccién.

DISPOSICION ADICIONAL

Entodo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo y normativa interna propia del Ayuntamiento
de Malpica de Tajo, compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario
de Consolidaciéon de Empleo Temporal de larga duraciéon del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de
Tajo, como personal Laboral Fijo, de cuatro plazas de auxiliares de ayuda a domicilio a tiempo parcial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nim.
99, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Lasplazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

Las personas nacionales de los demdas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tenercumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de cualificacién profesional de atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. No obstante, se admitiran las siguientes
titulaciones y certificados de profesionalidad:

- Titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril. - Titulo de Técnico atencidn sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad, de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma:Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la
Plaza de la Constitucion, C.P. 45692, Malpica de Tajo, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

NuUmero 76 - Viernes, 21 de abril de 2023
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d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdan acompafnadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copiadelatitulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f)  Hoja de autobaremacién (Anexo ll).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Malpica de Tajo dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

Se indica que, si la persona aspirante no subsanare el defecto sefialado, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la
Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén edictal
y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo, https://malpicadetajo.sedelectronica.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia- Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Unavezpublicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablon edictal como en el apartado relativo a los procesos selectivos en vigor de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo, https:/malpicadetajo.sedelectronica.es.

6. Tribunal Calificador.

6.1. ElTribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretariay tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucidn de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidon o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Losvocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. AlTribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en la plaza objeto de la convocatoria,
puntuandose a razén de 0,60 puntos por mes de servicio prestado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o andlogas a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoYy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboraciéon o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b)  Formacién: hasta un maximo de 30 puntos:

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (5 puntos).

- Formacién Profesional de Grado Medio: 1 punto.

- Formacién Profesional de grado superior: 2 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

- Grado o licenciatura: 3 puntos.

- Master o equivalente: 4 puntos.

- Doctorado: 5 puntos.

Unicamente se tendrd en cuenta la titulacién superior presentada.

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 25 puntos), asi mismo se tendran en cuenta cursos en prevencién de riesgos laborales,
tratamiento de datos de caracter personal, cursos de ofimatica, procedimiento administrativo.

. De hasta 30 horas: 0,50 puntos.

. De 30 a 100 horas: 1,00 punto.

. De 100 horas en adelante: 2 puntos.

Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de 5 horas cada jornada.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas seran computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun la siguiente prelacién:

1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta a) 1.

2°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta a) 1, en
los Ultimos 5 afos.

De persistir el empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 23/11/2022,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
durante el afio, que establece que durante el afno 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “T".

Los aspirantes rellenaran el modelo de autoevaluacion (Anexo Il), con la puntuacion de dichos méritos.
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9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electrénica https://
malpicadetajo.sedelectronica.esy en el Tablén Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3. Enningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de
diez dias hébiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Malpica de Tajo los documentos originales que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si, dentro del plazo indicado, las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Unavezelaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haradn efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo
a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Bolsa

Finalizado el proceso selectivo, se constituirad una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades
que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestas para nombramiento, la cual se dispondra
por estricto orden de prelacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion igual o superior, en su
conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no alcancen dicha puntuaciéon minima no
podran formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucién y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el particular,
disponga la normativa interna del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en labolsa, una vez agotados los lamamientos
para las personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrird la
revision del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan superado
el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes, procediendo en la parte
necesaria en los mismos términos que los sefialados por estas bases.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo para fines
exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacidn para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Malpica
de Tajo, sito en Plaza de la Constitucion 1 C.P. 45692, Malpica de Tajo (Toledo), de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO, DENATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso-oposicién, dentro de un proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de
Tajo, como personal Laboral Fijo, de cuatro plazas de auxiliares de ayuda a domicilio a tiempo parcial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 («Boletin Oficial» de la Provincia de Toledo nim.
99, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan cardacter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Lasplazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
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asancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de cualificacion profesional de atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. No obstante, se admitiran las siguientes
titulaciones y certificados de profesionalidad:

- Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abiril. - Titulo de Técnico atencidén sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad, de atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesiéon de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la
Plaza de la Constitucidn, C.P. 45692, Malpica de Tajo, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el reqistro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Documentos a acompanfar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdan acompafadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiade los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copiadelatitulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f)  Hoja de autobaremacién (Anexo l).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia del Excno. Ayuntamiento
de Malpica de Tajo dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefalando un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

Se indica que, si la persona aspirante no subsanare el defecto sefialado, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la
Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén edictal
y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo, https://malpicadetajo.sedelectronica.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia- Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Unavezpublicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablén edictal como en el apartado relativo a los procesos selectivos en vigor de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo, https://malpicadetajo.sedelectronica.es.

6. Tribunal Calificador.

6.1. ElTribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Losvocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. ElTribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. AlTribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso-
oposicién.

7.1. Fase de oposicion. Total 60 puntos.

Se compone de una prueba consistente en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, relacionadas con los temas que figuran en el anexo Il de las bases de esta convocatoria. Se
puntuara de 0 a 60 puntos. Cada respuesta incorrecta descontara un tercio de cada respuesta correcta.
Esta prueba no tendra caracter eliminatorio. El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de 1 hora.

7.2. Fase de concurso. Total 40 puntos.

Consistirad en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpica de Tajo, en la plaza objeto de la convocatoria,
puntudndose a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado.
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2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o andlogas a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razon de 0,15 puntos por mes de servicio prestado.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempefado, con expresién del tiempo en que lo ha ocupadoYy la relacién juridica que se ha mantenido.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b)  Formacion: hasta un maximo de 10 puntos:

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (1 punto).

Formacioén Profesional de Grado Medio: 0,2 puntos. Formacion Profesional de grado superior: 0,3
puntos. Diplomado universitario o equivalente: 0,5 puntos.

Grado o licenciatura: 0,6 puntos. Master o equivalente: 0,8 puntos. Doctorado: 1 punto.

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un méaximo de 9 puntos), asi mismo se tendrdn en cuenta cursos en prevencién de riesgos laborales,
tratamiento de datos de caracter personal, cursos de ofimatica, procedimiento administrativo.

. De hasta 30 horas: 0,20 puntos.

. De 30 a 100 horas: 0,30 punto.

. De 100 horas o mas: 0,50 puntos.

Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de 5 horas cada jornada.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun la siguiente prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta a) 1.

2°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta a) 1, en
los Ultimos 5 afos.

De persistir el empate, éste se resolverd conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 23/11/2022,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
durante el afo, que establece que durante el afno 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “T".

Los aspirantes rellenaran el modelo de autoevaluacién (Anexo ll), con la puntuacién de dichos méritos.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electrénica https:/
malpicadetajo.sedelectronica.esy en el Tablén Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. Enningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contrataciéon dispondran de un plazo de
diez dias hébiles desde que se haga publica la relacidon definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Malpica de Tajo los documentos originales que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si, dentro del plazo indicado, las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.




Cadigo de verificacion: 2023.00002347

BoLETiN OFICIAL Pagina 37
Provincia de Toledo Numero 76 - Viernes, 21 de abril de 2023

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo
a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Malpica de Tajo para fines
exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Malpica
de Tajo, sito en Plaza de la Constitucion 1 C.P. 45692, Malpica de Tajo (Toledo), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO:
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

. Medios electrénicos: notificacion telematica
. Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacion o notificacion relacionada
con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

lll.- HAGO CONSTAR.-
e  Condiciones de discapacidad
D NO relno la condicién de discapacidad
D Si redno la condicion de discapacidad con un grado de minusvaliade_ %

- Se aporta certificado de discapacidad
- Sesolicita

D adaptacion de tiempo
D adaptacion de medios

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que retne los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Malpica de Tajo, / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Ayuntamiento de Malpica de Tajo. Los afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Malpica de Tajo, para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de

Seleccion

INSTITUCION/ | ANOS | MESES
ES

PUNTOS

Experiencia profesional por servicios
prestados como personal funcionario
o laboral, en la plaza objeto de las
presentes bases, 0 en el desempeiio
de las tareas propias de tales, en el
Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

Experiencia profesional por servicios
prestados como personal funcionario
o laboral, en la plaza objeto de las
presentes bases o en el desempeiio
de las tareas propias de tales, en
otras entidades locales.

Experiencia profesional por servicios
prestados como personal funcionario
o laboral en la plaza objeto de las
presentes bases, o en el desempefio
de las tareas propias de tales, en
otras AAPP y resto del Sector Pdblico.

Provincia de Toledo Numero 76 - Viernes, 21 de abril de 2023
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3. Formacion recibida, de conformidad con la sealada en |
Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION HORAS/ CENTRO EMISOR | PUNTOS
FORMATIVA CREDITOS
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En Malpica, a 17 de abril de 2023.-La Secretaria-Interventora, Julia Carceles Martinez.
No. [.-2347
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