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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

Convocatoria y Procesos de Seleccion (Ejecucién Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal)

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de fecha 30/03/2023 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir los siguientes
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara:

DENOMINACION PLAZAS ART./DISPOSICION LEY 20/2021
Auxiliar Administrativo 1 Disposicién adicional sexta (concurso)
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2 Disposicién adicional sexta (concurso)
Socorrista (fijo-discontinuo) 2 Disposicién adicional sexta (concurso)

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las distintas convocatorias.

Expediente 56/2023.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, A TIEMPO PARCIAL, POREL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA
(TOLEDO).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.  Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, a tiempo
parcial, como personal laboral fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, correspondiente a
la Oferta Publica extraordinaria de estabilizacion de 2022 publicada en el “Boletin Oficial"de la Provincia
de Toledo n° 97 de fecha 23 de mayo de 2.022.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad. La convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases y por lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad.

- En la Resolucién de Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de fecha 1 de abril de 2022.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jaray en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.
sedelectronica.es).




Cadigo de verificacion: 2023.00002135

BoLETiN OFICIAL Pagina 37
Provincia de Toledo Numero 68 - martes, 11 de abril de 2023

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes en el proceso.

2.1. Paraseradmitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

GENERALES:

a) Tenerla nacionalidad espaiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f)  Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
personal laboral fijo.

ESPECIFICOS:

A) De acuerdo con la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencidn domiciliaria en Castilla La
Mancha, estar en posesion de:

a) Titulo de Formacion profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a personas en situacion
de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o de
atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales previstos en el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o de auxiliar de ayuda a domicilio previsto en el Real Decreto 331/1997, de 7
de marzo.

Podran igualmente participar en el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no tengan los
requisitos previstos en el parrafo anterior, pero que dispongan de la habilitacion excepcional expedida
por la Consejeria de Bienestar Social como auxiliar de ayuda a domicilio.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio.

3.1. Puesto de trabajo a cubrir: auxiliar de ayuda a domicilio.

3.2. Modalidad del contrato: contrato laboral, regulado por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3.3. Relaciénjuridica: la relacién juridica que ligard al aspirante finalmente contratado serd la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones: 10,40€ brutos/hora, incluidos todos los conceptos.

3.4. Funciones asignadas al puesto de trabajo:

Las personas contratadas como auxiliares de ayuda a domicilio, deberan prestar las siguientes
funciones (articulo 10 de la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales):

- Realizar las tareas previstas para la persona usuaria, de entre las comprendidas en el articulo 7.

- Facilitar a la persona usuaria canales de comunicacién con su entorno asi como, con el personal
responsable del servicio de ayuda a domicilio.

- Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en el servicio.

- Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacién necesaria
sobre las personas usuarias.

- Cualquier otra que guarde relacidn con el puesto de trabajo.

3.5. Jornada de trabajo: la jornada de trabajo es a tiempo parcial, pudiendo variar a lo largo del
contrato en funcién de las necesidades del Ayuntamiento.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio.

El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacion
general de los servicios.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias y pago de la tasa por derechos de
examen.

4.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se realizardn conforme al modelo adjunto (Anexo I) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Torrecilla de la Jaray se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4.2. Lano presentacién de las instancias en tiempo supondra la exclusién del aspirante.

4.3. Losderechosde examen sefijan en la cantidad de 30 euros, que deberd hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en:

- Entidad: Unicaja Banco

- Numero de cuenta: ES97 2103 7524 2500 3000 2784

- Concepto: Tasa derechos de examen expediente 56/2023.

4.4. Poraplicacion delo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas de pago de los derechos de examen las
personas que se presenten al proceso y acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al/ a interesado/a, por lo que, el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de tales derechos.

4.6. Las bases integras se publicardn en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.sedelectronica.es), insertdndose un extracto
en la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.7. Lainstancia solicitando tomar parte en el proceso se acompanara de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo de Formaciéon Profesional o Certificado de Profesionalidad o certificado
acreditativo de la habilitacion excepcional como auxiliar de ayuda a domicilio.

c¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

d) Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

e) Justificante del pago de los derechos de examen o documento que acredite estar exento del
pago de la tasa.

4.8. Losdatos personalesincluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente parala
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el tablén de edictos y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNIy la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando en derecho a su admision, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo la resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de admitidas y excluidas, asi como
la composicion del tribunal calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.
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5.3. Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificados estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, entre
funcionarios de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados
por el Sr. Alcalde. Sera Secretario el de la corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara como vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del tribunal se publicara en los lugares
previstos en la base 1.4 simultdaneamente con la publicacion de las relaciones definitivas de personas
participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

6.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el referido articulo.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre
los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes lo sustituyan.

6.4. ElTribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucién hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al Sr. Alcalde el nombramiento
de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran
disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo, coordinacion y
vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6.6. Parael devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Losactos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucién el Alcalde debera disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién: concurso de méritos.

7.1- De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convocan dichas plazas,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el concurso
de méritos, al haber estado ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

7.2. Elsistema serd el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos
y consistird en la valoracién de:

A)  Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

A.1. Los servicios prestados como laboral temporal, laboral indefinido no fijo o funcionario interino
en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara como Auxiliar de Ayuda a domicilio, se puntuard a razén de
1 punto por mes de servicio prestado en jornada completa, hasta un méximo de 60 puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, con la misma categoria del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o andlogas a la que corresponde a
la plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,15 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa, hasta un maximo de 20 puntos.

La diferencia de consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de una
parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica
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del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara en el desempefio de su actividad y lo extraordinario de los
procesos de estabilizacién en el que nos encontramos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Asimismo, se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computardn los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y de prevencién de riesgos laborales (hasta un maximo de 40 puntos).

Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por organismos
publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Escuela
Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Cdmaras
de comercio, Colegios profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua de las Administraciones Publicas.

Puntuacién de los cursos:

- Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos entre 16 'y 29 horas: 4 puntos por curso.

- Cursos entre 30y 49 horas: 6 puntos por curso.

- Cursos de 50 horas o mas: 8 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indique el nimero de horas.

Sélo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

7.3. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la base 7.A y 7.B.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

10.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula 7.A.1.

2°.- 1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula 7.A.1., en
los ultimos 5 afos.

30.- Mayor puntuacion obtenida por formacion acreditada en la clausula 7.B.1.

7.4. ElTribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

8.1. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en
la base 1.4, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

8.2. Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

8.3. Quienes hayan participado en el proceso dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas participantes
que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como personal laboral fijo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5. ElTribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados, la siguiente documentacion:
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a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social.

b)  Original para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién europea.

c¢) Declaracién jurada de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividad privada incompatibles.

d) Acreditaciéon de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

DECIMA.- Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 se procederd al nombramiento como
personal laboral de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesién.

10.2. Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse la
superacioén del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de personal laboral fijo.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

11.1. El candidato seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contendias en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA.- Protecciéon de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara para fines
exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizaciéon para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas participantes en el presente
proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y las normas que
la desarrollan.

DECIMOTERCERA.- Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

Fecha publicacién convocatoria Fecha publicacién extracto
(BOP) (BOE)
Dia Mes Afo Dia Mes ARo

DATOS DEL SOLCITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Nombre de via: NUm.: | Portal: | Escalera Piso: Puerta
via:
Teléfono fijo: Teléfono mdvil: Fax: Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacidn | Centro de expedicién

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Senale lo que proceda en el
recuadro correspondiente)

D Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo de Formaciéon Profesional o Certificado de
D Profesionalidad o certificado acreditativo de la habilitaciéon excepcional como
auxiliar de ayuda a domicilio.

D Fotocopias de la documentacidn justificativa para la valoracién de méritos.

D Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que
figure la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen (30,00 €) o
D documentacién que acredite estar exento del pago de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
gue reUne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA DOS PLAZAS

DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022.

(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA
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Expediente 55/2023

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A TIEMPO COMPLETO, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA (TOLEDO).

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

1.1.  Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de 1 plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a tiempo completo,
como personal laboral fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
Publica extraordinaria de estabilizacion de 2022 publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
n° 97 de fecha 23 de mayo de 2.022.

1.2 Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad. La convocatoria se regird por lo previsto en las
presentes bases y por lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

- En la Resolucion de Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de fecha 1 de abril de 2022.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Torrecilla de laJaray en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.
sedelectronica.es).

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes en el proceso.

2.1. Paraser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

GENERALES:

a) Tenerla nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f)  Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal laboral fijo.

ESPECIFICOS:

Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Graduado escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente). Tendra consideracion de
equivalente el titulo de graduado de Educacién Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional 32 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el supuesto de
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invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite la equivalencia.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas de Auxiliar Administrativo.

3.1. Puesto de trabajo a cubrir: auxiliar administrativo.

3.2. Modalidad del contrato: contrato laboral, regulado por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3.3. Relacién juridica: la relacién juridica que ligara al ligara al aspirante finalmente contratado sera
la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones:

Salario bruto anual: Salario minimo interprofesional.

3.4. Funciones asignadas al puesto de trabajo:

1.- Ser responsable inmediato de la atencion e informacién al publico y, en su caso, de su remisién a
los departamentos correspondientes, si la complejidad de la materia no permite sera tendida y resuelta
de forma inmediata.

2.- Registro de entrada y salida de documentos.

3.- Gestién del padrén municipal, elaboracion de certificados, volantes y otros documentos
administrativos que le sean requeridos.

4.- Informatizacién de datos, resolucién inmediata de consultas puntuales, gestion de agendas,
citaciones, compulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestidon de correspondencia, etc.

5.- Prestar apoyo al personal administrativo y colaborar con él en la confecciéon de documentos,
propuestas de resolucién, tramitacion de expedientes sencillos, y demds tareas administrativas similares,
siempre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus superiores.

6.- Manejar dispositivos, maquinas y equipos informaticos y e comunicacidn propios del trabajo
administrativo.

7.- Gestionar, mantener y controlar archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informéticos.

8.- Atender al publico y a los empleados en materia de su competencia.

9.- Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende,
todo ello al amparo de lo previsto en el articulo 73.2 del TREBEP.

3.5. Jornada de trabajo: la jornada de trabajo es a tiempo completo.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, siendo jornada continua.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacién
general de los servicios.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias y pago de la tasa por derechos de
examen.

4.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se realizardn conforme al modelo adjunto (Anexo I) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Torrecilla de la Jaray se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4.2. Lano presentacién de las instancias en tiempo supondra la exclusién del aspirante.

4.3. Losderechosde examen sefijan en la cantidad de 30 euros, que deberd hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en:

- Entidad: Unicaja Banco

- Numero de cuenta: ES97 2103 7524 2500 3000 2784

- Concepto: Tasa derechos de examen expediente 55/2023.

4.4. Poraplicacion delodispuesto en el articulo 14 dela Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas de pago de los derechos de examen las
personas que se presenten al proceso y acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al/ a interesado/a, por lo que, el supuesto de exclusiéon por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de tales derechos.

4.6. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.sedelectronica.es), insertandose un extracto
en la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.7. Lainstancia solicitando tomar parte en el proceso se acompanard de la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopiadelatitulacién académica que da derecho a participar en el proceso selectivo. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida por el rgano competente del Ministerio
de Educacion.

c¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

d) Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

e) Justificante del pago de los derechos de examen o documento que acredite estar exento del
pago de la tasa.

4.8. Losdatos personalesincluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el tablén de edictos y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNIy la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando en derecho a su admision, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
la resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de admitidas y excluidas, asi como la
composicién del tribunal calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

5.3. Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificados estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, entre
funcionarios de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados
por el Sr. Alcalde. Sera Secretario el de la corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara como vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del tribunal se publicara en los lugares
previstos en la base 1.4 simultaneamente con la publicacidn de las relaciones definitivas de personas
participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

6.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el referido articulo.
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6.3. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre
los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes lo sustituyan.

6.4. ElTribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucién hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al Sr. Alcalde el nombramiento
de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran
disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo, coordinacion y
vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6.6. Parael devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulaciéon en el que se encuadre la subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Losactos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucién el Alcalde debera disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo méximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién: concurso de méritos.

7.1- De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convocan dichas plazas,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el concurso
de méritos, al haber estado ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

7.2. Elsistema serd el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos
y consistird en la valoracién de:

A)  Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

A.1. Los servicios prestados como laboral temporal, laboral indefinido no fijo o funcionario interino
en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara como auxiliar administrativo, se puntuard a razén de 1 punto
por mes de servicio prestado en jornada completa, hasta un maximo de 60 puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, con la misma categoria del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o andlogas a la que corresponde a
la plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,15 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa, hasta un maximo de 20 puntos.

La diferencia de consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de una
parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica
del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara en el desempefio de su actividad y lo extraordinario de los
procesos de estabilizacién en el que nos encontramos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Asimismo, se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B)  Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y de prevencién de riesgos laborales (hasta un maximo de 40 puntos).
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Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por organismos
publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Escuela
Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Cdmaras
de comercio, Colegios profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua de las Administraciones Publicas.

Puntuacién de los cursos:

- Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos entre 16 'y 29 horas: 4 puntos por curso.

- Cursos entre 30y 49 horas: 6 puntos por curso.

- Cursos de 50 horas o mas: 8 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indique el nimero de horas.

Sélo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

7.3. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la base 7.A y 7.B.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

10.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula 7.A.1.

2°.- 1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula 7.A.1., en
los ultimos 5 afos.

3°.- Mayor puntuacion obtenida por formacion acreditada en la clausula 7.B.1.

7.4. ElTribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

8.1. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en
la base 1.4, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

8.2. Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

8.3. Quienes hayan participado en el proceso dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas participantes
que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como personal laboral fijo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente documentacién:

a)  Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social.

b)  Original para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién europea.

c¢) Declaracién jurada de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividad privada incompatibles.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que
acredite haber solicitado la emisién del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion o cualquier 6rgano de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas
con ciudadania distinta a la espafiola, deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espafol.

e) Acreditacidon de estar en posesién de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza.

f)  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
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base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

DECIMA.- Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 se procederd al nombramiento como
personal laboral de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesion.

10.2. Se procederad a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse la
superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de personal laboral fijo.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

11.1. El candidato seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contendias en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara para fines
exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacién para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas participantes en el presente
proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y las normas que
la desarrollan.

DECIMOTERCERA.- Recursos

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRECILLA DE LA JARA

Fecha publicacién convocatoria Fecha publicacién extracto
(BOP) (BOE)
Dia Mes Afo Dia Mes Ao

DATOS DEL SOLCITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Nombre de via: NUm.: | Portal: | Escalera Piso: Puerta
via:
Teléfono fijo: Teléfono mdvil: Fax: Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacién Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Sefale lo que proceda en el
recuadro correspondiente)

D Fotocopia del DNI

Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
D proceso de seleccidn.

D Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o
D certificados de Administracién contratante correspondientes en los que
figure la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen (30,00 €) o
D documentacién que acredite estar exento del pago de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:
SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022

(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

Numero 68 - martes, 11 de abril de 2023
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Expediente 64/2023

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO-DISCONTINUO DE SOCORRISTAS, A TIEMPO PARCIAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA (TOLEDO).

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

1.1.  Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de 2 plazas de SOCORRISTAS, a tiempo parcial, como personal
laboral fijo-discontinuo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
Publica extraordinaria de estabilizacion de 2022 publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
n° 97 de fecha 23 de mayo de 2.022.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad. La convocatoria se regird por lo previsto en las
presentes bases y por lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

- En la Resolucion de Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de fecha 1 de abril de 2022.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Torrecilla de laJaray en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.
sedelectronica.es).

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes en el proceso.

2.1. Paraser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

GENERALES:

a) Tenerla nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f)  Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal laboral fijo.

ESPECIFICOS:

a) Estarenposesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias,
la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Graduado escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente). Tendra consideracion de
equivalente el titulo de graduado de Educacién Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional 32 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el supuesto de
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invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite la equivalencia.

b)  Estaren posesion de la titulacion de socorrista en salvamento y primeros auxilios con titulacién
expedida por entidades homologadas. Dichas titulaciones tienen que estar recicladas, cumpliendo los
periodos que indican las entidades que las emiten, o bien, estar en posesién de la titulacién de técnico
de actividades fisico deportivas, homologado titulo en vigor afo actual.

¢)  Nohabersido condenados por sentencia firme por algun delito contrala libertad e indemnidad
sexual, o trata de seres humanos de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 1/1996 de Proteccion
Juridica del Menor.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas de Socorrista.

3.1. Puesto de trabajo a cubrir: socorrista de la piscina municipal de La Fresneda.

3.2. Modalidad del contrato: contrato laboral, regulado por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

3.3. Relaciénjuridica: la relacién juridica que ligara al ligara al aspirante finalmente contratado sera
la siguiente:

a) Contrato laboral a tiempo parcial fijo-discontinuo (durante el tiempo de apertura de la piscina
municipal).

b)  Retribuciones: segun convenio.

3.4. Funciones asignadas al puesto de trabajo:

1.- Comprobar que no existe ningun elemento peligroso para los usuarios antes de la apertura de la
piscina.

2.-Los socorristas, ademas de realizar la vigilancia acuatica para evitar todo tipo de accidentes, velaran
por el cumplimiento de las obligaciones y normativas por parte de los usuarios.

3.- Permaneceran en las instalaciones durante el horario de uso por los bafistas. Cumplirdn a la
perfeccion los horarios establecidos de apertura y cierre de las instalaciones, siendo inexcusable su
presencia en las proximidades del vaso cada vez que éste sea utilizado.

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro socorrista, pero siempre comunicandolo al encargado de la
instalacion.

4.- Controlar el botiquin y sus apartaos e instrumentos, manejando correctamente el material
dispuesto, y controlar al publico en caso de necesidad de prestacion de primeros auxilios.

5.- Ser cordial, amable y respetuoso con los bafistas.

6.- Llevar en todo momento de su trabajo el distintivo de la camiseta acreditativa de socorrista
aportada por el Ayuntamiento.

7.- Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

3.5. Jornada de trabajo: la jornada de trabajo es a tiempo parcial, 28 horas/semana, pudiendo variar
alo largo del contrato en funcién de las necesidades del Ayuntamiento.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada
partida o continua.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacién
general de los servicios.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias y pago de la tasa por derechos de
examen.

4.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se realizardn conforme al modelo adjunto (Anexo I) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Torrecilla de la Jaray se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4.2. Lano presentacién de las instancias en tiempo supondra la exclusién del aspirante.

4.3. Losderechosde examen sefijan en la cantidad de 30 euros, que deberd hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en:

- Entidad: Unicaja Banco

- Numero de cuenta: ES97 2103 7524 2500 3000 2784

- Concepto: Tasa derechos de examen expediente 64/2023.

4.4. Poraplicacion delodispuesto en el articulo 14 dela Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas de pago de los derechos de examen las
personas que se presenten al proceso y acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al/ a interesado/a, por lo que, el supuesto de exclusiéon por
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no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dard lugar a la
devolucion de tales derechos.

4.6. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.sedelectronica.es), insertdndose un extracto
en la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.7. Lainstancia solicitando tomar parte en el proceso se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b)  Fotocopiadelatitulacién académica que da derecho a participar en el proceso selectivo. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida por el drgano competente del Ministerio
de Educacion.

c¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

d) Fotocopiade latitulacién de socorrista en salvamento y primeros auxilios con titulacién expedida
por entidades homologadas. Dichas titulaciones tienen que estar recicladas, cumpliendo los periodos que
indican las entidades que las emiten, o bien, estar en posesion de la titulacion de técnico de actividades
fisico deportivas, homologado titulo en vigor afio actual.

e) Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoraciéon de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

f)  Justificante del pago de los derechos de examen o documento que acredite estar exento del
pago de la tasa.

g) Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

4.8. Losdatos personalesincluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente parala
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo médximo de un mes, se procedera
a dictar resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el tablén de edictos y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNIy la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando en derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo laresolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de admitidas y excluidas, asi como
la composicion del tribunal calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

5.3. Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificados estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, entre
funcionarios de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados
por el Sr. Alcalde. Sera Secretario el de la corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuard como vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del tribunal se publicara en los lugares
previstos en la base 1.4 simultdaneamente con la publicacion de las relaciones definitivas de personas
participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.
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6.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberadn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el referido articulo.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre
los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes lo sustituyan.

6.4. ElTribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al Sr. Alcalde el nombramiento
de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran
disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo, coordinacion y
vigilancia para la realizacién de las pruebas.

6.6. Paraeldevengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Losactos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucidn el Alcalde debera disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién: concurso de méritos.

7.1- De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convocan dichas plazas,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el concurso
de méritos, al haber estado ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

7.2. Elsistema sera el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos
y consistird en la valoracién de:

A)  Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

A.1. Los servicios prestados como laboral temporal, laboral indefinido no fijo o funcionario interino
en el Ayuntamiento de Torrecilla de la jara como Socorrista, se puntuard a razén de 1 punto por mes de
servicio prestado en jornada completa, hasta un maximo de 60 puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, con la misma categoria del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anédlogas a la que corresponde a
la plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuard a razén de 0,15 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa, hasta un maximo de 20 puntos.

La diferencia de consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de una
parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica
del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara en el desempefio de su actividad y lo extraordinario de los
procesos de estabilizacién en el que nos encontramos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidndose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizaciéon del nombramiento o de la relaciéon laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Asimismo, se
acompanara informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.
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No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B)  Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 10 puntos

B.2. Disponer de carnet de conducir tipo B en vigor: 5 puntos.

B.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y de prevencién de riesgos laborales (hasta un maximo de 25 puntos).

Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por organismos
publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Escuela
Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Cdmaras
de comercio, Colegios profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua de las Administraciones Publicas.

Puntuacién de los cursos:

- Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos entre 16 'y 29 horas: 4 puntos por curso.

- Cursos entre 30y 49 horas: 6 puntos por curso.

- Cursos de 50 horas o mas: 8 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indique el nimero de horas.

Sélo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

7.3. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la base 7.A y 7.B.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

10.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula 7.A.1.

2°.- 1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula 7.A.1., en
los ultimos 5 afos.

30.- Mayor puntuacion obtenida por formacion acreditada en la cldusula 7.B.1. 4°.- Mayor puntuacion
obtenida por formacion acreditada en la clausula 7.B.2.

7.4. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

8.1. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en
la base 1.4, la relacién de aspirantes por orden de puntuacién.

8.2. Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

8.3. Quienes hayan participado en el proceso dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas participantes
que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como personal laboral fijo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente documentacién:

a)  Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b)  Original para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién europea.

c¢) Declaracién jurada de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividad privada incompatibles.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que
acredite haber solicitado la emisién del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion o cualquier 6rgano de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas



Cadigo de verificacion: 2023.00002135

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

; E Provincia de Toledo

BoLETiN OFICIAL

Pagina 55

con ciudadania distinta a la espafola, deberdn aportar la credencial que acredite la homologacién de su
titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
de la plaza.

f)  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
base anterior, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el proceso.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

DECIMA.- Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 se procedera al nombramiento como
personal laboral de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesion.

10.2. Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse la
superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de personal laboral fijo.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

11.1. El candidato seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contendias en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA.- Protecciéon de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara para fines
exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas participantes en el presente
proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y las normas que
la desarrollan.

DECIMOTERCERA.- Recursos

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Numero 68 - martes, 11 de abril de 2023
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE SOCORRISTAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRECILLA DE LA JARA

Fecha publicacién convocatoria Fecha publicacién extracto
(BOP) (BOE)
Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo

DATOS DEL SOLCITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Nombre de via: Ndm.: | Portal: | Escalera Piso: Puerta
via:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacién Centro de expedicién

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Seiale lo que proceda en el
recuadro correspondiente)

|:| Fotocopia del DNI

|:| Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el

proceso de seleccién.
I:l Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

Fotocopia de la titulaciéon de Monitor de deportes expedida por entidades
homologadas.

Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que figure la
categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

|:| Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen (30,00 €) o

documentacidn que acredite estar exento del pago de la tasa.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.
El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA DOSPLAZAS
DE SOCORRISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022

(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccidon de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

En Tollecilla de la Jara, a 31 de marzo de 2023.-El Alcalde, Delio Guisande Alonso.

Ne, 1.-2135
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