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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO TRABAJADOR
SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE CONCURSO-

OPOSICION.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisidon, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de técnico trabajador social del
centro de la mujer del Ayuntamiento de Madridejos, habiéndose incluido la plaza en la oferta publica
de empleo para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Madridejos, publicada en
el BOP de Toledo n° 102, de 30 de mayo de 2022, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicion, de
conformidad con el proceso selectivo que se especifica en el Anexo I.

1.3.-La plaza se encuentra incluida en la Relacion de puestos de Trabajo de este ayuntamiento, incluida
en el grupo ll, segun el convenio de Personal Laboral vigente.

ARTICULO 2.- NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las bases generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizaciéon y consolidacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Madridejos, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 10 de
noviembre de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de 21 de noviembre
de 2022, numero 222, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
dejulio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley
7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de
13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el resto de la normativa vigente.

ARTICULO 3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podrén
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompafar a su
solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Habercumplidolos 16 afosy no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

c¢) Poseer Titulo de Diplomatura o Grado universitario en trabajo Social.

d) Poseerformacion en igualdad de género de al menos 40 horas, en virtud de la Orden 197/2022,
de 4 de octubre de la Consejeria de Igualdad y Portavoz de C-LM.

e) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con
el desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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g) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

h)  Abono de la tasa correspondiente.

ARTICULO 4.- SOLICITUDES DE LOS/LAS ASPIRANTES

4.1. Los/asinteresados/as en formar parte en la convocatoria presentaran la solicitud de inscripcion
segun Anexo .

4.2. Eldomicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién de este,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4. Lugar de presentacioén. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

- Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en los lugares
previstos. El impreso de solicitud seguin Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos y presentado en el
Registro General de la Corporacién, ademds de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Madridejos (https://
sede.madridejos.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. Una vez
realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

- Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

4.5. Alainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo de formacion requerido.

- Copia de los titulos de formacién o de los contratos para acreditar méritos puntuables segun el
Anexo |. La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo y/o nombramientos, junto a la Vida
Laboral.

- VidaLlaboral actualizada o justificante de la Tesoreria General de la Seguridad Social de no haber
trabajado en su caso.

- En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social u érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso,
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o superior al
33% siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

- Justificante abono de la tasa. Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo
es de 15,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacién, y se debera ingresar en la cuenta municipal
de Eurocaja Rural n.o ES51 3081 0092 98 1100336526. La tasa sera devuelta, inicamente, previa peticién
del interesado/a en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de
la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podrén ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Madridejos para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

ARTICULO 5.- TRAMITE DE ADMISION

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, la que se haré publica en el Tablén de Edictos, pagina web del Ayuntamiento (www.
madridejos.es) y sede electrdnica, con sus correspondientes causa/s de exclusiony el plazo de subsanacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar
no podran ser de acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusién).

5.3.- Transcurrido el plazo mencionado, se haran publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién de Alcaldia, y la composicion del tribunal. Contra dicha
resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la Corporacion,
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en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacién de las listas, segun el articulo 123 en
relacion con el articulo 112 de la Ley 39/2015, o serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.4.- La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

5.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte. Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizara en el
Tablon de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos y su sede electrénica.

ARTICULO 6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisién de valoracion estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificdAndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicar, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

6.3 Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designard de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentard el presidente/a, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a de cualquier aspirante cuando éste
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso
de las mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de cada convocatoria. A partir
de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por el secretario un acta
de cada una delas sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesidon y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.
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6.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

6.5. Alos efectos de comunicaciones y demds incidencias los érganos de seleccién tendran su sede
en el Ayuntamiento de Madridejos (Servicio de Personal) plaza del Ayuntamiento s/n.

6.6. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

ARTICULO 7. PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 2.4 de la
Ley 20/2021, por incluirse esta plaza entre las que se han encontrado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos en los tres afos anteriores a fecha 31 de diciembre de 2020.

De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, no sera de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

El concurso-oposicion tendrd una valoracidon de 0 a 100 puntos, segun lo establecido en el Anexo |
de las presentes bases.

ARTICULO 8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se estard a lo previsto en las bases generales para la estabilizacién, aprobadas en Junta de Gobierno
local de fecha 10 de noviembre de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de
21 de noviembre de 2022, numero 222.

ARTICULO 9. CALIFICACIONES FINALES Y LISTA DE APROBADOS

9.1.- Finalizado el proceso de seleccion, por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas del proceso selectivo, propuesta
por el Tribunal de Seleccién y se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Madridejos,
Web y sede electrénica municipal: https://sede.madridejos.es/.

9.2.En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados, el aspirante propuesto para la provisién de la plaza, por ocupar
el primer lugar de la lista de aprobados, aportara los documentos que a continuacién se relacionan:

a)  Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Enelcasodeaspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espainoles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢)  Original de los titulos exigidos en la convocatoria.

d) Declaraciénjurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

f)  Documentacion original de los titulos de formacién alegados para la baremacion.

9.3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4.Sila persona que ocupara el primer lugar de la lista de aprobados del proceso selectivo no tomara
posesion de la plaza adjudicada por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrardy adjudicard las plazas correspondientes a
quien, sin figurar en la prelaciéon de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas
las pruebas selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

9.5.- La contratacion del aspirante propuesto por haber alcanzado la mayor puntuacién en el proceso,
se realizara en el plazo de quince dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. La
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propuesta de contratacion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado,
se deberd suscribir en el plazo de un mes

ARTICULO 10. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Concluido el presente proceso selectivo, se creard una bolsa de trabajo para la contratacién, de
personal temporal con aquellos aspirantes que hubieran participado en el proceso, no obstante, la bolsa se
tendrd cardcter supletorio a las ya existentes en el ayuntamiento de Madridejos para el puesto convocado.

En lo no dispuesto en las presentes bases y en las bases generales, se estara a lo dispuesto en la
Resolucién de 19/07/2010, de la Direcciéon General de la Funcién Publica, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccion del personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 11. INCIDENCIAS.

11.1. Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. El Tribunal de Seleccién quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

ARTICULO 12.- PROTECCION DE DATOS.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo».

12.2. El Ayuntamiento de Madridejos, como responsable del fichero mencionado, garantizard el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

ARTICULO 13. RECURSOS.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo
de reposicioén, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen
los articulos 112, 123 'y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del
mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo. Asimismo,
contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacidn de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

De conformidad con lo establecido en las bases generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Madridejos,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de 21 de noviembre de 2022, numero 222, el
proceso selectivo se compondra de las siguientes fases, obteniendo la calificacién final con la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas:

a) Fase de oposicion, maximo 60 puntos:

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario
de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El
cuestionario constara de 60 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. El cuestionario no tendra
caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 60 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con
arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/4), obteniendo asi el nimero de respuestas
netas acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan. Las preguntas versaran sobre la totalidad del
programa de conocimientos que componen el siguiente temario:
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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial,
Poder Judicial, El Gobierno. La reforma constitucional.

Tema 2.- El Estado de las Autonomias. Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Organizacién Municipal. EI municipio. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde;
composicién y funcionamiento.

Tema 4.- Otros érganos municipales. La Poblacion, los derechos y deberes de los vecinos y el
empadronamiento.

Tema 5.- La provincia en el régimen local: organizacién y competencias.

Tema 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 7.- Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Motivacién de
los actos administrativos. Términos y plazos. La notificacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacioén, instruccién, finalizacion
y ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy Ley 4/2011,
de 11 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Clases de personal. Derechos y deberes.
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 13.- La proteccién de datos de caracter personal. La Ley Orgénica 3/2018.

Tema 14.- El contrato de trabajo. Elementos de la relacién contractual. Modalidades.

Tema 15.- Ley 22/2002 de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 16.- Decreto 252/2003 de 29 de Julio por el que se establecen la organizacién y funciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 17.- Decreto 38/2019, de 7 de mayo, por el que se regulan las unidades de igualdad de género
en la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Seguridad y salud en el trabajo. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 19.- Decreto 75/2016, de 07/12/2016, por el que se regula la composicién, organizacién y
funcionamiento de la Comision de Igualdad de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- El convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos. Programa de accién
social para empleados/as publicos y | Plan de igualdad del Ayuntamiento de Madridejos.

Tema 21.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 22.- El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de CLM
2019- 2024.

Tema 23.- El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
Declaracion de Beijing de 1995.

Tema 24. -Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucién. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculaciéon con violencia de género. Los clientes/
prostituidores. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las
mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de nifias y mujeres.

Tema 26.- La Ley Organica 1/2004, 4, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 27.- Real Decreto 752/2022, de 13 de septiembre, por el que se establecen las funciones, el
régimen de funcionamiento y la composicién del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

Tema 28.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

Tema 29.- El Plan local de integracion social del Ayuntamiento de Madridejos.

Tema 30.- Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla La Mancha

Tema 31.-Ley 5/2014, de 9 octubre, de Proteccion Social y juridica de la Infancia y Adolescencia en
Castilla La Mancha

Tema 32.- El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminacion por razén de sexo y
desigualdad. El impacto de género en las politicas regionales y municipales

Tema 33.- Intervencién comunitaria. Disefo de estrategias para la igualdad. Planificacion, organizacion,
ejecucion, supervision y evaluacién de proyectos del Area social en un Centro de la Mujer

Tema 34.- Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM: Centros
de Mediacién e Intervencién Familiar. Puntos de Encuentro Familiar
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Tema 35.- Recursos sociales para las victimas de Violencia de Género, Dispositivos de proteccion.
Recursos econémicos, de Empleo de Vivienda.

Tema 36.- Programas de sensibilizacién y atencién, a victimas de violencia de género, programas de
prevencion y atencién de menores victimas de violencia de género

Tema 37.- Los recursos de acogida para mujeres y sus hijos victimas de Violencia de Género. Recursos
sociales para las victimas de Violencia de Género, Dispositivos de proteccion. Recursos econdémicos, de
Empleo de Vivienda

Tema 38.- Modelos de organizacién y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos. Areas de
intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area de Recursos Sociales
de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencidon comunitaria, planificacion
y evaluacién de proyectos del Area de Recursos Sociales en un Centro de la Mujer.

Tema 39.- La perspectiva de géneroy el drea social: Exclusién desde la perspectiva de Género. Mujeres
en situacion de multiple discriminacién.

Tema 40.- La participacion social y empoderamiento de las mujeres, fomento de asociacionismo de
mujeresy otras asociaciones por laigualdad. 4. Coordinacién intersectorial en el abordaje de la violencia
de Género

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica en la Web y sede electrénica
delayuntamiento de Madridejos, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones
o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora, en la que se anunciara el inicio de
la fase de concurso.

b) Fase de Concurso de Méritos, hasta un maximo 40 puntos:

Por la superacion de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos
alas funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala hasta un
maximo de 4 puntos:

- Cursos de entre 20y 40 horas, a razén de 0,2 punto.

- Cursos de entre 41y 99 horas, a razén de 0,5 puntos.

- Cursos de 100 o mas horas, a razén de 1 punto.

Por acreditar los siguientes servicios prestados hasta un maximo de 36 puntos:

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos, ocupando el puesto técnico
trabajador social del centro de la mujer, a razén de 0,90 puntos por mes trabajado, independientemente
de si lo servicios han sido prestados a jornada completa o parcial.

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos, en plazas de igual
denominaciony del mismo grupoy subgrupo de titulaciéon que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria,
a razoén de 0,30 puntos por mes trabajado, independientemente de si lo servicios han sido prestados a
jornada completa o parcial.

- Por acreditar servicios prestados como técnico trabajador social de un centro de la mujer
perteneciente a una administraciéon local, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, independientemente
de si lo servicios han sido prestados a jornada completa o parcial.

- Por acreditar servicios prestados como técnico trabajador social de un centro de la mujer
perteneciente a cualquiera otra administracién publica que no se tratase de una administracion local,
razén de 0,18 puntos por mes trabajado, independientemente de si lo servicios han sido prestados a
jornada completa o parcial.

Todos los servicios acreditados en este apartado deben haber sido desempefiados como funcionario
interino, o personal laboral indefinido o temporal, por lo que quedan excluidas las experiencias
profesionales como personal laboral fijo o funcionario de carrera.

Los posibles empates en la puntuacién final del concurso-oposicidon se resolveran a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de concurso de méritos.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional obtenida en la
administraciéon convocante.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publica Locales, en plazas de igual denominacién y del mismo grupoy subgrupo
de titulacion que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Finalizado el proceso de seleccién, por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.
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ANEXO Il

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO POR ESTABILIZACION. LEY 20/2021

PUESTO )
TECNICO TRABAJADOR SOCIAL DEL CENTRO DE LA
OPE Publicada en el BOP de Toledo N2 102 MUIJER DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
de 30 de mayo de 2022
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento
Dia Mes Afo
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n? 11.- Cédigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad
Grado I:‘J
Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si D No D
. - TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:
Otros titulos oficiales:

. - CURSOS REALIZADOS

.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (seguin las bases de la convocatoria):

D Fotocopia del DNI y justificante abono de la tasa.

[ ] Copias de La titulacion requerida, méritos alegados y resefiados anteriormente.
[ ] vida laboral actualizada.

[ ] Certificado de Discapacidad.

D Otros
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El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria de la que es objeto la presente instancia y
DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de
la bolsa.
2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.
3. Quereune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
4.  Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.
Madridejos, a......... de e de 2023
Firma
Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd
procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccién adecuado. El/la
usuario/a podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcién a que se refiere la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD),
siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos. Plaza del Ayuntamiento
s/n 45710 Madridejos {Toledo)
En Madridejos, a 27 de febrero de 2023.-El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.
No. [.-1943
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