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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE LA SAGRA

Expte. N° 741/2021. Correccién bases y convocatoria del proceso de selecciéon por Concurso para la
Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal (D.A. 62 de la Ley 20/2021).

Habiéndose estimado el recurso de reposicién interpuesto por los trabajadores del Ayuntamiento de
Cabanas de la Sagra (Toledo) con fecha 30 de diciembre de 2022 contra el Decreto n° 526/2022, de 21 de
diciembre por el que se aprobaban las bases y convocatoria que han de regir los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de latemporalidad en el empleo publico para cubrir varias plazas de este Ayuntamiento, por Resolucién
de la Alcaldia n° 127 de 15 de marzo de 2023 se procede a aprobar las correccidon de dichas bases y se
procede a publicar el texto de subsanacion.

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE ESTABILIZACION PARA
COBERTURA DE VARIAS PLAZAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1. ENELPUNTO 8 DE LAS BASES GENERALES;

SE SUPRIME EL SIGUIENTE PARRAFO:

. Haber superado uno o mas ejercicios de los procesos selectivos para el acceso al mismo nivel
de clasificacion profesional. En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los Ultimos
5 afos, este porcentaje de valoracidn se repartird proporcionalmente entre los otros méritos previstos.

Y DONDE DICE:

— Haber realizado, en los 10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, cursos de
formaciény perfeccionamiento. No se valoraran los cursos de formacion de duracién inferior a 15 horas,
en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se valorara una sola
vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

DEBE DECIR:

— Haber realizado, en los 10 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, cursos de
formacion y perfeccionamiento. Se valorara una sola vez la recepcién o imparticién de un curso sobre
la misma materia.

2. ENELANEXOIIl, PARA TODAS LAS PLAZAS OFERTADAS, EN EL APARTADO B.2);

DONDE DICE:

Conferencias, ponencias o cursos impartidos que tengan relacién con las funciones y materias propias
de la plaza convocada o equivalente: 0,4 puntos por conferencia, ponencia o curso impartido. (Se acreditara
mediante certificacion/informe/documento emitido por la Administracion/entidad competente en donde
se haya impartido la conferencia/ponencia/curso)

QUEDA COMO SIGUE:

Conferencias, ponencias o cursos impartidos y/o organizados que tengan relacion con las funciones
y materias propias de la plaza convocada o equivalente: 0,8 puntos por conferencia, ponencia o curso
impartido. (Se acreditard mediante certificacién/informe/documento emitido por la Administracion/
entidad competente en donde se haya impartido la conferencia/ponencia/curso)

3. ENELANEXOIIl, PARA TODAS LAS PLAZAS OFERTADAS, EL APARTADO A) QUEDA COMO
SIGUE:

A.1) Experiencia Profesional:

A.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabafas de la Sagra en la plaza objeto de la
convocatoria a jornada completa (o equivalente segun la caracteristica de la plaza): 0,50 puntos por mes
completo.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades publicas en la plaza objeto de la convocatoria o
equivalente, a jornada completa: 0,35 puntos por mes completo.

A.1.3) Servicios prestados en el sector privado en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente a
jornada completa: 0,25 puntos por mes completo.

4. EN EL ANEXO lil, PARA LA PLAZA DE ARCHIVERO/A, EL APARTADO B.3) QUEDA COMO
SIGUE:

. Por titulos de formacion Profesional de Grado Medio/auxiliar relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria: 2.00 puntos.

5. EN EL ANEXO Ill, PARA LAS PLAZAS DE ARCHIVERO/A, PROFESOR/A, TRABAJADOR/A
SOCIAL Y EDUCADOR/A SOCIAL, EL APARTADO B.1) QUEDA COMO SIGUE:

B.1) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo,
la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial
de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente:

. Hasta 20 horas: 1,4 puntos.

. De 21 a 40 horas: 1,8 puntos.
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. De 41 a 50 horas: 2,8 puntos.

. De 51 a 80 horas: 3,4 puntos.

. De 81 a 100 horas: 3,8 puntos.

. De 101 a 200 horas: 4,2 puntos.

. De mas de 201 horas: 5,4 puntos.

6. ENELANEXOIIl,PARALASPLAZASDEAUXILIARDEBIBLIOTECA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES;

EL APARTADO B.1) QUEDA COMO SIGUE:

B.1) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones De Derecho Publico, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo,
la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial
de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente:

. Hasta 20 horas: 1,6 puntos.

. De 21 a 40 horas: 2,4 puntos.

. De 41 a 50 horas: 3,2 puntos.

. De 51 a 80 horas: 4 puntos.

. De 81 a 100 horas: 4,8 puntos.

. De 101 a 200 horas: 5,6 puntos.

De mas de 201 horas: 6,4 puntos.

EL APARTADO B.3) QUEDA COMO SIGUE:

Por titulos oficiales de capacitacién profesional, relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
que superen las 1000 horas de formacion tedrica y/o practica: 4,00 puntos. Por aquellos que superen las
2000 horas de formacién continua tedrica y/o practica: 6 puntos.

7. ENELANEXO IIl, PARA LA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, EL APARTADO B.1)
QUEDA COMO SIGUE:

B.1) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones De Derecho Publico, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo,
la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial
de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente:

. Hasta 20 horas: 5,6 puntos.

. De 21 a 40 horas: 8,00 puntos.

. De 41 a 50 horas: 11 puntos.

. De 51 a 80 horas: 13 puntos.

. De 81 a 100 horas: 16 puntos.

. De mas de 101 horas: 20,00 puntos.

8. ENELANEXOIII, PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES;

EL APARTADO B) QUEDA COMO SIGUE:

B) Formacién y Otros Méritos. (Maximo 40 puntos).

EL APARTADO B.1) QUEDA COMO SIGUE:

B.1) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo,
la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial
de Toledo, asi como Cadmaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente:

. Hasta 20 horas: 3,6 puntos.

. De 21 a 40 horas: 4,8 puntos.

. De 41 a 50 horas: 6,0 puntos.

. De 51 a 80 horas: 7,2 puntos.

. De 81 a 100 horas: 8,0 puntos.

. De mas de 101 horas: 10,00 puntos.

9. EN EL ANEXO Ill, PARA LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS SOCIALES, ELAPARTADO “REQUISITOS MINIMOS”, QUEDA COMO
SIGUE:

Requisitos minimos: estar en posesion de (o en condiciones de poseer a fecha de finalizacion del
plazo de inscripcién) Graduado Escolar o equivalente.
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10. EN EL ANEXO lil, PARA LAS PLAZAS DE AYUDA A DOMICILIO, EL APARTADO B.1) QUEDA
COMO SIGUE:

Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo,
la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial
de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente:

. Hasta 25 horas: 16,00 puntos.

. De 26 hasta 50 horas: 20,00 puntos.

. De 51 hasta 99 horas: 30,00 puntos.

. De mas de 100 horas: 40,00 puntos.

11. EN EL ANEXO IIl, PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR/A, AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y
LIMPIADOR/A MEDIA JORNADA,

DONDE DICE:

“Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a
la hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente”

DEBE DECIR:

“por la especial caracteristica de contratacion de esta plaza, los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente con relacion al dia trabajado independientemente de
las horas realizadas. Por ello se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social
y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los
meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente”

Contra las presente correccion de las Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
dessilencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses

En Cabanas de la Sagra, a 15 de marzo de 2023.-El Alcalde, Tomds Diaz Yuste.

Ne. [.-1870
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