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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.
El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA , EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

VISTO EL CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE, nimero de codigo
de convenio 45100552012019 suscrito por la parte empresarial por dos representantes, y por la parte social
por el comité de empresa de la misma, presentado definitivamente ante este Organismo el dia 08/03/2023
y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM” del 18 de
julio) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
de 2013, (“"D.0.C.M" del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
ACUERDA:

1°- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes
negociadoras.

2°0.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL
MONTE (2022-2025)

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte y la organizacién sindical firmante coinciden en que el
objetivo de la Administracion debe responder al reto de las demandas de la sociedad y que es prioritario
satisfacer estas demandas de manera agil y eficiente, continuando con el proceso de modernizacién de los
servicios publicos. Asi, las partes firmantes se comprometen a priorizar la prestacion de servicios publicos con
empleo publico, considerando estos esenciales para la cohesion social y econdmica. Considerando que la
modernizacién es un proceso gradual que requerird perseverancia y que puede implicar reestructuraciones
administrativas y organicas, introduccién de nuevos sistemas y técnicas de gestion, descentralizacion de
funcionesy obtencién de resultados en la prestacion de servicios y la dignificacion de la figura del personal
laboral publico. Ambas partes estiman que estas actuaciones deben abordarse desde una 6ptica profesional
y de gestién de calidad, en un marco de colaboracién y confianza mutua. Para ello se comprometen a
impulsar el sistema de eficacia y calidad de los servicios en todos los departamentos del Ayuntamiento.
Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, se daran los pasos necesarios para iniciar la evaluacion
del desempeno del personal municipal. Otro aspecto importante en el proceso de modernizacion es la
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consecucién de laigualdad de oportunidades y trato entre empleados y empleadas laborales. Con estefin, se
ha negociado un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Empleados y Empleadas Publicas, incorporandose
como anexo al presente Convenio. Todas las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
implantar la utilizacién de un lenguaje no sexista en todos los ambitos de la Administracion Municipal,
de conformidad con lo estipulado en la medida séptima del Plan de Igualdad de Oportunidades para
empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, el cual es parte integrante
del presente Convenio.

CAPITULO I. PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 1. Partes contratantes.
Conciertan el presente Convenio, de una parte, el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, y de otra los
representantes del personal laboral y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

CAPITULO I1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito.

2.1.  Ambito personal: El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo de todo el personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, que se encuentre en la situacion de servicio
activo, incluido el personal laboral temporal, con las especificaciones que en este convenio se determinen.
También se aplicara lo regulado en el presente Convenio a todo el personal laboral que dependa de
cualquiera de los organismos autbnomos existentes o que puedan crearse durante el periodo de vigencia
de este Convenio en el ambito de Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, hasta tanto en cuanto dichos
organismos dispongan de su propia regulacién de las condiciones de trabajo mediante negociacion
colectiva.

2.2. Ambito territorial: Se aplicara al personal laboral, cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia
o servicio y el numero de trabajadores y trabajadoras que lo atiendan, considerandose el Ayuntamiento
como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prorroga.

3.1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Boletin de la Provincia de Toledo. La vigencia del mismo terminard a los tres afos de la fecha de la citada
publicacién, quedando prorrogado automaticamente hasta la aprobacién de un nuevo Convenio.

3.2. Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar formalmente el Convenio Colectivo desde
el primero de enero del afio en que concluya su vigencia. En el plazo de un mes de la referida denuncia se
constituira la correspondiente comisidon de negociacidn entre los representantes del Ayuntamiento y los
representantes del personal laboral.

3.3. En el supuesto de prérroga, y hasta la aprobacion de un nuevo Convenio, las retribuciones
aprobadas en este Convenio se entenderan modificadas en la misma proporcién que fije anualmente la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios y empleados publicos, debiendo aplicarse
automaticamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Articulo 4. Derechos y deberes individuales del personal laboral.

El personal laboral gozara de los derechos y deberes individuales reconocidos en los articulos 4y 5 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y, en lo que proceda con la naturaleza juridica de su relacién de servicio, los
establecidos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Derechos ejercidos colectivamente.

El personal laboral dispone de los derechos reconocidos en los Titulos Il y Ill del Estatuto de los
Trabajadores y, en lo que proceda con la naturaleza de su relacion de servicio, los derechos establecidos
por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Interpretacion y Seguimiento. La Comision de seguimiento.

6.1. Caracteristicas de la Comision de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion,
desarrollo y vigilancia de la debida aplicacién de los principios y contenidos del Convenio. En especial, la
Comision de Seguimiento sera la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda relativa a la
interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en el presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento estara compuesta por sus partes firmantes, paritaria y en proporcion
a su representatividad. Esta composicién se modificard con ocasion de la celebracién de las elecciones
municipales y sindicales.

La Comision de Seguimiento podrd utilizar los servicios de asesores, con voz, pero sin voto, designados
libremente por cada una de las partes representadas en nimero no superior al de miembros representantes
de dicha Comisién.

La Comisién de Seguimiento se constituird en el plazo méximo de quince dias, contados a partir de la
firma del presente Convenio, y tendra su sede en el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.
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Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada reunién, que firmaran ambas partes,
teniendo todo ello caracter vinculante.

La Comisién estara presidida por el Alcalde-Presidente, o persona en la quien delegue. Las reuniones
ordinarias de la Comision de Seguimiento serdn cada tres meses, y estard validamente constituida en primera
convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda convocatoria con la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros. Las reuniones con caracter extraordinario se celebrardn cuando se
convoquen por una de las dos partes, en un plazo maximo de quince (15) dias.

El personal laboral tendrd derecho a elevar sus reclamaciones sobre el mismo a la Comisién de
Seguimiento, mediante escrito dirigido al Presidente de la misma, presentado en el Registro General del
Ayuntamiento.

6.2 Funciones de la Comision de Seguimiento:

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

1. Interpretacién de la totalidad del articulado o cldusulas del Convenio.

2. Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular el personal laboral ante la misma.

4.  Actualizacién de las normas del Convenio cuando venga determinado por disposiciones legales.

5. Abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de los establecidos en el presente
Convenio.

6. Las que atribuye expresamente este Convenio.

CAPITULO IllI. CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7. Clasificacion de los puestos de trabajo.

La clasificacion de los puestos cuerpos y escalas del personal laboral se asimila a la de los funcionarios
publicos. Esta clasificacion se ajustara a la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de la
siguiente manera:

- GRUPO A: Dividido en dos subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera este el que ese tenga
en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- GRUPO B:

Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

- GRUPO C: Dividido en dos subgrupos, C1y C2.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- GRUPO AP: (Agrupaciones Profesionales de Oficios y Servicios): Certificado de Escolaridad.

Conforme alo sefalado en la Disposicion Transitoria Tercera del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el articulo 76 del citado texto legal, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo vélidos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de
12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo
76 del citado texto legal, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al. Grupo B: Subgrupo A2. Grupo C: Subgrupo C1. Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3. Elpersonallaboral del Subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo
A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

CAPITULO IV. GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 8. Tipos de contratacion.

Se podran celebrar las modalidades de contrataciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, en
normas de desarrollo y complementarias y en otras normativas vigentes en esta materia.

Los contratos de duracién determinada que obedezcan a circunstancias de la produccion podran tener
una duraciéon maxima de hasta un afo. Se entenderd por circunstancias de la produccién el crecimiento
ocasionales e imprevisibles y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los trabajadores. En las oscilaciones
se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales

Articulo 9. Control de la contratacion.

El Ayuntamiento entregard a los representantes legales del personal laboral una copia basica de todos
los contratos que deben celebrarse por escrito.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La copia bésica contendra todos los datos a excepcién del D.N.I./N.I.F.,, domicilio, estado civil, y cualquier
otro que pudiera afectar a la intimidad personal, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen.

Tanto los representantes del Ayuntamiento como los de las organizaciones sindicales que tengan acceso
ala copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a érganos de participacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, sera
firmada por el representante del personal laboral y se remitird junto con el contrato a la Oficina de Empleo.

Igualmente, se notificard a la representacion legal del personal laboral las prérrogas y modificaciones
de los contratos.

Articulo 10. Formas de contratacion.

Los contratos se formalizaran con arreglo a lo previsto en el articulo ocho del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, se formalizara por escrito cualquiera que sea el tipo de contratacion y habran de
contener necesariamente los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador o trabajadora.

- Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro de trabajo, duracién y modalidad de
contratacién empleada.

- Periodo de prueba correspondiente, con expresion de la fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el dmbito de aplicacién del presente Convenio.

Careceran de validezlos contratos concertados que no se ajusten a la legislacion vigente, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba de cada una de las contrataciones de personal laboral se someteran a lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasién del disfrute de licencias reglamentarias y
durante la situacién de incapacidad temporal del personal laboral.

El desistimiento por parte de la Corporacion dentro del periodo de prueba debera ser comunicado al
interesado mediante escrito razonado del motivo del desistimiento que se tramitard, de forma similar a la
extincion del contrato y siempre con presencia y control de los representantes del personal laboral.

Articulo 12. Bolsa de trabajo.

Para la formacién y constitucion de la bolsa de trabajo se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y 49
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO V. SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.

13.1. El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte proveerd los puestos de trabajo reservados al personal
Laboral mediante las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

13.2. La provision ordinaria de los puestos de trabajo se llevara a cabo a través de los procedimientos
de concurso, que es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, y de libre designacion
con convocatoria publica.

13.3. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de:

a)  Redistribucion de efectivos.

b)  Comisién de servicios.

¢)  Adscripcion provisional.

d)  Movilidad por motivos de salud.

e)  Movilidad por causa de violencia de género.

f) Permuta.

Anualmente se determinaran en Mesa General Negociadora Unica los puestos de trabajo a proveery
el baremo aplicable a los mismos.

Articulo 14. Oferta publica.

El ingreso en el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, como personal laboral se realizard mediante
convocatoria publica en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, y publicidad
marcados por la ley.

Se confeccionard bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011.
Anualmente se determinara por negociacién con los Sindicatos en la Mesa General Negociadora Unica
los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico, conforme a lo establecido en el articulo 37.1.1) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 15. Organos de seleccién y Comisiones de Valoracion.

Los érganos de seleccién del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, asi como
en el articulo 49 de la Ley 4/2011.

En el caso de la Promocién Profesional, los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan pertenecer
a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior para los puestos convocados. En los concursos
especificos deberan, ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados, y su composicién y regulacion serd la establecida en el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, aplicable con caracter analégico y supletorio.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, NOCTURNIDAD Y FESTIVOS

Articulo 16. Jornada laboral.

16.1. La jornada laboral semanal serd con caracter general la establecida en la Administracion General
del Estado por la legislacion vigente en cada momento. En tanto en cuanto lo permita la legislacién y las
exigencias presupuestarias de obligado cumplimiento, la jornada laboral general serd de treinta y cinco
(35) horas semanales, prestadas de lunes a domingo en el horario que sea preciso para el desempefio de
cada puesto de trabajo, segun su naturaleza y lo precisen las necesidades del servicio municipal.

No obstante, dada la diversidad de funciones y servicios realizados por el personal laboral de este
Ayuntamiento, se respetaran las especificidades de aquellos departamentos donde, sean precisos turnos
de trabajo o existen acuerdos bilaterales, en los que podran realizarse horarios distintos al general.

16.2. Las partes acuerdan mantener la distribucién de jornada laboral y horario del trabajo existente
actualmente, respetando los acuerdos generales y bilaterales que en la actualidad existen.

16.3.Dentro de la jornada laboral, el personal laboral tendra derecho a un descanso de treinta (30)
minutos diarios cuando la jornada sea superior a cinco (5) horas, si la jornada es de tres (3) a cinco (5) horas
dicho descanso de quince (15) minutos. En el caso de jornadas inferiores no habra descansos. Los descansos
se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Dichos periodos de descansos en caso de jornada de mafiana se establecen entre las 10:00 y las 11.30
horas, debiendo el personal laboral fijar su periodo de descanso habitual, sin perjuicio de poder modificarlo
dentro de esa franja horaria por causas extraordinarias y previo aviso al superior jerarquico.

Cuando el personal laboral realice la jornada partida, dicho descanso se distribuird diariamente en
dos periodos de 15 minutos, en mafanay tarde respectivamente, que igualmente se computard como de
trabajo efectivo. El ejercicio de este derecho no podra suponer el cierre del servicio.

Cualquier modificacién de la jornada laboral debera ser negociada con el representante sindical.

Se deberan establecer sistemas de control horario para la comprobacién del correcto cumplimiento
de lajornaday horario laboral.

16.4. Durante el periodo estival, para los servicios que presten trabajos a la intemperie, se establecera
una jornada especial de verano (desde el 1 de julio al 15 de septiembre), que consistird en adelantar la
jornada laboral, estableciéndose una jornada intensiva desde las 7.00 hasta las 14.00 horas.

16.5. El personal laboral tendra derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos. Cuando
un dia del descanso semanal sea alterado por necesidades del servicio, se le debera restituir en la fecha
que el personal laboral elija, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

16.6. Cualquier modificacidon de la jornada laboral o del horario deberd ser negociada con las
organizaciones sindicales en el Comité de Empresa, siempre y cuando esto suponga mas de un 10% de la
jornada anual.

16.7. En los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen y siempre que ello sea
compatible con la naturaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo, se podran prestar
servicios de caracter no presencial desarrollando parte de la jornada de trabajo desde el domicilio mediante
el uso de medios electrénicos, conforme a lo establecido en el articulo 100.3 de la Ley 4/2011.

16.8. La jornada de trabajo del personal laboral de esta Entidad Local para los dias 24 y 31 de diciembre
de cada afo, se llevard a cabo de la siguiente manera:

Primero. - Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo sélo se mantendran abiertos los centros y
servicios que se determinen, previa negociacién con los representantes sindicales, por esta Corporacion.

Segundo. - Para el personal que, estando en servicio activo esos dias, no preste servicios en esas fechas
por encontrarse cerrados sus servicios de adscripcién, estos dias tienen caracter de no recuperables.

El personal que, estando en servicio activo en esas fechas, y permaneciendo abierto su servicio de
adscripcion, no preste servicio esos dias por encontrarse en situacion de libranza seguin cuadrante, disfrutara
de un dia de descanso no recuperable por cada uno de los dias en que concurran tales circunstancias.

El personal que preste servicios esos dias, disfrutard de un dia de descanso no recuperable por cada
uno de ellos en que los preste.

16.9. El personal laboral adscrito a las Viviendas Tuteladas, para lo no indicado en este articulo, se regira
por el anexo I.
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Articulo 17. Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprime la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo. Excepcionalmente y por necesidades del servicio, podran realizarse dichos servicios, pero ningun
trabajador ni trabajadora podra prestar mas de ochenta (80) horas que excedan de la jornada laboral al
ano. Estos servicios tendran la correspondiente compensacién econémica o en tiempo libre, que segun
se acuerde entre el trabajador o trabajadora y el Ayuntamiento y serdn de caracter voluntario y rotatorio.
Si no existiera la voluntariedad, en casos de emergencia, catastrofe, desastre y calamidad publica seran
designados por el Jefe de Servicio o Alcaldia, dando comunicacion a los representantes del personal laboral,
teniendo prioridad el trabajador o trabajadora de elegir la forma de compensacion.

Articulo 18. Nocturnidad.

Se considerardn nocturnas las horas comprendidas entre las diez de la noche (22:00) y las seis (06:00)
de la mafana.

Articulo 19. Festivos.

El personal laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte tendra derecho al disfrute de catorce
(14) festivos anuales.

Las compensaciones al personal laboral cuando los festivos recaigan en sdbado o domingo seran las
que establezcan la legislacion estatal y autonédmica de obligado cumplimiento para igualar al personal
laboral con el personal funcionario de este Ayuntamiento.

Cuando algun festivo coincida con dia de libranza de las personas que trabajan a turnos y/o cuadrantes
deberan de ser compensados con otros dias.

CAPITULO VII. CATEGORIAS, TAREAS Y FUNCIONES PROFESIONALES.

Articulo 20. Categorias profesionales.

Las partes acuerdan mantener las categorias profesionales existentes actualmente, respetando los
acuerdos generales y bilaterales que en la actualidad existen. Las modificaciones que en el futuro puedan
realizarse respecto de la asignacion de categorias profesionales, asi como respecto de las funciones y tareas
asignadas con carécter general a cada categoria y con caracter particular a cada uno de los empleados
laborales, respetaran dichos acuerdos generales y particulares, asi como la legislacion laboral vigente en
cada momento.

Articulo 21. Asignacion de funciones y tareas diferentes a las ordinarias.

21.1. Larealizacion por el personal laboral de tareas y funciones de especial dedicacién, que también
requieran de una especial formacién, cualificacién o especializacidn, se regira por las siguientes reglas:

a) La asignacion de dichas tareas y funciones requerira el consentimiento del personal laboral
designado.

b) Laretribucion por el desemperio de dichas tareas sera la establecida en el articulo 22.3.3, de este
Convenio laboral.

21.2. La realizacion por el personal laboral municipal de tareas y funciones que no son competencia
municipal, segun lo determinado en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
podra ser asignada a uno o varios empleados laborales de acuerdo con las siguientes reglas:

A) El desempeio de estas tareas se hara fuera de la jornada y horario ordinarios de trabajo en
el Ayuntamiento sin superar la jornada maxima establecida con caracter general en el Estatuto de
los Trabajadores. La realizacion de dichas funciones y tareas no computard como servicios ni horas
extraordinarios.

B) Siel desempeio de dichas tareas y funciones tuviera realizarse dentro de la jornada y horario
de trabajo ordinarios, el Ayuntamiento determinara el maximo de tiempo que pueda dedicarse en el
desempeno de dichas funciones.

C) La asignacion de dichas tareas y funciones requerira el consentimiento del personal laboral
designado.

D) Laretribucién por el desempenio de dichas tareas sera la establecida en el articulo 22.3.3 de este
Convenio Laboral.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONES

Articulo 22. Conceptos retributivos.

Sin perjuicio de las adecuaciones que puedan establecerse en virtud de las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Casarrubios del
Monte, asi como el desarrollo de la Ley 4/2011, del Empleo publico de Castilla- La Mancha, las retribuciones
del personal laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte estara estar integradas por los siguientes
conceptos:

22.1.Retribuciones basicas:

Las retribuciones fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de aplicacion en el
Ayuntamiento de Casarrubios del Monte a través de sus presupuestos anuales estaran integradas Unica y
exclusivamente por:

22.1.a. El sueldo o salario base asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga subgrupo.
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22.1.b. Pagas extraordinarias: El personal laboral percibira del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte
dos pagas extraordinarias, devengandose del 1 de diciembre al 31 de mayo, la paga extraordinaria del mes
dejunioydel 1 dejunioal 30 de noviembre, la paga extraordinaria del mes de diciembre. Elimporte de cada
paga extraordinaria sera igual a una mensualidad de sueldo o salario base, o proporcional a dicha cuantia
cuando se tomen en consideracion periodos de devengo inferior a seis meses. También se integrard una
cantidad igual a una mensualidad del complemento por antigliedad fijado en la letra a) de las retribuciones
complementarias. El personal laboral que en la fecha de entrada en vigor de este Convenio ya viniera
cobrando las pagas extraordinarias de forma prorrateada podran seguir haciéndolo si asi lo desean.

22.2. Retribuciones complementarias de caracter general:

22.2.a. Complemento por antigliedad. Se reconocera un complemento de antigtiedad constituido por
una cantidad fija que se devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplos
de tres afios completos de relacién laboral prestando servicios en el Ayuntamiento de Casarrubios y en el
ambito de aplicacion de este Convenio, contada - la relacién laboral — a partir del dia 19 de septiembre de
2019, fecha de entrada en vigor del Primer Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.
La cuantia mensual de este complemento por cada trienio serd igual a la que marque, para cada ano, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, en sus diferentes categorias.

22.2.b. Complemento personal por fecha de incorporacién al Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.
Ademéas del complemento por antigtiedad, el personal laboral del Ayuntamiento percibird una cantidad fija
por cada periodo de tres afos completos de relacién laboral en el Ayuntamiento de Casarrubios, contado
desde la fecha de inicio de la relacién laboral hasta el 19 de septiembre de 2019.

Esta cantidad es fija y constante durante todo el periodo de vigencia del presente Convenio. La cuantia
mensual de este complemento sera de:

- de diez (10) euros brutos para el personal adscrito a la categoria “agrupaciones profesionales”, por
cada tres anos completos de relacién laboral

- trece euros y veintiocho céntimos (13,28) brutos mensuales para el resto de las categorias
profesionales, por cada tres afos completos de relacién laboral.

22.2.c. Determinaciones comunes a los complementos de antigliedad y de fecha de incorporacién al
Ayuntamiento.

A. Sedetermina la siguiente equivalencia:

- Agrupacién Profesional, antiguo grupo E del personal funcionario, serd equivalente a aquel
personal laboral del Ayuntamiento encuadrado en los grupos de cotizacion a la seguridad social 8,9,y 10.
Para el presente afo 2022, la cuantia por antigiiedad sera de 15,08 euros brutos mensuales por trienio de
antigiiedad. El complemento personal por fecha de incorporacion al Ayuntamiento serd de 10 euros brutos
mensuales por trienio.

- Grupo C2 serd equivalente a aquel personal laboral del Ayuntamiento encuadrado en los restantes
grupos de cotizacién de la Seguridad Social, serd de 20,03 euros brutos mensuales por trienio de antigliedad.
El complemento personal por fecha de incorporacién al Ayuntamiento serd de 13,28 euros brutos mensuales
por trienio.

B.  Las retribuciones que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los parrafos anteriores y que
originen un nuevo computo retributivo surtiran efectos en el mes siguiente al de la formulacién de la
solicitud.

C. Las cantidades pactadas en el presente Convenio Colectivo absorben, compensan y sustituyen a
todas las existentes actualmente para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Casarrubios del
Monte, cualquiera que sea su naturaleza origen o denominacion.

22.2.d. Complemento de productividad: Es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinariay el interés o iniciativa con que el personal laboral desempenia su trabajo. Dicho complemento
no sera percibido durante el disfrute de las vacaciones, ni cuando el personal laboral se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, ni por el personal laboral en situacion de liberacién sindical. En todo caso,
las cantidades que se perciban por este concepto seran comunicadas mensualmente a los representantes
sindicales y seran de conocimiento publico de los empleados del Departamento interesado, asi como de
los representantes sindicales.

22.2.e.Gratificaciones por servicios extraordinarios: Son la contraprestacion a los servicios extraordinarios
realizados fuera de lajornada normal de trabajo. Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

Por el Ayuntamiento, se informara trimestralmente a los representantes sindicales, de las cantidades
abonadas por este concepto, asi como de su distribucién por dreas y servicios.

Larealizacién de estos servicios extraordinarios sera comunicada por el personal laboral al Ayuntamiento
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su desempefo.

A. Compensacion econdmica por servicios extraordinarios:

- Las horas por servicios extraordinarios, de lunes a viernes desde las 06.00 a.m. hasta las 22:00 p.m.:
quince (15) euros brutos por cada hora.

- Las horas por servicios extraordinarios nocturnos (de 22:00 a 06:00) de lunes a viernes y diurnos
festivos, sdbados o domingos: dieciocho (18) euros brutos por hora.
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- Las horas por servicios extraordinarios nocturnos sabados, domingos o festivos: veinticuatro (24)
euros brutos por hora.

- Los servicios extraordinarios que se compensen econémicamente se percibiran en la némina del
mes siguiente a la de su comunicacién al Ayuntamiento.

- Estas cantidades serdn revisadas anualmente en el mismo porcentaje que los incrementos de las
retribuciones basicas, fijadas por la Ley de Presupuestos Generales.

B. Compensacién en dias libres por servicios extraordinarios:

La compensacién en tiempo libre serd a razén de:

- Las horas por servicios extraordinarios, de lunes a viernes no festivos, prestadas desde las 06.00
horas hasta las 22 horas, seran compensadas con 90 minutos por hora trabajada.

- Las horas por servicios extraordinarios nocturnos (de 22:00 horas a 06:00 horas) de lunes a
domingos, asi como en cualquier horario de los dias festivos, serdn compensadas con ciento veinte (120)
minutos por hora trabajada.

Cuando los servicios extraordinarios se compensen con libranzas, el personal laboral comunicara al
Ayuntamiento las fechas de su eleccién con una antelacion minima de cinco dias habiles.

Las libranzas, se disfrutaran inexcusablemente a peticién del personal laboral, de manera acumulada
o cuando lo considere oportuno, dentro de los tres meses siguientes al de su realizacion, salvo que sea
incompatible con las necesidades del servicio.

Se considerard como hora trabajada el tiempo necesario para la comida o cena, cuando se realicen
trabajos extraordinarios.

Asimismo, cualquier fraccidon superior a 45 minutos sera considerada, también, como hora trabajada.

22.2.f. Indemnizaciones por comision de servicios:

El personal laboral tiene derecho a percibir las establecidas en la legislacion vigente sobre
indemnizaciones por razén de servicio seguin Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo. En concepto de
kilometraje el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, abonara la cantidad de 0,19 euros brutos/kildometro
o lo que legal o reglamentariamente se determine para el personal laboral.

22.3. Retribuciones complementarias de caracter especial:

22.3.1. Centro de Viviendas Tuteladas:

El personal que desempefrie su actividad las viviendas tuteladas tendra las siguientes retribuciones
complementarias:

1. Complemento Personal, en la cuantia que actualmente viene recibiendo cada una de las personas
que trabaja en dicho centro, importe que se entiende consolidado.

2. Plus de Locomocién por importe de 41.38 € brutos al mes, que sera percibido de manera
proporcional al tiempo efectivo de trabajo.

3. Gratificacion por festivo, que se devengara cuando se realice la actividad laboral alguno de los
dias festivos, el importe sera de dieciocho (18) euros brutos diarios.

4. Cada afo se actualizaran estos importes en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales para los empleados al servicio de la Administracién General del Estado.

22.3.2. Retribuciones del personal en situacion de liberacién sindical:

Las retribuciones correspondientes a estos empleados publicos comprenderan las retribuciones medias
correspondientes a su puesto de trabajo.

22.3.3. Retribuciones por el desempenio de tareas y funciones de especial dedicacién:

Se reconoce un complemento retributivo al personal laboral que, por necesidades o conveniencia
del servicio, sea destinado a la realizacién de tareas y funciones de especial dedicacion y que, también,
requieran de una especial formacion, cualificacion o especializacion. Esas tareas y funciones habran de ser
diferentes a aquellas que el personal laboral estuviera desempenando en el momento de su asignacion por
parte del Ayuntamiento; y también habran de ser distintas a las tareas o funciones para las que el personal
laboral fue inicialmente contratado. La percepcién de este complemento quedara asignado al desemperfo
efectivo de dichas dreas o funciones, y no quedara adscrito a la concreta persona que las hubiera venido
desempenando una vez que cese en tal cometido. La cuantia de este complemento retributivo serd de un
cinco (5) por ciento mensual del importe del salario base. Se respetan las cuantias que actualmente vienen
percibiendo por este concepto aquellas personas que actualmente estan recibiendo este complemento
en el momento de entrada en vigor del presente Convenio.

22.4. Incapacidad temporal:

Al personal laboral se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad
temporal:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, se le
reconocerd, durante todo el periodo de duracién de la incapacidad, un complemento equivalente a la
diferencia entre la prestacién que reciba de la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas
y periédicas que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b)  Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes se reconoce un
numero maximo de 8 dias en el afo natural en el que no resulta descuento en ndmina durante los tres
primeros dias de la incapacidad laboral, quedando fijado como se detalla:
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Primer tramo Segundo Tramo Tercer Tramo
Del 1 al 3er dia Del cuarto al vigésimo dia Del vigésimo primero en adelante
100 % 75 % 100 %

Una vez superado un numero de ocho dias en el afio natural comprendidos dentro del primer tramo por
una posible reiteracion de bajas (1.T), el personal laboral percibira las retribuciones conforme a la siguiente
tabla:

Primer tramo Segundo Tramo Tercer Tramo
Del 1 al 3er dia Del cuarto al vigésimo dia Del vigésimo primero en adelante
0% 75 % 100 %

Lo dispuesto en este apartado no se aplicara al personal laboral que tenga una relacién laboral con el
Ayuntamiento inferior o igual a seis meses.

c¢) No obstante, desde el primer dia y durante todo el periodo de duracién de la incapacidad se le
reconocerd un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién que reciba de la Seguridad
Social y el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad, en los siguientes casos:

1. Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se consideraran
incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean consecuencia de la practica de
técnicas de fecundacion asistida.

2. Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

3.  Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no laboral que
requieran hospitalizacién, aunque la hospitalizacion o la intervencién tengan lugar en un momento posterior
al inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido
interrupcion en el mismo. A los efectos de este apartado, solamente se consideraran las intervenciones
quirdrgicas que respondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios comunes
del Sistema Nacional de Salud.

4. Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista en el Real Decreto
1148/2011,de 29 dejulio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

5. Enfermedades altamente infecto - contagiosas.

d) Las ausencias deberan comunicarse inmediatamente al jefe de la unidad donde preste servicios
el interesado y deberdn ser justificadas mediante el correspondiente parte de baja original expedido por
facultativo del Servicio Publico de Salud en el caso de contingencias comunes y de empresa colaboradora
o Mutua en caso de contingencia profesional, el cual debera ser remitido en el plazo maximo de tres dias
desde la fecha de su expedicion.

22.5. Revision anual de las retribuciones:

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte resultaran
incrementadas anualmente conforme al porcentaje dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, a salvo de aquellas que especificamente se sefale lo contrario en el presente Convenio.

CAPITULO IX. VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 23. Vacaciones.

23.1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral a tiempo completo
seran de veintidés (22) dias habiles por cada afio natural. La duracién de las vacaciones del personal
contratado a tiempo parcial, a turnos o incorporado durante el afio de devengo de las vacaciones, sera
proporcional al tiempo de servicio, comparado éste Ultimo con relacién al tiempo de servicio del personal
laboral a tiempo completo.

23.2. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad: En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés (23) dias habiles.

- Veinte afos de servicio: veinticuatro (24) dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: veinticinco (25) dias habiles.

- Treinta 0 mas afnos de servicio: veintiséis (26) dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios
de servicio.

23.3. Las vacaciones no seran sustituibles por compensacién econémica alguna. En los casos de renuncia
voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante, podran
sustituirse las vacaciones devengadas y no disfrutadas por una compensacion econdémica en los supuestos
de resolucion del contrato de trabajo por causas ajenas a la voluntad del personal laboral, por incapacidad
permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses atras de vacaciones devengadas y
no disfrutadas por dichas causas.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2023.00001823

Pagina 10 BoLeTiN OFICIAL
Numero 56 - Miércoles, 22 de marzo de 2023 Provincia de Toledo

23.4. Las vacaciones deberan ser solicitadas por el personal laboral antes del 15 de marzo. En atencion
a dichas solicitudes, el Ayuntamiento hard publico el cuadrante y distribucidon de vacaciones antes
del 1 de mayo. Esa distribucién respetara las solicitudes del personal laboral con la Unica salvedad de
las necesidades del servicio. En caso de ser preciso un cambio de las vacaciones sefaladas para algun
trabajador o trabajadora, motivado en causas justificadas, ese cambio debera ser solicitado y comunicado
al Ayuntamiento con la mayor antelacién posible y en todo caso, con una antelacién minima de 15 dias
naturales.

23.5. El disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a)  concaractergeneral, las vacaciones se disfrutaran de manera continuada e ininterrumpida, dentro
del afo natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente.

b)  Noobstante, se podrafraccionar el disfrute de sus vacaciones en un maximo de tres periodos, de los
cuales ninguno de ellos podra ser inferior a cinco (5) dias habiles consecutivos. En caso de fraccionamiento,
al menos el 50% de los dias de vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el
15 de septiembre.

¢) Alobjetode conciliar la vida laboral y familiar, el personal laboral podra solicitar el disfrute de dias
de vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando concurra alguna de las situaciones especiales
siguientes: examenes, asistencia a oposiciones de cualquier Administracién Publica, asistencia a congresos, a
cursos de formacioén especifica o enfermedades de familiares de primer grado. Esta solicitud serd concedida
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que se solicite con una antelacién minima de quince
(15) dias naturales o tan pronto como se conozca la causa cuando la situacién que justifique el cambio no
pudiera preverse.

d)  Supuestos de maternidad, lactancia, paternidad, adopcién o acogimiento.

Podrd acumularse el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados de maternidad, lactancia
y paternidad, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta dentro del ano natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afto siguiente.

El personal laboral tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde el 1 de
febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan generado en los siguientes supuestos:

- Cuando nofuera posible disfrutar antes las vacaciones porque la situacién de incapacidad temporal
o los permisos derivados de estas contingencias finalizasen después del 31 de enero,

- porque no hubiera dias suficientes para disfrutar de la totalidad de las vacaciones antes de dicha
fecha

- cuando la solicitud de vacaciones fuera denegada, en todo o en parte, por necesidades del servicio.

- Si lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el
ano siguiente.

e) Enelcasodequeelperiodo de vacaciones coincida con unaincapacidad temporal por contingencias
distintas de las previstas en el apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta en los términos previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses entre el final del afo natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha en que
se pretendan disfrutar.

f)  Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuirdn respetando las funcionalidades y
servicios de la cada una de las unidades del Ayuntamiento. Se negociara en el &mbito de la Mesa General
de Negociacion la organizacion de los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de
los servicios y atendiendo en lo posible al mayor bienestar del personal laboral. El calendario de vacaciones
debera estar elaborado antes del 1 de mayo de cada aio.

g) Elpersonal laboral conocera las fechas que le correspondan al menos dos meses antes del inicio
de las vacaciones.

h)  Cada departamento y servicio municipales quedaran cubiertos, al menos, con el cincuenta por
ciento (50%) de su personal.

i)  Todo el personal laboral se regira por un criterio de rotacion en la eleccion de fechas atendiendo
a la antigliedad y dentro de la misma categoria, de tal forma que se elige de mayor a menor antigiiedad
en todos los periodos vacacionales del afo actual, siendo el siguiente afo el segundo mas antiguo quien
tendria la oportunidad de elegir primero; y asi sucesivamente, el resto de los afos.

j)  Enlos centros y servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado o
cuenten con calendario laboral propio, el personal laboral disfrutara de sus vacaciones coincidiendo con
ese periodo.

k)  No podran unirse los dias de vacaciones con los dias de permiso de libre disposicién.

Articulo 24. Permisos y reducciones de jornada.

24.1. Permisos del personal laboral.

El personal laboral previa justificacion, segun los casos, tendra derecho a solicitar permiso retribuido, en
los términos establecidos en la Ley 4/2011, de 22 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por
el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de manera absoluta la pareja
de hecho al conyuge, y equiparandose, asimismo, por ello y para ello, a la condicion de familiares afines los
familiares consanguineos de la persona conviviente con el trabajador o trabajadora.
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24.1.1. Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién.

a)  Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho, o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres (3) dias laborables en la misma localidad de residencia y
cinco (5) dias habiles en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos (2) dias laborables en la misma localidad de residencia y cuatro (4) dias habiles en distinta.

a.l) Elpersonal laboral preavisara y a la vez justificara documentalmente al Ayuntamiento el permiso
solicitado con la siguiente antelacion:

- Cuando el hecho causante sea programado se avisara con cinco (5) dias de antelacion al comienzo
del disfrute.

- Cuando el hecho causante no sea programado ni previsible, de forma inmediata al conocimiento
del hecho causante.

a.2) En caso de hospitalizacion la justificacion documental debera ser acreditativa del alta y bajas
médicas, del hecho de la hospitalizacion de cada uno de los dias, asi como del lazo familiar que justifica el
disfrute del permiso. Y el plazo para la aportacion de la justificacion sera de tres (3) dias habiles.

a.3) En caso de hospitalizacién, y para los familiares de primer y segundo grado, el personal laboral
podra disfrutar de cada uno de los dias de permiso a su eleccion y mientras dure la hospitalizacion.

24.1.2. Permiso por cuidado de un familiar.

a)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un (1) mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho, que preste servicios en este Ayuntamiento, por el mismo
hecho causante sélo uno podria ejercer este derecho. También cabria la posibilidad el tiempo de disfrute
de esta reduccién se pueda prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un
(1) mes.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

b)  Elpersonal laboral tendra derecho tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda, cuando tenga la guarda legal, tutela o curatela de las
siguientes personas:

- familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- persona que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desemperie
actividad retribuida.

24.1.3. Permiso por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un (1) dia natural. Cuando se produzca
traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de dos (2) dias naturales.

24.1.4. Permiso para la realizacién de funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, al menos en los términos que
determine la normativa vigente.

24.1.5. Permiso para la realizacion de examenes.

Para concurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su celebracion.

Para el personal que corresponda prestar servicio la jornada nocturna correspondiente a tal o tales dias,
se computard como dia de permiso la noche anterior.

24.1.6. Permisos relacionados con la maternidad, nacimiento de descendientes y guarda legal.

24.1.6.a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo las empleadas embarazadas tienen derecho a un permiso por el
tiempo necesario para su realizacién.

24.1.6.b) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

Con relacién a los supuestos previstos en los apartados a) y b) anteriores se dispensa de asistencia al
trabajo por el tiempo imprescindible para su realizacion, que sera debidamente justificada, debiendo
acreditarse asimismo documentalmente la imposibilidad de su realizacion fuera de la jornada de trabajo.

24.1.6.c) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, ambos progenitores, adoptantes, guardadores
o cuidadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos (2) fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora alinicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiple.

Se podrad solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de
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la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos. Habra que contar el nimero de dias laborales que hay
entre cuando se pide el permiso acumulado y la fecha en la que el hijo cumpla doce meses, acumulandose
una hora por cada dia, y luego esas horas se sumaran hasta ver a cuantas jornadas de trabajo equivalen.
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal laboral, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial
podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento, que
debera comunicar por escrito.

24.1.6.d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal laboral tiene derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos (2) horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. El trabajador o trabajadora debera
presentar documentacion justificativa de la hospitalizacion.

24.1.6.€) Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado directo de algin
menor de doce (12) aios, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

24.1.7.Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género.

24.1.7.a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracién de dieciséis (16) semanas, de las cuales las seis (6) semanas inmediatas posteriores
al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos (2)
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpiday ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
ola hijacumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

24.1.7.b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente:

Tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpiday ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidén o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afo.

24.1.7.c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:

Tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del sequndo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado )
del articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos del personal laboral y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vezfinalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.»

24.1.7.d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada:

Las faltas de asistencia, de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud seguin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
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sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o,
en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada mantendré sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

24.1.7.e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El personal laboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién
oacogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de lajornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 aflos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 afos de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopciodn, no sera causa de extincién de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el personal laboral tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho
a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

24.1.8. Permisos para el cumplimiento de un deber inexcusable.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se entiende como deber inexcusable aquella obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
generaria una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

El personal laboral debera presentar documento justificativo previo o certificacién de asistencia, posterior
al hecho causante, con indicacién del horario de asistencia. Este justificante se aportara dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al disfrute del permiso.

24.1.9. Permiso por matrimonio o inscripcién de relacién en un registro publico de parejas de hecho.

Por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho de una Administracion publica, quince
(15) dias naturales.

24.1.10. Permiso para asistencia a consulta médica.

Sefacilitard por parte de los correspondientes Servicios de Personal el tiempo estrictamente indispensable
para la asistencia médica del personal laboral.

Cuando la asistencia médica sea prestada a hijas o hijos menores de edad o a familiares en primer grado
de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho dependientes y que no puedan valerse por si
mismos, como consecuencia de la edad, de la enfermedad o de la discapacidad, se concedera permiso no
recuperable por el tiempo estrictamente indispensable.

El permiso incluye el tiempo indispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario
obligatorio de la jornada de trabajo en la que se recibe la asistencia médica. No obstante, en el caso de
intervencion quirdrgica de familiar en primer grado que no precise reposo domiciliario se concedera el
permiso por toda la jornada diaria.

Este permiso constituye un derecho individual del personal laboral que puede ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, pero solo podra ser ejercido por uno de ellos en el
caso de que ambos trabajen.

No obstante, en el caso de asistencia médica de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave el permiso podra ser disfrutado por ambos progenitores. A estos efectos, tendran la consideracion
de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 dejulio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica
por cuidde ado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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En los casos en que la asistencia médica no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo debera
aportarse justificante en tal sentido. Con caracter general, por ser de libre eleccion, se acudira fuera del
horario de trabajo al médico de Atencién Primaria y al Pediatra.

Entodo caso se entendera por tiempo indispensable para el desplazamiento por trayecto como tiempo
maximo, hasta cincuenta (50) kildmetros 1 hora, de cincuenta (50) kilbmetros en adelante, dos (2) horas.
La distancia se contara desde el centro de trabajo hasta la ubicacion donde se reciba la asistencia médica.

Se aportard lajustificacion de la asistencia haciendo constar obligatoriamente la hora de la citay la hora
de salida del centro o consulta.

24.1.11. Permiso para acudir a tutorias educativas.

Acudira un maximo de tres (3) tutorias por curso escolar, aquellos padres que sean previamente citados
por los centros escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

24.1.12. Permisos por asuntos particulares.

1. Concaracter general, el personal laboral de este Ayuntamiento disfrutara por asuntos particulares
seis (6) dias laborables al afio o los dias que en proporcidn correspondan si el tiempo de servicios durante
el aio fuera menor.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a disfrutar de dos (2) dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

2. Los permisos por asuntos particulares se disfrutaran conforme a las siguientes reglas:

A) Losdias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los dias de vacaciones.

B) Tampoco podran disfrutarse entre 1y el 20, ambos inclusive, de septiembre por motivo de las
fiestas patronales.

C) Enlasfechas comprendidas entre el 1 de diciembrey el 31 de enero no podran disfrutarse mas de
tres (3) dias de asuntos particulares.

D) Con caracter general en los servicios de guarderia, de colegios y conserjeria de colegios, los dias
de permiso por asuntos particulares se disfrutan dentro del periodo de vacaciones escolares. No obstante,
se podra disfrutar fuera de ese servicio si en la solicitud de permiso por asuntos particulares se justifica el
caracter extraordinario que motiva la solicitud.

3. Lasolicitud de permiso por asuntos particulares deberd ser registrada con una antelacion minima
de cuatro (4) dias laborables. No obstante, si en la solicitud del permiso se justifica el caracter extraordinario
que motiva la solicitud, se podra solicitar con menor antelacién.

5. Eldisfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del servicio. La
denegacién debera ser motivada por el responsable del Servicio, especificando por escrito la causa que la
determina.

6. Lafaltaderespuestaalasolicitud formuladaen tiempoyforma por el personal laboral, se entendera
como concesién tacita por parte del Ayuntamiento.

24.1.13. Permisos por asistencia a cursos de formacion.

1. Se concederan permisos al personal laboral para asistencia a cursos, conferencias, seminarios o
congresos relacionados con su formacién profesional siempre que coincidan con su jornada laboral, hasta
un maximo de cuarenta y cinco (45) horas anuales.

2. El personal laboral que integre el comité de empresa podra pedir los permisos anteriores para la
formacién de naturaleza y contenido sindical

3. Sipor necesidades del servicio fuera imposible la realizaciéon de estos cursos dentro del horario
laboral, se compensara con tiempo libre al personal laboral que se vea obligado a realizar estos cursos fuera
de su jornada laboral. Su denegacién debera ser debidamente motivada por escrito.

4. En el caso de que sea autorizada su peticion, si la concesion afecta al desarrollo normal del
departamento, se deberd renunciar. En el supuesto de que varios trabajadores o trabajadoras de un mismo
Area o Centro de trabajo soliciten el mismo curso u otros a desarrollar en el mismo tiempo, deberan ponerse
de acuerdo en quien o quienes renuncian o se hara por sorteo.

5. Como norma general, salvo temporada de poco trabajo, en el caso de cursos que se celebran
periédicamente, solo podra ir una persona por departamento, turndndose de mutuo acuerdo o en caso
contrario por sorteo.

24.1.14. Permisos por motivos de actividad terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la protecciény a la asistencia social integral, el personal laboral que haya
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
empleados y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como el personal laboral
amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accién terrorista, ya sea por laamenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

24.2. Permiso por jubilacion.

El personal laboral del Ayuntamiento que se indica a continuacion tendra derecho a un permiso retribuido
en las condiciones que se indican a continuacién:

- este periodo se disfrutara por el personal laboral con una antigiiedad en el Ayuntamiento superior
a quince anos y que, ademas, vaya a cursar a cursar baja en la relacién laboral por causa de jubilaciéon.

- el periodo de permiso se disfrutara de forma continuaday en las fechas inmediatamente anteriores
a la fecha de cese en el Ayuntamiento, inclusive.

- La retribucion a percibir por el trabajador durante este periodo estard compuesta de los conceptos
retributivos de salario base y antigtiedad.

- El trabajador podra solicitar la sustitucion del disfrute de este permiso por su compensacion
econdémica en una cuantia igual a la retribucién que hubiera de percibirse por el disfrute de este periodo de
permiso. La concesién de dicha solicitud quedara condicionada a que ello esté permitido por la legislacion
vigente en ese momento y la jurisprudencia que lo interpreta.

- la extension de dicho periodo vacacional serd la siguiente:

- Antigliedad de quince (15) y hasta veinte (20) afios de servicios: Treinta (30) dias naturales.

- Antigliedad superior a veinte (20) y hasta veinticinco (25) afios: Cuarentay cinco (45) dias naturales.

- Antigliedad superior a veinticinco (25) o mas anos: Sesenta (60) dias naturales.

24.3. Determinaciones comunes a los permisos.

24.3.1. Grados de parentesco.

Alos efectos dela solicitud y concesiéon de permisos, los diferentes grados de consanguinidad o afinidad
seran los siguientes:

Grados | Titular (consanguinidad) - Cényuge o pareja de hecho (afinidad)

1° Padres y madres Suegros y suegras Hijos e hijas Nueras y yernos

20 Abuelos y abuelas Hermanos/hermanas Cunados/cunadas Nietos y nietas

*A estos Unicos efectos se entenderan también como “cuiiados y cuiiadas”, los cényuges de los hermanos/
as asi como los hermanos/as del conyuge.

24.3.2. Justificaciéon de ausencias:

1. Elpersonallaboral debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivan
la solicitud de los correspondientes permisos. En el supuesto en el que el permiso estuviera basado en un
fallecimiento el justificante que debera aportarse sera el correspondiente certificado de defuncién. En los
justificantes de asistencia sanitaria debera constar obligatoriamente la hora de la cita y la hora de salida
del centro o consulta.

2. El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario no podra ser superior al hecho
causante por el que se concedieron.

3. Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
de la unidad, asi como su ulterior justificacion.

4.  Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas podran dar lugar a una reduccién proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 94.1 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder.

5. El personal laboral que al objeto de disfrutar de estas licencias alequen hechos o aporten datos
falsos inexactos, incurrirdn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Ayuntamiento
podra exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

El personal laboral que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo en el Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte podrd solicitar permiso no retribuido por un plazo no superior a tres (3) meses cada
dos anos, ni inferior a siete (7) dias. Dicha licencia le serd concedida siempre que lo solicite con la debida
antelacion y lo permitan las necesidades del servicio.

CAPITULO X. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL LABORAL, SUSTITUCIONES,
PERMUTAS Y JUBILACION.

Articulo 26. Excedencias y otras situaciones administrativas del personal laboral.

26.1. En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al Il Plan
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y del personal laboral
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha publicado en el DOCM ndmero
121 de 21 de junio de 2018, en lo que no se contradigan. En caso de discrepancia, sera el texto que mas
favorezca al personal laboral.
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26.2. El personal laboral fijo o indefinido que pase a desempefiar otro puesto de trabajo en cualquier
Administracién Publica, quedard en excedencia por incompatibilidad, conservando durante dos afos
el derecho el reingreso en el mismo puesto de trabajo. En caso de superarse este plazo, al trabajador o
trabajadora se le ofrecera su puesto de trabajo si siguiera vacante u ocupado por un interino; en caso de
estar ocupado por un fijo o indefinido, se le ofrecerd otro puesto de trabajo de analoga categoria, grupo
y funciones. En caso de no haberlo, el trabajador o trabajadora quedard en expectativa de destino con
preferencia a ocupar otros puestos de trabajo, de la misma o inferior categoria.

26.3. Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el personal laboral debera solicitar su reingreso
dentro del plazo de un (1) mes desde la finalizacién. De no hacerlo asi, pasara a la situacién de excedencia
voluntario por interés particular.

26.4. En el caso de excedencia por cuidado de familiares, el personal laboral tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres (3) afos para atender el cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda legal o acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

26.5. Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
atres (3) anos, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cédnyuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual del personal al servicio del Ayuntamiento.

26.6. La excedencia prevista en este articulo constituye un derecho individual del personal laboral, que
podra disfrutar de manera sucesiva.

26.7. En el caso de que dos personas generen el derecho a disfrutar la excedencia por el mismo sujeto
causante, la Administracién puede limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

26.8. El periodo de excedencia es Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pone fin al que se viniera disfrutando.

26.9. El disfrute fraccionado de esta excedencia podra realizarse en periodos minimos de tres

(3) meses, debiendo transcurrir al menos tres (3) meses desde el reingreso del anterior periodo hasta el
inicio del siguiente. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

26.10. El personal laboral tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya participacion
deberd ser convocado.

26.11. Durante el periodo en que personal laboral permanezca en situacién de excedencia por cuidado
de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo concreto.

26.12. Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservara el puesto de trabajo, salvo
que en dicho periodo se produjese la extincién de su vinculo contractual.

26.13. Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que dio
lugar al mismo el trabajador o la trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde
dichafinalizacion, sin perjuicio de su derecho al reingreso antes del vencimiento del periodo de excedencia.

26.14. El personal laboral fijo que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasard a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

26.15. En el caso del personal laboral temporal se extinguira su relacion contractual.

Articulo 27. Sustituciones y permutas entre centros de trabajo del Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte. Dietas y Gastos de Viaje. Indemnizaciones por razén del servicio. Cambio de puesto de
trabajo por retirada del permiso de conducir.

27.1. Sustituciones. En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente,
que se prevea que vaya a exceder de quince (15) dias y pueda producir desajustes en la prestacién de los
servicios, se prevera la correspondiente sustitucién. No obstante, dicho periodo de quince (15) dias no sera
tenido en cuenta en aquellos servicios en que sea necesaria la inmediata sustitucion.

27.2. Permutas. Cuando los servicios lo permitan y previo acuerdo de los respectivos responsables de
los mismos, podran realizarse permutas entre dos empleados del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.
Para poder llevarse a cabo esta permuta se debe tener la misma categoria profesional y llevar al menos
dos ainos desempenando el anterior puesto, asi como cumplir el resto de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

27.3. Cuando por razén del servicio, vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa, un empleado
o empleada de categoria inferior realice las funciones de otro de categoria superior, sera compensado
econémicamente, con la diferencia salarial con el puesto de mayor retribucion, prorratedndose los periodos
inferiores al mes.

27.4. Las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene derecho el personal al servicio de este
Ayuntamiento, son las establecidas con caracter general para la Administracion General del Estado, con
las especificaciones que se determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad con el articulo
157 del Real Decreto Legislativo 781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 462/02, de 4 de
marzo y modificaciones posteriores.
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En los casos de asistencia por participacion en tribunales y érganos de seleccién de personal, las
cantidades a percibir seran las fijadas legalmente. Aplicandose igualmente al personal laboral municipales
gue actiien como asesores.

27.5. El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione la renovacién de los permisos de conducir
especiales o similares y que son obligatorios para la realizacién de un determinado servicio.

27.6. Para el personal laboral que conduce vehiculos municipales a los que por sancion les fuera retirado
su permiso de conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, con las
retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

Articulo 28. Invalidez parcial o invalidez que no origine incapacidad.

Enlos supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine laincapacidad permanente o absoluta
del personal laboral, el Ayuntamiento, previa informacion al Comité de Seguridad y Salud y si no estuviera
constituido al Comité de Empresay el asesoramiento del Servicio de Prevencién, siempre que existan plazas
vacantes adecuadas, otorgard al personal laboral el traslado a otro puesto de trabajo especifico donde
pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado y respetando los derechos econémicos que le
correspondieran antes del traslado. Estos traslados tendran caracter provisional, siendo revisadas con la
periodicidad que el Servicio de Prevencion determine, y se realizardn conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivé el cambio, el personal laboral retornard a su puesto de trabajo. Sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores o trabajadoras que
simulen la persistencia de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los reconocimientos médicos del
médico de empresa, retrasar deliberadamente la reincorporacién al puesto de trabajo original una vez
dictaminada la remision de la enfermedad.

Y en general aquellas que incurrieran en fraude al Ayuntamiento pretendiendo mantenerse en el
percibo injustificado de la licencia, quedaran los beneficiarios obligados a reintegrar a los fondos de este
ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la
defraudacion.

Articulo 29. Invalidez que origine incapacidad permanente total.

29.1.- El personal laboral que sea declarado en situacién de invalidez permanente total para su trabajo
habitual podra optar, si asi lo solicita expresamente en el plazo de quince (15) dias a partir de la notificacion
de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) por la que se declare dicha situacién,
por ocupar otro puesto de trabajo vacante del Ayuntamiento que pueda desempenar y para el que se
encuentre cualificado.

29.2.- En el supuesto que optase por ocupar otro puesto de trabajo, a la solicitud deberd acompanar los
informes que acrediten las deficiencias o patologias que padece. Recibida la solicitud, la Administracion
le ofertard en el plazo de un mes desde la fecha de la misma, vacantes de categorias profesionales
correspondientes a su nivel o grupo en que estuviere encuadrado el anterior puesto. La renuncia a la vacante
ofertada en cualquiera de las fases anteriores determinara la extincién de la relacion laboral.

29.3.- Si el personal laboral no ejercitase el derecho contemplado en el presente articulo mediante la
correspondiente solicitud en el plazo y con los requisitos sefialados, se extinguird la relacién laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores

29.4.- En el supuesto de que un trabajador o trabajadora pase a ocupar otro puesto conforme a lo
establecido en el presente articulo, tendrd prioridad para la realizacién de cursos.

CAPITULO XI. PRESTACIONES SOCIALES VARIAS

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

30.1. El personal laboral con una antigliedad igual o superior a un ano tendran derecho, cuando asi lo
soliciten, a la percepcién de anticipos reintegrables.

30.2. La cantidad méaxima que puede solicitarse sera de dos mil (2.000) euros, debiendo reintegrarse
en los siguientes plazos:

- hasta mil euros (1.000 €) en un plazo de doce (12) mensualidades

- cantidades superiores a mil (1.000) euros en un plazo maximo de quince (15) mensualidades.

30.3. Para la concesién de los anticipos se requerird, estar al corriente de pago de otros anticipos y no
estar suspendido/a de empleo y sueldo, o en instruccién de un expediente disciplinario. Se concederd
siempre que exista crédito disponible en la cantidad consignada al respecto.

30.4. Estos anticipos deberan solicitarse antes del dia quince (15) de cada mes mediante formularios
preparados al efecto que, debidamente cumplimentados, serviran de base para la resolucion.

30.5. Si el solicitante del anticipo tiene la condicion de personal contratado por tiempo determinado, el
plazo previsto para su reintegro no podra exceder, en ningun caso, del tiempo de duracién de su contrato.

30.6. Si por cualquier circunstancia se produjera la resolucién del contrato, se procedera a practicar la
liquidacién final del anticipo y el reintegro de las cantidades pendientes.

30.7. No podré concederse ningun anticipo al personal laboral cuando falten dos meses o menos para
el vencimiento del contrato correspondiente. Tampoco se concederd al personal laboral fijo de inminente
jubilacién.
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30.8. No podra concederse un nuevo anticipo sin la previa cancelacién del ultimo concedido.

30.9. En el caso de que se produzcan durante el periodo de reintegro situaciones especiales del personal
como excedencias, jubilaciones, comisiones de servicios en otras empresas, o alguna similar a las citadas,
el Ayuntamiento deberd cuantificar y requerir a los interesados el reintegro de las cantidades pendientes
asi como también retenerlas de la Gltima nédmina que abone.

Articulo 31. Asistencia juridica, responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica y letrada adecuada al personal laboral en los casos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil
que pueda derivarse de sus empleados y empleadas en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los
casos de dolo o negligencia.

Articulo 32. Proteccion de la maternidad.

En materia de proteccién de la maternidad se aplicard lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus modificaciones recogidas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

La mujerembarazada, caso de realizar un trabajo previamente declarado por su médico- tocélogo como
deriesgo para suembarazo, tendra derecho a ocupar otro puesto vacante adecuado, dentro de su categoria
profesional, durante el tiempo que permanezca en estado de gestacion previo informe médico. Esto también
sera de aplicacién durante el periodo de lactancia, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos.

La realizacién de los turnos de noche y guardias tendra caracter voluntario a partir del sexto mes del
embarazo y no percibira por tanto los pluses correspondientes en el puesto de no optar por su realizacién.

CAPITULO XII. FORMACION

Articulo 33. Formacién.

La Corporacién, directamente o a través de conciertos y convenios con otras Administraciones o Centros
Oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adaptacion
del personal laboral a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de transformacién o
modificacion funcional de los 6rganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cursos sera considerado
como trabajo y deben estar relacionados con el puesto y funciones que desempefan.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.

CAPITULO XIil. COMITE DE EMPRESA, ASAMBLEA, DERECHO DE HUELGA Y SECCIONES
SINDICALES

Articulo 34. Derechos sindicales

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y resto de la
Legislacion vigente en cada momento para la realizacién de labores sindicales, derechos de asamblea, del
comité de huelga y secciones sindicales.

CAPITULO XIV. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 35. Derecho a proteccion.

Todo el personal laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte tendra derecho a una proteccion
eficaz de la sequridad y de la salud en la prestacion de sus servicios.

El Ayuntamiento vendra obligada a cumplir las disposiciones contenidas en la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidn de riesgos laborales y demds normativa vigente en esta materia.

Articulo 36. Constitucién del comité de seguridad y salud.

Se constituird un comité de seguridad y salud, y estard integrado, de una parte, por los Delegados de
Prevencién elegidos pory entre los representantes del personal laboral, los cuales tendran las competencias
que el articulo 36 de la Ley 31/1995 les otorga, asi como gozaran de las mismas garantias que la Ley 9/1987,
de 12 dejunio, reconoce a los representantes del personal laboral, y de otra parte, por los representantes de
la Corporacion en nimero igual al de los delegados de prevencidn. Se crea un Unico comité de seguridad
y salud en todo el Ayuntamiento, que aprobara sus normas de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procederd a su renovacion.

Articulo 37. Competencias del comité de seguridad y salud.

Seran funciones del comité de seguridad y salud las especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley
30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Servicio de prevencion.

Conelfinde llevara cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento formalizara un concierto con algiin
Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcion basica sera la de asesorar a la Corporacién
y al personal laboral de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano y seguro. La
orientacion de su funcion tendra por objeto una prevencién en origen de los riesgos laborales.

Articulo 39. Reconocimiento médico.

Se realizard anualmente un reconocimiento médico de cada uno de los trabajadores y trabajadores,
que sera obligatorio para el Ayuntamiento y voluntario para el personal laboral. El resultado de dicho
reconocimiento deberd ser comunicado a cada trabajador y trabajadora. En todo caso, dicho reconocimiento
tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo y el mismo se realizara sin
que transcurra mas de un afno entre unoy otro.
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Articulo 40. Vestuario de Trabajo.

40.1. Al personal que precise de uniforme para la realizacion de trabajo, se le dotara de las prendas
necesarias tanto para la época de invierno (a fecha 1 de septiembre) como para la temporada estival (a
fecha 1 de marzo).

40.2. Este vestuario se acomodara a las caracteristicas de cada puesto de trabajo y a laépoca anual en las
que tengan que ser utilizadas. El vestuario de invierno se facilitara en el mes de septiembre y el de verano
en el mes de abiril. El uso de estas prendas sera de obligado cumplimiento.

40.3. En el caso de las personas que desempenan el trabajo de “Ayuda a domicilio” se les dotara del
siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD
Pijama 2 Anual
Rebeca 1 Anual

Zapatos 1 Anual
Anorak 1 Cada cuatro anos

Guantes A demanda Anual

40.4. En el caso de las personas que desempeian el trabajo de Servicios multiples se les dotara del
siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD

Pantalones de Verano 2 Anual
Pantalones de Invierno 2 Anual
Guantes A demanda Anual
Camisetas Manga Corta 4 Anual
Sudaderas 2 Anual
Forro Polar 1 Anual
Botas de Seguridad de piel 1 Anual

Anorak 1 Cada cuatro ainos

40.5. En el caso de las personas que trabajan en limpieza de edificios y viviendas tuteladas se les dotara
del siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD
Pijama 2 Anual
Rebeca 1 Anual

Zapatos 1 Anual

Guantes A demanda Anual

40.6. En el caso de las personas que trabajan en la Escuela Infantil se les dotara del siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD
Malla invierno y verano 2y2 Anual
Forro Polar o sudadera 2 Anual
Zapatos 1 Anual
Guantes A demanda Anual
Camisetas invierno y verano 2y2 Anual
Babi 2 Anual

40.7. En el caso de las personas que desempenfan el trabajo de Conserje y Alguacil se les dotara del
siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD
Camisetas o camisas invierno

y verano 2y2 Anual
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Pantalén invierno y verano 2y2 Anual
Zapatos 1 Anual
Forro polar o sudadera 2 Anual
Anorak 1 Cada 4 afos

40.8. En el caso de las personas que desempenan el trabajo de los monitores deportivos se les dotara
del siguiente vestuario:

PRENDA NUMERO PERIOCIDAD
Camisetas invierno y verano 2y?2 Anual
Chandal 2 Anual
Deportivos 1 Anual

40.9. Sialguna de las prendas asignada sufriera grave deterioro por causa no imputable a la negligencia
del trabajador o trabajadora, sera sustituida entregandose la responsable del servicio la prenda deteriorada.

40.10. Fuera del horario del servicio esta prohibido el uso del uniforme y material complementario.
No obstante, se permitira el uso del uniforme en relacién con los traslados del personal laboral desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa, siempre por el tiempo imprescindible que exijan dichos traslados.

40.11. Durante el tiempo de prestacion del servicio, el personal laboral debera cumplir con unas minimas
condiciones de aseo e higiene, tanto personal como en la vestimenta que porte durante todo el tiempo
de prestacion del servicio.

40.12. El personal que no tenga que utilizar uniforme o vestimenta especifica y tengan libre eleccion
de vestuario, ademds de cumplir con la misma obligaciéon de higiene que alcanza a todo el personal
laboral del Ayuntamiento, usard una vestimenta adecuada para la prestacion del servicio y cumplira con
las formalidades de las funciones que se realicen. Igualmente se evitara que la vestimenta usada porte o
contenga mensajes ofensivos e irrespetuosos.

Articulo 41. Vehiculos, herramientas, teléfonos, sistemas informaticos y correo electrénico.

41.1. Los vehiculos, herramientas, teléfonos, sistema informatico y los terminales facilitados por el
Ayuntamientoy utilizados por el personal laboral, son propiedad del Ayuntamiento y su uso debe limitarse
estrictamente a cuestiones relacionadas con el trabajo, por lo que no estara permitido su uso para cuestiones
personales.

41.2. Cuando existan indicios de utilizacion por un empleado de medios informaticos para uso particular
no relacionado con la prestacién del servicio, el Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones oportunas,
si fuera preciso, pudiendo realizar una auditoria en el ordenador, teléfono mévil o equipo de cualquier
naturaleza asignados al personal laboral.

41.3. Durante lajornada de trabajoy la prestacién del servicio, la utilizacién y uso de terminales y equipos
privados del personal laboral quedard limitado a su periodo de descanso, salvo situaciones de emergencia.

41.4. Durante la jornada de trabajo y la prestacion del servicio, no estd permitido el uso de cascos,
auriculares u otros dispositivos de cualquier naturaleza que provoquen distraccién, desatenciéon o que sean
contrarios a la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 42. Alcohol y sustancias psicotrépicas.

Queda absolutamente prohibido el consumo de alcohol y sustancias psicotropicas y estupefacientes
durante la prestacion del servicio y la jornada laborales. Igualmente queda prohibido prestar servicios
bajos sus efectos.

CAPITULO XV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.- Potestad disciplinaria.

43.1. El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte podra corregir disciplinariamente las infracciones del
personal laboral a su servicio, de acuerdo con lo previsto en este Capitulo, en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y, en lo que resulte de aplicacién, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

43.2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a)  Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b)  Principio deirretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢)  Principio de proporcionalidad.

d) Principio de culpabilidad.

e)  Principio de presuncién de inocencia.

Articulo 44.- Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 45.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
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1) Elincumplimiento del deber de respeto y acatamiento a la Constitucion espaiolay al Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha, en el ejercicio de la funcién publica.

2) Toda actuacién que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

3)  El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que se tengan encomendadas.

4)  La emisidon de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realizacion de
actuaciones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a la ciudadania.

5)  Lapublicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que se tenga o se haya
tenido acceso por razén del cargo o funcion.

6) Lanegligenciaen lacustodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

7)  Elnotorioincumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

8) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9) Ladesobediencia abierta alas érdenes o instrucciones de una persona jerdrquicamente superior,
mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

10) La prevalencia de la condicion de personal empleado del Ayuntamiento para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

11)  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga o a impedir
el adecuado funcionamiento de los servicios esenciales durante la misma.

13) Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

14)  Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

15) Laincomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales o de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

16) Elacoso laboral.

17)  Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando se
deriven graves riesgos o daios para el propio personal laboral o terceras personas.

18) Lainfraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacién sobre contratos
del sector publico, cuando medie, al menos, negligencia grave.

19) Lainfraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre régimen
presupuestario y contabilidad aplicable al sector publico, cuando medie, al menos, negligencia grave.

20) Laagresion grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de las funciones.

21) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo
superior a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe simulaciéon cuando el personal laboral declarado
en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que
sean susceptibles de perturbar su curacién o evidencien su aptitud para desempenar las funciones de su
puesto de trabajo. Asimismo, se entenderd incluida en esta letra toda accién u omision del trabajador o de
la trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

22) Elincumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que pongan en
peligro la vida propia o de terceros.

23) Lareiteracién en un periodo de tres meses de dos faltas graves previstas en el mismo apartado del
articulo 47, asi como la reiteracion de tres faltas graves contempladas en distintos apartados del articulo 47
de este Convenio.

Articulo 46. Faltas graves.

Son faltas graves:

1)  Lafalta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

2) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a la
Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

4)  Latoleranciade los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de su personal
subordinado.

5) Lagravedesconsideracion con las personas jerdrquicamente superiores, companeros o companeras
o personal subordinado.

6) Laproduccion de danos graves en los locales, instalaciones, material, herramientas o documentos
de los servicios.

7)  Laintervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefaladas.
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8) La emisién de informes, la adopcidn de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realizacion de
actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no
constituyan falta muy grave.

9) Lafalta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

10) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo.

11) El desempenio de funciones bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia psicotrépica

12) Lafaltadeasistenciaal trabajo o acciones formativas obligatorias sin causa justificada durante tres
0 mas dias al mes.

13) Lasfaltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes. Se entendera que
existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse
sin causa justificada durante la jornada.

14) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de trabajo.

15) La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de
su expedicion o la presentacion extempordnea de partes de baja o confirmacion en el decimosexto dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicion a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

16) Lasimulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de tres dias.

17) Las acciones u omisiones que perturben gravemente el servicio.

18) El atentado grave a la dignidad del resto del personal empleado en el Ayuntamiento,
independientemente que la victima sea personal laboral o funcionario.

19) La grave falta de consideracion con la ciudadania.

20) Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando no
constituya falta muy grave.

21) Lainfraccién o aplicacién indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre contratos
del sector publico, cuando no constituya falta muy grave.

22) Lainfraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre régimen
presupuestario y contabilidad aplicable al sector publico, cuando no constituya falta muy grave.

23) La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

24) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o de personas
allegadas, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

25) El encubrimiento de faltas muy graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la
Administracién o la ciudadania.

26) Cooperar a la ejecucion de hechos constitutivos de falta muy grave con actos anteriores o
simultaneos.

27) Lanegativa a someterse a pruebas de deteccidn de alcohol y sustancias psicotrépicas cuando el
trabajador o trabajadora muestre condiciones externas de encontrarse bajo sus efectos y pudiera ser un
peligro para si mismo o para terceros en materia de seguridad y salud laborales.

28) Lareiteracion en un periodo de tres meses de dos faltas leves previstas en el mismo apartado del
articulo 48, asi como la reiteracion de tres faltas leves contempladas en distintos apartados del articulo 48
de este Convenio.

Articulo 47. Faltas leves.

Son faltas leves:

1) Lasfaltas de puntualidad sin causa justificada de uno a cinco dias al mes. Se entendera que existe
falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse sin causa
justificada durante la jornada.

2) Lafalta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

3) La presentacién extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su expedicion
y antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacion extempordnea de partes de baja y
de confirmacién pasados tres dias desde su expedicion y antes de cumplirse el decimosexto dia desde la
misma a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4)  La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral, cuando no
constituya falta grave.

5)  Laincorreccién con la ciudadania, superiores, compafneros o compaieras o personal subordinado,
cuando no constituya falta grave.

6) Elretraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

7)  Emplearo utilizar recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos particulares o de personas
allegadas.

8) La negligencia en la conservacién de los locales, instalaciones, material y documentos de los
servicios, si No causa perjuicios graves.

9) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del personal laboral, siempre que no deba ser
calificado como falta muy grave o grave, en todo caso se considerard incumplimiento de dichos deberes
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y obligaciones el uso del teléfono movil dentro del horario y lugar de trabajo, salvo que dicho uso esté
justificado por la prestacion del servicio o atenciéon de llamada de caracter urgente debidamente justificado.

10) El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o la ciudadania.

11) Cooperarala ejecucion de hechos constitutivos de falta grave con actos anteriores o simultaneos.

12) Falta de limpiezay aseo del personal laboral.

13) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas leves de su personal subordinado.

14) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones, incluso por descuido inexcusable o
negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

Articulo 48. Clases de sanciones.

Por la comision de faltas disciplinarias pueden imponerse las siguientes sanciones:

1)  Despido.

2)  Suspension de funciones.

3)  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de las que se forme
parte.

4)  Apercibimiento por escrito.

Articulo 49. Sanciones que pueden imponerse segtin la gravedad de la falta.

49.1. Por la comision de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido.

b) Lasuspension de funcionesy retribuciones por un periodo de dos (2) a seis (6) afnos.

¢)  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de las que se forme
parte, por un periodo de dos (2) a cuatro (4) afos.

49.2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones por un periodo superior a treinta (30) dias e
inferior a dos (2) anos.

b)  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de las que se forme
parte, por un periodo superior a seis (6) meses e inferior a dos (2) afios.

49.3. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a)  Suspension firme de funciones y retribuciones por un periodo de uno a treinta dias.

b)  Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de las que se forme
parte, por un periodo de un (1) mes a seis (6) meses.

¢)  Apercibimiento por escrito.

Articulo 50.Suspension de sanciones por seguirtratamientos de desintoxicacion o deshabituacion.

50.1. Cuando de la tramitacion del procedimiento se desprenda que la comisién de alguna falta
disciplinaria esta directamente relacionada con patologias adictivas susceptibles de rehabilitacion, el 6rgano
competente para resolver suspendera la ejecucion de la sancién impuesta durante un plazo maximo de
doce meses, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Quelo solicite la persona interesada.

b) Que lasancidon impuesta sea grave o muy grave.

¢) Que exista una declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud correspondiente que
exprese la existencia de la patologia adictiva y la conveniencia de rehabilitacion mediante un tratamiento
de deshabituacién en régimen de internado o ambulatorio.

d) Que durante el periodo de suspensiéon la persona interesada se someta a un tratamiento de
desintoxicacion o deshabituacién en régimen de internado o ambulatorio en centros publicos o habilitados
o reconocidos por la Administracion.

e)  Que no hubiese disfrutado de esta suspension con anterioridad.

50.2. La suspension de la ejecucion quedara revocada si se abandona el tratamiento.

50.3. La persona interesada debera justificar el comienzo del tratamiento, su evolucion, asi como su
finalizacion.

50.4. Transcurrido el plazo de suspension y habiendo quedado acreditado que se ha seguido el
tratamiento de deshabituacion se entendera cumplida la sancion. En caso contrario se acordara la ejecucion
inmediata de la misma.

Articulo 51. Graduacién de las sanciones.

51.1. Enlaimposicién de sanciones se debe guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la falta disciplinaria y la sanciéon aplicada, considerdndose especialmente los siguientes
criterios para la graduacién de la sancién a aplicar:

a) Elgradodeintencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) Los danos o perjuicios causados a la Administracion o a la ciudadania.

¢) Elgrado de participacion en la accion u omisién constitutiva de la falta disciplinaria.

d) Elinterés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la falta disciplinaria.

e) Lareincidencia o reiteracién. Hay reiteracién cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona
responsable ya ha sido sancionada por otra falta, ya sea de mayor, igual o inferior gravedad, por resolucién
firme. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona responsable ya ha sido sancionada
por una falta de la misma naturaleza por resolucion firme. En ningun caso pueden computarse a efectos
de reiteracién o reincidencia los antecedentes cancelados o que debieran serlo.
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51.2. Los criterios de graduacién pueden aplicarse simultdneamente, salvo que se hayan tenido en
cuenta al describir o sancionar una falta disciplinaria.

Articulo 52. Personas responsables.

52.1. Incurren en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las mismas.

52.2. El personal laboral que induzca a otro personal a la realizaciéon de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria o que coopere a su ejecucién con un acto sin el cual no se habria efectuado incurre en
la misma responsabilidad que este.

De no haberse consumado la falta incurre en responsabilidad de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo anterior.

52.3. Igualmente incurre en responsabilidad el personal laboral que encubra las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracién o la ciudadania, asi
como el que, no hallandose comprendido en el apartado 2, coopera en la ejecucion del hecho con actos
anteriores o simultaneos.

52.4. El personal laboral que se encuentre en situacién distinta de la de activo puede incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas que pueda cometer dentro de su respectiva situacion. De no ser
posible el cumplimiento de la sanciéon en el momento en que se dicte la resolucion, por hallarse la persona
responsable en situacion que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de situacién lo permita,
salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcién.

52.5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a la pérdida
de la condicién de personal laboral.

52.6. La pérdida de la condicion de personal laboral no libera de la responsabilidad patrimonial o penal
contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostenté aquella.

52.7. En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o salud, seguin proceda.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a)  Cumplimiento de la sancién.

b) Fallecimiento.

¢)  Prescripcion de la falta o de la sancién.

Articulo 54. Prescripcion de faltas y sanciones.

54.1. Lasfaltas muy graves prescriben a los tres aios, las graves a los dos aflos y las leves a los seis meses.

54.2. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se hubiera cometido o,
cuando se trate de falta continuada, desde el cese de su comision. La prescripcion se interrumpe por la
iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el
plazo si el expediente permanece paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable.

54.3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres aios, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

54.4. El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via administrativa
de la resolucion por la que se impone la sancion.

La prescripcion se interrumpe por la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, de la
ejecucion de la sancion, reanudandose el plazo si la ejecucién permanece paralizada durante mas de un
mes por causa no imputable a la persona responsable.

Articulo 55. Cancelacién de sanciones.

55.1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacién de las faltas que
las motivaron.

55.2. La cancelacién de las anotaciones en el Registro de personal, se acordara, de oficio o a instancia
de la persona interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el cumplimiento de la
sancion y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de los mismos:

a)  Unano para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.

c) Tres anos para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

55.3. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos anteriores, los plazos de cancelacion de
las respectivas anotaciones seran de doble duracién que la sefalada en el apartado 2.

55.4. La anotacién de la sancién de separacion del servicio no serd objeto de cancelacién.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario. Normas generales.

56.1. En ningun caso se puede imponer una sancion sin que se haya tramitado el procedimiento
reglamentariamente establecido, dando traslado en todo caso al comité de empresa.

56.2.El procedimiento disciplinario que se establezca debe atender a los principios de eficacia, celeridad
y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente
responsable.
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56.3. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento sumario y
simplificado, con audiencia de la persona interesada.

56.4. En el procedimiento disciplinario debe quedar establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomenddndose a érganos distintos.

56.5. Las resoluciones de los procedimientos disciplinarios serdn ejecutivas cuando sean firmes en via
administrativa.

En la resolucién se podran adoptar las disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en
tanto no sea ejecutiva. Dichas disposiciones podran consistir en el mantenimiento de las medidas cautelares
que, en su caso, se hubiesen adoptado de conformidad con el articulo siguiente.

56.6. La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy graves
o graves sera de doce meses.

Articulo 57. Medidas cautelares.

57.1. Iniciado el procedimiento disciplinario, se pueden adoptar mediante resolucién motivada medidas
de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

57.2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario
no puede exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable a la persona
interesada.

La suspensién provisional puede acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas
decretadas por resolucién judicial que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Articulo 58. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

58.1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los érganos competentes estimen
que los hechos también pueden ser constitutivos de infraccion penal, lo deben comunicar al érgano judicial
competente o al Ministerio Fiscal, solicitdndole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de
la comunicacién.

Asimismo, cuando los 6rganos competentes tengan conocimiento de que se estd desarrollando un
proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del 6rgano judicial comunicacién sobre las actuaciones
adoptadas.

58.2. Enlos supuestos previstos en el apartado 1, el érgano competente acordara su suspension hasta que
se reciba la sentencia firme o la resolucién judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comunicacion
del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

58.3. La sentencia condenatoria del érgano judicial impedird la imposicién de sancién disciplinaria si
existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal.

Si no existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infracciéon penal o
si, existiendo dicha identidad, el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucién
sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o
reanudarse el correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

58.4.En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan
a las Administraciones publicas respecto de los procedimientos disciplinarios que sustancie.

Articulo 59. Acoso en el ambito laboral.

59.1. Tendrén la consideracién de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de respeto a la
intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre el personal
laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte. El andlisis del supuesto se hara con la participacion de
los representantes sindicales.

59.2. Asimismo, tendrd la consideracién de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos
en la resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
apruebay publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracion
General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado. Asi, el acoso laboral se define como “la exposicion a conductas de violencia psicoldgica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra u otras
que actuan frente a aquella o aquellas desde una posicion de poder —no necesariamente jerdrquica sino en
términos psicolégicos—, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la
vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde
a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona,
como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso
psicolégico o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las condiciones que se han subrayado
en la definicion.

CAPITULO XVI. NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 60. Estructura de negociacion.

Alos efectos de la negociacion colectiva y su estructura, serd de aplicacion lo establecido el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Corporacion se compromete a consignar en los presupuestos municipales las cantidades necesarias
para hacer frente a las retribuciones derivadas del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como anexo | se adjunta el acuerdo en el que se establecen y recogen las especiales caracteristicas que
tiene el personal laboral adscrito a las viviendas tuteladas, dependiente de este Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Como anexo Il se adjunta el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte de aplicacién
durante el periodo de vigencia del presente Convenio, conforme a lo sefialado en el segundo apartado la
disposicion adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se asimilara al personal laboral del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte cualquier mejora laboral
legalmente obligatoria que en el futuro se apruebe adoptar para el personal laboral de la Administracion
General del Estado o de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Anualmente se modificaran las cuantias econdmicas establecidas en el presente Convenio en el mismo
porcentaje que el de los Presupuestos Generales del Estado, a salvo de aquellas respecto de las que
especificamente se establezca lo contrario.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se respetaran aquellas condiciones econémicas distintas de las pactadas en este Convenio, en tanto
persistan las circunstancias que las motivaron.

Respecto de la Catalogacién y Valoracién de todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, las
funciones a desarrollar seran las que hasta la fecha se venian realizando en cada una de las categorias,
siendo cualquier modificacion sobre las mismas dictaminada por la Comision de Seguimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados tantos Acuerdos o Convenios que existan y/ o se opongan a lo dispuesto en el
presente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las condiciones y derechos laborales reconocidos en el presente Convenio colectivo, incluidos también
y de forma expresa los de naturaleza retributiva, absorben y compensan los que se vinieran ostentando
por el personal laboral del Ayuntamiento en el momento de entrada en vigor de este Convenio, todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 26.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la doctrina
jurisprudencial contenida en la Sentencia nimero 74/2022 dictada el 26 de enero de 2022 por la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo en el recurso de casacién numero 89/2020.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Una vez aprobado el presente Convenio por el Pleno del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, se
comunicard a la Direccién Provincial en Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo solicitando
su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos, el depésito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las partes negociadoras, asi como la
publicacion del mismo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ANEXO I. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS VIVIENDAS TUTELADAS

PREAMBULO.

En este Anexo se establecen y recogen las ESPECIALES CARACTERISTICAS que tiene el personal laboral
adscrito alas viviendas tuteladas del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, a fin de reconocer la necesidad
de establecer unas condiciones laborales que favorezcan la eficiencia del servicio y unas retribuciones justas
en consonancia con el servicio prestado.

Articulo 1. Cuadrante y horario de trabajo.

1.1.  Los dias de trabajo seran de lunes a domingo en los siguientes horarios:

- Turno de mafiana de 08:00 a 15:00 horas.

- Turno de tarde de 15:00 a 22:00 horas.

Cualquier modificacién del servicio sera consensuada con el afectado.

1.2.  Anualmente se confeccionara un calendario laboral con el niimero personas que en ese momento se
encuentren en la plantilla. En él se recogeran los dias y turnos concretos en que cada empleado y empleada
debe realizar su jornada de trabajo ordinaria, asi como los descansos o libranzas.

1.3. Con fecha anterior al 15 de noviembre de cada afio el personal adscrito al servicio presentara al
Ayuntamiento una propuesta de calendario suscrito por todo el personal de las viviendas tuteladas. La
propuesta se aceptard por el Ayuntamiento siempre que se cumplan los pardmetros de distribucion de
tiempo de trabajo y jornada establecidos en el Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera
Edad de Castilla-La Mancha, aprobado por Resoluciéon de la Direccidon General de Trabajo de Inmigracion,
de 31 de julio de 2006, publicacién en el DOCM 10 agosto 2006. En el caso de no presentarse propuesta
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dentro de plazo, o de que esta no se ajustase a los citados parametros el Ayuntamiento fijard un cuadrante
de conformidad con los mismos.

1.4. La propuesta, una vez definitiva, se hard publica con caracter anterior al 15 de diciembre de cada
afno.
1.5. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento, con sujecién a este
Convenio Colectivo y a la legislacion vigente de obligado cumplimiento.

Se entiende por organizacién del trabajo a efectos de lo definido en este Convenio:

- La racionalizaciéon y mejora de los procesos operativos.

- La determinacién y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el mejor servicio con el
coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

- El establecimiento de un sistema de incentivos que, con respecto a la profesionalidad de cada
trabajador y trabajadora, permita el objetivo expresado en el parrafo anterior.

- La distribucién del trabajo en el tiempo.

- La adecuacién de las plantillas a la actividad necesaria de las Residencias, Centros de Dia o
Viviendas de Mayores en cada momento, bajo el criterio de coordinacién de la mayor utilidad social y el
mayor rendimiento con la maxima calidad en el servicio.

- La adecuacién funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la organizacién, con
estricto respeto a la legislacion vigente

- Desarrollo e implantacion del sistema de direccion por objetivos y de los sistemas de valoracién
correspondiente.

- Sistemas de formacién, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

- Cualesquiera otras funciones analogas por su finalidad, o por su importancia, o que les vengan
asignadas por la legislacion vigente.

1.6. En todo caso, tanto a nivel individual como a nivel colectivo por los representantes del personal
laboral adscrito al servicio de viviendas tuteladas, se tendra derecho a las funciones de informacion,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizaciéon del trabajo, todo ello de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente de obligado cumplimiento.

1.7. Losrepresentantes del personal laboral tendran el derecho y deber de participar, al menos con su
informe, en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, en los
limites y casos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 2. Cambios de turno.

Se podran realizar cambios de turnos entre compafieros, solicitados, supervisados por el Ayuntamiento
a través de la concejalia delegada en la materia.

ANEXO II. PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
CASARRUBIOS DEL MONTE

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucion Espafiola y un
principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, habiéndose
desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos,
para cuya adecuada transposicién se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte y las centrales sindicales firmantes del Convenio sobre las
condiciones de trabajo del personal laboral de este Ayuntamiento han venido expresando reiteradamente
desde antiguo su decidido firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi
como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar
las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar el tratamiento
equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeresy hombres, se aprueba el presente Plan de igualdad, el cual ha sido objeto de
negociacién en laforma definida en la legislacién laboral, reflejando como contenido un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico, tendentes a asegurar en el Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la
ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto debera interpretarse y aplicarse en
su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

Para ello el Plan de igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales las siguientes:

- Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

- Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades.
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- Prevenirla discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos
casos.

- Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal
del personal laboral.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las siguientes,

AREAS DE ACTUACION:

1. Seleccién, promocion y desarrollo profesional.

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, no constituira
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte se
compromete a mantener en todo momento en sus procesos de seleccién, contratacion, promocién y
desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito,
publicidad y capacidad y de adecuacion persona- puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad
son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

- Seconsideradiscriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

- Seconsideradiscriminacion indirecta por razon de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a unafinalidad legitimay que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo publico y procesos selectivos se atendera Unicamente a la cualificacién requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

2. Formacion.

El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte promovera la realizacién de acciones formativas que faciliten
por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distinciéon de género.

Se informara a todo el personal de las opciones de formacion que el Ayuntamiento de Casarrubios del
Monte oferte.

Sefacilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

3. Medidas de conciliacién.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las siguientes
medidas:

3.1. Lactancia:

Segun lo regulado en este Convenio Colectivo.

3.2. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:

Segun lo regulado en este Convenio Colectivo.

3.3. Provision de puestos de trabajo:

En lo referido a la politica de provision de puestos de trabajo, se tendra en cuenta como uno de los
criterios a sequir las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacion entre la
vida personal, familiar y laboral, en los términos establecidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.4. Violencia de género:

El personal laboral victima de violencia de género tendra los siguientes derechos:

- Adopcidn de jornada reducida u horario flexible, en funcién de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacién de desempleo, en los términos
previstos en la ley General de la Seguridad Social.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses, extensibles hasta 18 meses.

- Lasfaltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud, segun proceda.

- Laempleada victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el derecho
a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
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servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, en los términos establecidos
en el articulo 66 ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Enestos casos podran flexibilizarse los criterios de concesion de anticipos al personal para atender
situaciones de personal.

4. Ordenacion del tiempo de trabajo.

El personal laboral tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, para
hacer efectivo su derechoa la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en los términos establecidos
en el Convenio.

En este sentido, podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacion con el tiempo de trabajo,
siempre que queden debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica
o psiquica, o mayores de 65 anos.

PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO

1. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso laboral.

El Ayuntamiento de Casarrubios del Monte manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe
para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas. A estos efectos se entiende por acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

2. Protocolo de actuacion.

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, o de acoso laboral, conforme a lo establecido
en este Convenio Colectivo, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacion, como
procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante la Concejalia en
quien delegue el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casarrubios:

a) La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacion sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte del
Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando
el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion del personal laboral
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

b) Enlasaveriguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia
a todos los intervinientes y posibles testigos, practicdndose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

¢) Duranteeste proceso debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, y en él se guardara
por todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

d) Elprocedimiento hadeserégily rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas.

e) La resolucion que se dicte podra concluir en la imposicién de las correspondientes sanciones
disciplinarias previstas en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Casarrubios. Si aparecieren elementos
presuntamente constitutivos de delito, se dard cuenta de los mismos a la correspondiente autoridad judicial
competente para su investigacion y procesamiento. Igualmente, la resolucion dictara las instrucciones
precisas para evitar que en el futuro puedan reiterarse situaciones de acoso entre las mismas o diferentes
personas que integran el personal laboral del Ayuntamiento.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se encomienda el seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad a la Comision
de Seguimiento del Convenio sobre las condiciones de trabajo del personal laboral.

En Toledo, a 15 de marzo de 2023.-El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

Ne, 1.-1823
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