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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS

Resolución de Alcaldía de fecha 09/03/2023, del Ayuntamiento de Los Navalucillos por la que se 
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, , para este Ayuntamiento, 
por promoción interna mediante concurso-oposición.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha09/03/2023, se aprobaron las bases y 
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, para el Ayuntamiento de Los Navalucillos, por 
promoción interna, mediante concurso-oposición, se abre un plazo de presentación de solicitudes que 
será de diez días naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta 

Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2023, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

91/2023 ------------ ALCALDIA 19/01/2023

y publicada en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo n.º 20 de fecha 31/01/2023, cuyas 
características son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION

Denominación del puesto ADMINISTRATIVO

Naturaleza FUNCIONARIO

Escala C

Subescala C1

Clase/Especialidad ADMINISTRACION

Nivel 21

Jornada L-V

Horario 8-15

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas Contabilidad y Tesorería

Sistema de selección Concurso-oposición

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Navalucillos, perteneciendo al Grupo/Subgrupo: 

Administrativo; Escala: C; Subescala: C2, de acuerdo con el artículo 76 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Públicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigüedad de al menos, dos años como personal funcionario de carrera en el cuerpo 
o escala desde el que se accede, según lo dispuesto en el artículo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, 
de Empleo Público de Castilla-La Mancha.

[De acuerdo con el artículo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha, según el cual para el cómputo del plazo de dos años previsto en el párrafo anterior también 
se tendrá en cuenta, en los términos previstos en los artículos 115.3, 119.5 y 120.2, el tiempo en que se 
permanezca en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia 
por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administración pública y que se encuentre 
en su Administración de origen en la situación de servicio en otras Administraciones públicas por haber 
obtenido un puesto de trabajo con carácter definitivo mediante las formas de provisión previstas en la 
Ley 4/2011, de 10 de marzo, el cómputo del plazo de dos años se computará desde la fecha en que tome 
posesión del primer destino definitivo en la Administración de destino, siempre que dicho puesto esté 
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona].

 c) Estar en posesión o en condiciones de obtener a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, el título de Bachiller, o una antigüedad de diez años en el Ayuntamiento de Los Navalucillos.
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TERCERA. Discapacidad
Se reservará un cupo no inferior al  __  por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre 

personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.
[Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los/las aspirantes de 

dicho turno se acumularán a las de turno ordinario de promoción interna.
La resolución de convocatoria determinará, en su caso, el número de plazas que se reservarán para 

el turno de discapacidad].
La discapacidad deberá hacerse constar en la solicitud de participación por el interesado, atendiendo 

a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.
Los aspirantes deberán superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los 

aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizarán las adaptaciones necesarias, previstas 
en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compatible con el 
desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno 
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera 
plaza y su puntuación fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, 
será incluido por su orden de puntuación en el sistema de acceso general].

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en 

las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de diez días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo 
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.sedelectronica.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán constar en 
su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las 
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participación en igualdad de condiciones 
con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de discapacidad donde se acrediten 
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que 
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez 
analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, 
el Tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un mes, 

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará 
en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://
losnavalucillos.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión], se señalará 
un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para 
presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se 
entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo y 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.sedelectronica.es [y, en su caso, en 
el Tablón de Anuncios, para mayor difusión]. En la misma publicación se hará constar [el día, hora y lugar 
en que habrán de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva 
cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta 
la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrán en los locales en 
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se señalen en el último anuncio, bastando dicha 
exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a todos los efectos. El llamamiento para la sesión 
siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de doce horas, 
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta 
ocho horas]. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador se determinará en la publicación de la lista definitiva de 
admitidos

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección:
a) El personal de elección o de designación política.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspondiente, 

hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoría 
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
estar en representación o por cuenta de nadie].

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 
selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. 
Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de 
la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para 
la publicación de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación 
de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no 
previstos, serán resueltos por el Tribunal, por mayoría.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
[La promoción interna se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición, con sujeción a los 

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
En el sistema de concurso-oposición las convocatorias podrán fijar una puntuación mínima para 

acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá 
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases [se desarrollan dos 

fases a modo orientativo]:
— Oposición.
— Concurso.
FASE DE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de 1 prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria 

para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 10 puntos, 

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. La puntuación de cada uno 
de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno 
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: Se iniciara por la letra T . Los ejercicios de la 
oposición serán los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.
El primer ejercicio tendrá una duración de 75 minutos y se calificará de 0 a 10 siendo necesario para 

aprobar obtener una calificación de 5 puntos.
Los contenidos mínimos de estos programas serán los siguientes:
Materias comunes: constituirán, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versarán 

necesariamente sobre:
— Constitución española.
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— Organización del Estado.
— Estatuto de autonomía.
— Régimen local.
— Derecho administrativo general.
— Hacienda pública y Administración tributaria.
 Materias específicas:
Las materias específicas versarán sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente 

a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.
Las Corporaciones Locales podrán adicionar a los contenidos mínimos enunciados en los temas que 

consideren necesarios para garantizar en todo caso la selección de los aspirantes más cualificados para 
el desempeño de las plazas convocadas.

En relación con los ejercicios prácticos, las pruebas selectivas comprenderán, según la naturaleza y 
características de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios prácticos, test psicotécnicos, mecanografía, 
tratamientos de textos, redacción de informes y proyectos, solución de supuestos y otros similares que 
se consideren adecuados para juzgar la preparación de los aspirantes en relación a los puestos de trabajo 
a desempeñar].

FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposición se les valorará en la fase de concurso los méritos 

que aleguen:
Méritos computables:

a) Experiencia, hasta un máximo de 20 puntos

[Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al Área a que 
corresponde el convocado, en función de la similitud entre el contenido técnico y 
especialización de los puestos ocupados por los candidatos con el ofrecido]

El desempeño en propiedad de puestos 
de trabajo de diferente nivel de titulación

De tres meses a un año, 0,10 puntos. 
Más de un año a cinco años, 0,25 puntos. 
Más de cinco años a diez años, 0,50 puntos. 
Más de diez años a quince años, 0,75 puntos. 
Más de quince años, 1,00 puntos.

c) Formación, hasta un máximo de 5 puntos:

Cursos de formación y perfeccionamiento 
que versen sobre materias directamente 
relacionadas con las funciones del puesto 
de trabajo convocado

Hasta un máximo de 15 puntos, de conformidad 
con la siguiente escala:
De 15 a 29 horas de duración: 1 puntos.
De 30 a 49 horas de duración: 2 puntos. 
De 50 a 99 horas de duración: 3 puntos. 
De 100 o más horas de duración: 4 puntos.

d) Antigüedad: hasta un máximo de 3 puntos:

S e r v i c i o s  p r e s t a d o s  e n  p u e s t o s 
encuadrados en Grupos de Titulación 
inferiores al del puesto al que se concurre

1 punto por año o fracción

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para 
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este artículo según el orden 
establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el 
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificación
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en 

la fase de concurso.
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 

más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 

será la puntuación final.
NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de los Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación de 

aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.
sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión], precisándose que el 
número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se 
elevará al Presidente de la Corporación, que la publicará, una vez realizado el nombramiento, en el 
“Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo.
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Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles 
desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación 
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, 
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 días hábiles a contar 
desde la terminación de los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar 
posesión o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el artículo 
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DÉCIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo o, 
a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Autónoma a partir del 
día siguiente al de publicación de su anuncio en el [Diario Oficial de Castilla-La Mancha/Boletín Oficial 
de la Provincia] (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público 
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes 
fundamentales. Protección y suspensión de los derechos fundamentales. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia. 
Tema 3.- Las Cortes Generales: Las Cámaras. Composición, atribuciones y funcionamiento. Elaboración 

de las leyes. Los tratados internacionales. Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.
Tema 4.- El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La  

organización  judicial  española. Consejo General del Poder Judicial. 
Tema 5.- El Presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administración. La 

Administración periférica del Estado: Los delegados del Gobierno en las comunidades autónoma y los 
subdelegados del Gobierno. 

Tema 6.- El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha: Derechos y principios rectores de las 
políticas públicas. Las competencias de la Comunidad Autónoma: Exclusivas, compartidas y ejecutivas. 
La organización institucional de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. Las Cortes. El Tribunal 
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. 

Tema 7.- La Administración Pública en el ordenamiento español. Organización territorial. Clases de 
Administraciones públicas. La Administración institucional. Concepto y clasificación de los entes públicos 
no territoriales. Administración consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Castilla-La 
Mancha.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. Leyes orgánicas y ordinarias. 
Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.

Tema 9.- Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la Administración: 
Derechos y deberes de los ciudadanos. Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboración y 
comparecencia de los ciudadanos. 

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos administrativos. 
La notificación: Contenido, plazo y práctica. Notificaciones Defectuosas. La publicación. La demora y 
retroactividad de la eficacia. 
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Tema 11.- La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva.
La ejecución forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilización. La vía de hecho.
Tema 12.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 

La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. La 
rectificación de errores materiales o de hecho. 

Tema 13.- El Procedimiento Administrativo. Iniciación: Clases, subsanación y mejora de solicitudes. Los 
registros administrativos. Términos y plazos: Cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. 
Instrucción: Intervención de los interesados, prueba e informes. 

Tema 14.- Terminación del procedimiento. Formas de terminación del procedimiento. La falta de 
resolución expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisión y 
revocación de los actos de los entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Recursos 
Administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. 

Tema 16.- El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y salidas municipales. 
Su funcionamiento en las Corporaciones Locales. Clases de archivos. Concepto y caracteres. Sistema 
de clasificación. Funciones del archivo. Criterios de ordenación del archivo. Especial consideración al 
archivo de gestión. 

Tema 17.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. 
Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos 
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 18.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad 
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas. 
Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 19.- Los contratos del sector público: Tipos de contratos del Sector Público. Régimen jurídico 
de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los principios generales de la contratación del 
sector público: Racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector público. La capacidad y solvencia de los contratistas. 
Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio y el valor estimado. La revisión 
de precios. Garantías en la contratación del sector público. 

Tema 21.- Clases de expedientes de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los 
contratos. Criterios de adjudicación. Perfeccionamiento y formalización de los contratos administrativos. 
Ejecución, modificación y extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la 
subcontratación. 

Tema 22.- La responsabilidad de la Administración pública: Los presupuestos de la responsabilidad. 
Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: 
Procedimiento general y procedimiento abreviado. 

Tema 23.- La actividad administrativa de prestación de servicios. La iniciativa económica pública 
y los servicios públicos. Concepto de servicio público. Las formas de gestión de los servicios públicos.

Tema 24.- Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La actividad de policía: la 
intervención administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. 
El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. 

Tema 25.- El patrimonio de las entidades locales. Clases: Bienes de dominio público y Bienes 
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes 
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 26.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La población municipal. El Padrón 
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. 

Tema 27.- La organización municipal. órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta 
de Gobierno Local. órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. Los grupos 
políticos y los concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. 

Tema 28.- Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas 
y competencias distintas de las propias. Los servicios mínimos. 

Tema 29.- La provincia como entidad local. Organización y competencias. Entidades locales de ámbito 
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios: Régimen jurídico.

Tema 30.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los 
Concejales y Alcaldes. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El Estatuto de 
los miembros electivos de las Corporaciones locales. 

Tema 31.- Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, 
comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilización 
de medios telemáticos. 

Tema 32.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Naturaleza y límites. Ordenanzas, 
reglamentos y bandos de las entidades locales. El Reglamento Orgánico Municipal. 

Tema 33.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia 
tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de 
imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. 
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Tema 34.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades económicas. El impuesto 
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre 
gastos suntuarios. Tributos estatales: el impuesto sobre la renta de las personas físicas y el impuesto 
sobre el valor añadido. 

Tema 35.- Tasas y precios públicos locales: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.
Tema 36.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento 

de elaboración y aprobación. Modificaciones presupuestarias: Clases. La ejecución y liquidación del 
Presupuesto. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. 

Tema 37.- Régimen jurídico del gasto público local. Contabilidad local. La cuenta general. Tema 38.- 
El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen jurídico La función pública local: 
Clases y estructura. 

Tema 39.- Derechos y deberes del funcionario público. Incompatibilidades. Negociación colectiva. 
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen 
disciplinario. Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los funcionarios públicos. 

Tema 40.- El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas: Regulación y selección. 
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: Concepto y forma, características, 
modalidades, duración, suspensión y extinción. 

Tema 41.- La Seguridad Social. Relación jurídica de la Seguridad Social. Campo de aplicación, afiliación, 
inscripción, altas y bajas. Régimen general y regímenes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. 
Acción protectora del régimen general. 

Tema 42.- Instrumentos de ordenación de la gestión de recursos humanos: Plantilla de personal, 
relación de puestos de trabajo, oferta de empleo público, planes de empleo y registro de personal. 
Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. 

Tema 43.- Régimen urbanístico y contenido del derecho de propiedad del suelo en Castilla- La 
Mancha. El régimen del suelo: Situaciones y criterios de utilización. El Plan de Ordenación Municipal.  
Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de ordenación urbana. Disposiciones comunes.

Tema 44.- Edificación y uso del suelo. Licencias urbanísticas, declaraciones responsables y 
comunicaciones previas. Licencias de actividad. Parcelaciones. Las órdenes de ejecución. La declaración 
de ruina. 

Tema 45.- Ley de igualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha. Objeto, fines y ámbito 
de aplicación. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas. 
Igualdad de trato y oportunidades en el empleo. 

Tema 46.- Protección ambiental en Castilla-La Mancha. Marco jurídico. Evaluación ambiental de 
planes y programas y evaluación del impacto ambiental de proyectos. Evaluación ambiental y licencias 
de actividad. Régimen sancionador. 

Tema 47.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervención municipal en espectáculos públicos, 
actividades recreativas y establecimientos públicos. 

Tema 48.-Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor y 
seguridad vial. El procedimiento sancionador en materia de tráfico. 

Tema 49.- Las competencias municipales en materia de protección de medio ambiente.
Gestión de residuos urbanos. Abastecimientos de agua y tratamiento de aguas residuales. 
Tema 50.- Actividad subvencional de las Administraciones públicas. Procedimientos de concesión y 

gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones 
administrativas en materia de subvenciones.

ANEXO II

D. .............................................................................................................., con DNI n.º ..............................................., 
número de teléfono ................................................................ y domicilio a efectos de notificación en .................
..................................................................................,

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Los 

Navalucillos en relación con LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PROMOCIÓN 
INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la 
fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de 
selección de personal funcionario de promoción interna.

CUARTO. Que presenta la siguiente documentación
[    ] Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
[    ] Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria y de los 

méritos alegados.
Por todo ello,
SOLICITA

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
3.

00
00

17
40

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

Página 45

Número 51· Miércoles, 15 de marzo de 2023

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de selección de UNA PLAZA DE 
ADMINISTRATIVO DE PROMOCIÓN INTERNA.

En ..................................................................., a .......... de ................................. de 20.......

El Solicitante,

Fdo.:  

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo, en la sede electrónica del Ayuntamiento 
[http://losnavalucillos.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Autónoma_, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se 
optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los Navalucillos 9 de marzo de 2023.-El Alcalde, José Ángel Pérez Yepes.
Nº. I.-1740

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
3.

00
00

17
40

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p


		2023-03-15T08:39:12+0100
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




