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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS

Resolucién de Alcaldia de fecha 09/03/2023, del Ayuntamiento de Los Navalucillos por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, , para este Ayuntamiento,
por promocién interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha09/03/2023, se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, para el Ayuntamiento de Los Navalucillos, por
promocidn interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
91/2023 | - ALCALDIA 19/01/2023

y publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo n.c 20 de fecha 31/01/2023, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION
Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO
Naturaleza FUNCIONARIO
Escala C

Subescala 1
Clase/Especialidad ADMINISTRACION
Nivel 21

Jornada L-v

Horario 8-15

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Contabilidad y Tesoreria
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Navalucillos, perteneciendo al Grupo/Subgrupo:
Administrativo; Escala: C; Subescala: C2, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se accede, seguin lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

[De acuerdo con el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, segun el cual para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5 y 120.2, el tiempo en que se
permanezca en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion publicay que se encuentre
en su Administracion de origen en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas por haber
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provisién previstas en la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, el cémputo del plazo de dos afios se computara desde la fecha en que tome
posesion del primer destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promocional.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Bachiller, o una antigiiedad de diez anos en el Ayuntamiento de Los Navalucillos.
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TERCERA. Discapacidad

Se reservara un cupo no inferior al __ por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

[Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los/las aspirantes de
dicho turno se acumularan a las de turno ordinario de promocién interna.

La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para
el turno de discapacidad].

La discapacidad deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo
a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los
aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas
en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general].

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.sedelectronica.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que retlinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/losnavalucillos.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/
losnavalucillos.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/losnavalucillos.sedelectronica.es [y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusién]. En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el tGltimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesién
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se determinard en la publicacion de la lista definitiva de
admitidos

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
estar en representacion o por cuenta de nadiel.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

[La promocidn interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el sistema de concurso-oposicién las convocatorias podran fijar una puntuacion minima para
acceder a la fase de oposicion. En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases [se desarrollan dos
fases a modo orientativo]:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacidon de 1 prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por la letra T . Los ejercicios de la
oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

El primer ejercicio tendra una duracién de 75 minutos y se calificard de 0 a 10 siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

— Constitucién espanola.
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— Organizacién del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente
a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

Las Corporaciones Locales podréan adicionar a los contenidos minimos enunciados en los temas que
consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccién de los aspirantes mas cualificados para
el desempeno de las plazas convocadas.

En relacion con los ejercicios practicos, las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y
caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, mecanografia,
tratamientos de textos, redaccion de informes y proyectos, solucién de supuestos y otros similares que
se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién a los puestos de trabajo
a desempenar].

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorard en la fase de concurso los méritos
que aleguen:

Méritos computables:

a) Experiencia, hasta un maximo de 20 puntos

[Experiencia en el desempefo de puestos de trabajo pertenecientes al Area a que
corresponde el convocado, en funcion de la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con el ofrecido]

El desempeno en propiedad de puestos | De tres meses a un aio, 0,10 puntos.

de trabajo de diferente nivel de titulacién | Mas de un afo a cinco afos, 0,25 puntos.
M4s de cinco afos a diez afos, 0,50 puntos.
M4as de diez afos a quince aios, 0,75 puntos.
Mas de quince afios, 1,00 puntos.

¢) Formacioén, hasta un maximo de 5 puntos:

Cursos de formaciony perfeccionamiento | Hasta un méximo de 15 puntos, de conformidad
que versen sobre materias directamente | con la siguiente escala:

relacionadas con las funciones del puesto | De 15 a 29 horas de duracion: 1 puntos.

de trabajo convocado De 30 a 49 horas de duracién: 2 puntos.

De 50 a 99 horas de duracion: 3 puntos.

De 100 0 mas horas de duracién: 4 puntos.

d) Antigliedad: hasta un maximo de 3 puntos:

Servicios prestados en puestos| 1 punto porafio o fraccion
encuadrados en Grupos de Titulacion
inferiores al del puesto al que se concurre

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.
sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacidn, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.



Cadigo de verificacion: 2023.00001740

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 42

BoLETiN OFIcIAL

Numero 51 - Miércoles, 15 de marzo de 2023 Provincia de Toledo

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo o,
asu eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Auténoma a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el [Diario Oficial de Castilla-La Mancha/Boletin Oficial
de la Provincia] (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXOI

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. Proteccién y suspensiéon de los derechos fundamentales. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Las Cadmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracién
de las leyes. Los tratados internacionales. Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La
organizacion judicial espafiola. Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5.- El Presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion. La
Administracion periférica del Estado: Los delegados del Gobierno en las comunidades auténoma y los
subdelegados del Gobierno.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Derechos y principios rectores de las
politicas publicas. Las competencias de la Comunidad Auténoma: Exclusivas, compartidas y ejecutivas.
La organizacidn institucional de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las Cortes. El Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organizacion territorial. Clases de
Administraciones publicas. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos
no territoriales. Administracién consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes orgénicas y ordinarias.
Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.

Tema 9.- Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la Administracion:
Derechos y deberes de los ciudadanos. Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboracion y
comparecencia de los ciudadanos.

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: Contenido, plazo y practica. Notificaciones Defectuosas. La publicacion. La demora y
retroactividad de la eficacia.




Cadigo de verificacion: 2023.00001740

BoLeTiN OFICIAL Pagina 43
Provincia de Toledo Ndmero 51- Miércoles, 15 de marzo de 2023

Tema 11.- La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva.

La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La via de hecho.

Tema 12.- Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacidn de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 13.- El Procedimiento Administrativo. Iniciacion: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los
registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacién.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14.- Terminacidn del procedimiento. Formas de terminacién del procedimiento. La falta de
resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidén de expedientes. Los interesados. Recursos
Administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16.- El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y salidas municipales.
Su funcionamiento en las Corporaciones Locales. Clases de archivos. Concepto y caracteres. Sistema
de clasificacion. Funciones del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion.

Tema 17.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19.- Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector publico. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio y el valor estimado. La revisién
de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.

Tema 21.- Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacidn de los contratos administrativos.
Ejecucién, modificacion y extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 22.- La responsabilidad de la Administracion publica: Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviado.

Tema 23.- La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econémica publica
y los servicios publicos. Concepto de servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 24.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacidn previa y la declaracion responsable.

Tema 25.- El patrimonio de las entidades locales. Clases: Bienes de dominio publico y Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 26.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27.- La organizacién municipal. drganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 28.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 29.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 30.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocién de censuray la cuestién de confianza en el ambito local. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 31.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios teleméticos.

Tema 32.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Naturaleza y limites. Ordenanzas,
reglamentos y bandos de las entidades locales. El Reglamento Organico Municipal.

Tema 33.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 34.- Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Elimpuesto sobre actividades econémicas. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre
gastos suntuarios. Tributos estatales: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el impuesto
sobre el valor afadido.

Tema 35.- Tasas y precios publicos locales: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 36.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Modificaciones presupuestarias: Clases. La ejecucion y liquidacién del
Presupuesto. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 37.- Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad local. La cuenta general. Tema 38.-
El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico La funcién publica local:
Clases y estructura.

Tema 39.- Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. Negociacién colectiva.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 40.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Regulacién y seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: Concepto y forma, caracteristicas,
modalidades, duracién, suspension y extincion.

Tema 41.- La Seguridad Social. Relacién juridica de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacion,
inscripcion, altasy bajas. Régimen general y regimenes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes.
Accion protectora del régimen general.

Tema 42.- Instrumentos de ordenacién de la gestion de recursos humanos: Plantilla de personal,
relaciéon de puestos de trabajo, oferta de empleo publico, planes de empleo y registro de personal.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 43.- Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo en Castilla- La
Mancha. El régimen del suelo: Situaciones y criterios de utilizacién. El Plan de Ordenaciéon Municipal.
Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de ordenacién urbana. Disposiciones comunes.

Tema 44.- Edificacidon y uso del suelo. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y
comunicaciones previas. Licencias de actividad. Parcelaciones. Las érdenes de ejecucion. La declaracion
de ruina.

Tema 45.- Ley de igualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha. Objeto, fines y dmbito
de aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el empleo.

Tema 46.- Proteccion ambiental en Castilla-La Mancha. Marco juridico. Evaluaciéon ambiental de
planes y programas y evaluacién del impacto ambiental de proyectos. Evaluacién ambiental y licencias
de actividad. Régimen sancionador.

Tema 47.-- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencidn municipal en espectéculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 48.-Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 49.- Las competencias municipales en materia de proteccién de medio ambiente.

Gestion de residuos urbanos. Abastecimientos de agua y tratamiento de aguas residuales.

Tema 50.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesién y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

ANEXOII

D et seaes , con DNI ne ... ,
numero de teléfono y domicilio a efectos de notificacion en .................

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los
Navalucillos en relacién con LA PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PROMOCION
INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién de personal funcionario de promocién interna.

CUARTO. Que presenta la siguiente documentacion

[ 1 Fotocopiadel DNI o, en su caso, pasaporte.

[ 1 Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria y de los
méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA
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Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de seleccion de UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE PROMOCION INTERNA.
En ,a de de 20.......

El Solicitante,
Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://losnavalucillos.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el Tablédn de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y
124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Auténoma_, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Los Navalucillos 9 de marzo de 2023.-El Alcalde, José Angel Pérez Yepes.
Ne. 1.-1740
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