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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SONSECA

Poracuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2023, se han aprobado las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SONSECA, DE 1 PLAZA

DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIALIZADA POR PROMOCION INTERNA Y
CONCURSO-OPOSICION.

Primera. - Objeto de la convocatoria.
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por promocién interna'y
concurso-oposicién, de 1 plaza de Administrativo de Administracion General, subgrupo C1 vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Sonseca, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2021
conforme al siguiente detalle:

SUBGRUPO | CLASIFICACION | CODIGO | DENOMINACION FECHA EN LA QUEHA
CAUSADO BAJA
c1 20 93100-004 Administrativo 21/12/2020

1.2.- El sistema de seleccion serd por el sistema de promocién interna y concurso-oposicién, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.- Las pruebas selectivas se realizardan de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Sonseca.

1.5.-Sialguna de las plazas convocadas quedase desierta se acumulara a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)  Estaren posesién o en condicidon de obtenerlo en lafecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacién establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Bachiller
o Formacion Profesional de sequndo grado o equivalente). En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacioén.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

h)  Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sonseca en la subescala
de Auxiliares de Administracion General que posean la titulacién indicada y tener una antigiiedad de al
menos cinco anos de servicio en dicha subescala, segun el articulo 169.2 b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

Tercera. - Solicitudes de inscripciéon y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Sonseca (Toledo) y sede electrénica.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizaciéon de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.- Plazo. - El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

3.4.- Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se haré constar
que reunen todos los requisitos de las bases, e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber
abonado el importe de los derechos de examen.

No procederd devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacion
que figure enla solicitud, se considerard el tinico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

3.6.- Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizaciéon de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido
y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud. La
documentacién acreditativa del grado de discapacidad, debera ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedenciay concrecién de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo méximo de un mes, se procedera
adictar Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a
su publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en las que constara su
nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNl y la causa de exclusion.



Cadigo de verificacion: 2023.00001693

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 35

Provincia de Toledo Ndmero 50 - Martes, 14 de marzo de 2023

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendrédn derecho a que se omita
su nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente
una resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género. Dicha
Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
senalando lafecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal.

Calificador, publicAndose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4. 4.3.- Son causas no
subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. - Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco miembros
titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administracién Publica, ocupando
uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada responsable en materia de Personal.
Entre los/la vocal figurard un representante de la Comunidad Auténoma. Sera Secretario/a el de la
Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sonseca en quien delegue, que actuard como
vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicaré en los lugares previstos en
la base 1.4 simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificdndolo al Sr Alcalde , cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el Tablén de edictos de la Corporacién,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.-Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejalia Delegada responsable
en materia de Personal el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que
se estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucion la Alcaldesa deberd disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo maximo de 5 dias habiles.



Cadigo de verificacion: 2023.00001693

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 36

BoLETiN OFIcIAL

Numero 50 - Martes, 14 de marzo de 2023 Provincia de Toledo

Sexta. - Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccidn sera por el sistema promocién interna y concurso-oposicion, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican.

6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo lIl.

Séptima. - Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacién de la primera prueba se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, con ocasién de la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatorio la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn en los
lugares indicados en la base 1.4, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Las pruebas se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

7.2.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencion
y del DNI, pasaporte o carné de conducir. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.3.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deber transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios que sean escritosy
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. Corresponderd al Tribunal la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.6.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 4 de
mayo de 2022y publicado en el B.O.E. n° 114 de fecha 13 de mayo de 2022, seguin establece el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.7.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne.

Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza
mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al
normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de
una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria
sidesde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

79.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

7.10.- Queda terminantemente prohibido a los opositores:

. La ocultacién y/o utilizacion de cualquier tipo de apunte, libro o texto (salvo los expresamente
permitidos para la realizacion de los ejercicios, en su caso).

. Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

. La utilizacion de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacion o el acceso a informacion.
Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo
cualquier actuacion de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento
que las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de visién electrénicos o
mecanismos similares. El opositor infractor serd expulsado del aulay no se procedera a la correccién del
ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los hechos en el acta correspondiente.

En este caso, el 6érgano convocante procederd a la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.
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Octava. - Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

8.1.- Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicard en la pagina web del
Ayuntamiento de Sonseca y en el Tablén de Anuncios la relacidon de quienes las hayan superado, con
expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion obtenida.

8.2.- Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon
que se derive de la publicacién definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas
participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del niumero de
DNl y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicardn en los mismos lugares
indicados.

8.5.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serad nula de
pleno derecho.

8.6.- Concluido el proceso selectivo se aprobard por Resoluciéon del érgano competente bolsas de
trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as. Las bolsas se constituirdn
conforme a la normativa vigente en materia de selecciéon de funcionarios/as interinos/as. Los criterios de
seleccion serdn los previstos en el Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Sonseca.

Novena. - Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sonseca en el plazo de un
mes, a contar en la misma forma que al anterior, segtin disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion. La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre
una puntuacion maxima de 100 puntos.

a) Fase de oposicion, que representara el 60 por ciento del total de la puntuacién que pueda
obtenerse en el proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira

a)  PRIMERA PRUEBA. - Ejercicio practico: Consistird en contestar por escrito a uno o dos supuestos
practicos que versaran sobre temas recogidos en el Anexo lll y libremente determinados por el tribunal.
Asimismo, el tribunal determinara la duracién de este ejercicio y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
la duracién minima exigida para superar el mismo de 5 puntos.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio respetdndose por el tribunal el anonimato de todos los
opositores que se presenten

b) SEGUNDA PRUEBA. - Ejercicio Tedrico. Consistira en contestar por escrito a un tema del bloque
I'y un tema del bloque Il del temario de las presentes bases, seleccionados al azar con una duracién de
dos horas. Sera calificado por el Tribunal de 0 a 10 puntos siendo la puntuaciéon minima para superar el
ejercicio de 5 puntos. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, respetandose por el tribunal el anonimato
de todos los opositores que se presenten,

La puntuacion total de la fase de oposicion serd el resultado de dividir entre dos las puntuaciones
obtenidas en casa una de las pruebas de las que consta la citada fase de oposicion

b) Fase de concurso, que representara el 40 por ciento del total de la puntuacién que pueda
obtenerse en el proceso selectivo. (maximo 4 puntos)

1. Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto

2. Porhaberdesempenado puesto de trabajo de auxiliar administrativo en cualquier administracion
publica 0,5 puntos por mes de servicio, con un maximo de 2 puntos

3. Porhaberrealizados cursos relativos a materias propias de la Administracion Local, organizados
o impartidos por cualquier Administraciéon Publica, directamente o a través de acuerdos incluidos dentro
del dmbito de la formacién continua de los funcionarios publicos. La forma de valoracién de este apartado
serd el siguiente

- Por horas recibidas

10-20 h ambas incluidas: 0,05 por curso, con un maximo de 0,20 puntos

21-40 h ambas incluidas: 0,10 por curso recibido maximo de 0,30 puntos

Mas de 41 h: 0,13 por curso recibido y con un maximo de 0,50 puntos
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La puntuacion total del proceso selectivo, sera el resultado de sumar las notas obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelacién: se aplicara lo dispuesto en el articulo 52. 3° de la Ley de Empleo Publico de Castilla
la Mancha; de persistir el empate, mayor antigliedad de la fecha de toma de posesién del puesto desde
el que se promociona, mayor antigiiedad y mayor edad, por este orden.

ANEXOII

DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del Subgrupo “C1": 9,24 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sonseca.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacién:

Importe: 9,24 € correspondiente al Subgrupo C1 que debe constar en el documento generado.

Pago mediante trasferencia bancaria en cualquier oficina de esta localidad a nombre del Ayuntamiento
de Sonseca.

ANEXO Il

PROGRAMA TEMARIO.

BLOQUEI

Tema 1. El municipio: conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 2. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 4. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revisién y
revocaciéon de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 5. Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa. La aprobaciéon
de los actos administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los
actos administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de auto tutela ejecutiva
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 12. La instruccién del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervenciéon
de los interesados en el procedimiento. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional del
procedimiento.

Tema 14. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento
administrativo.
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Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

BLOQUEII

Tema 17. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Infracciones. Sanciones.
Procedimiento Sancionadora

Tema 18. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 19. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

Tema 20. El presupuesto del Estado en Espaia: concepto y estructura. Los créditos presupuestarios:
clasificacién. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.
Incorporaciones de crédito. Anticipos de tesoreria.

Tema 21. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: conceptoy competencia. Realizacién del pago: modos y perceptores.
Control del gasto publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 22. Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracidon publica. Nominas: estructura y normas de confeccién. Altas y
bajas: su justificacion. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econémicos. El pago de
las retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

Tema 23. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias:
corrientes y de capital. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias. Anticipos de
caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 24. Gestion econdmica y financiera de los contratos del sector publico. Gestién econémica y
financiera de subvenciones.

Tema 25. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 26. Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus
elementos. El menu inicio. Cortana.

Tema 27. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 28. Procesadores de texto: Word 2019. Principales funcionesy utilidades. Creacion y estructuracién
del documento. Gestion, grabacién, recuperacion e impresién de ficheros. Personalizacién del entorno
de trabajo.

Tema 29. Hojas de célculo: Excel 2019. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccidn y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 30. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Derechos de las personas

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO IV
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
| si
D No

Datos de la representacion
Tipo de persona

DFl’sica

D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Puablica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
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Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
D Notificacién electrénica

D Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° _____, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicién de una plaza de conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de
anuncios] nUmero _____, de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y
en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 38.1 e) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Tipo de aportacion: <] Obligatoria | | Aportar segin el | | Adiciona
caso I
Requisito de validez: D Original/Copia X Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera Organo Fecha de | CSV
consultarse o  recabarse  por la | administrativo en el | entrega
Administracion. que se presenté

D Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 41.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de
Castilla-La Mancha.

Tipo de aportacion: D Obligatoria % Aportar segun el D Adiciona

Numero 50 - Martes, 14 de marzo de 2023



Cadigo de verificacion: 2023.00001693

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 44 BoLETIN OFIcIAL

Numero 50 - Martes, 14 de marzo de 2023 Provincia de Toledo

caso I
Requisito de validez: D Original/Copia K Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera @ Organo Fecha de | CSV
consultarse o  recabarse  por la | administrativo en el | entrega
Administracion. que se presento

D Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: <] obligatoria | | Aportar segin el | | Adiciona
caso I
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera Organo Fecha de | CSV
consultarse o  recabarse por la | administrativo en el | entrega
Administracion. que se presento

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

En Sonseca, 6 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente, Sergio Mora Rojas.
Ne. [.-1693

Imprenta Provincial - Toledo



		2023-03-14T11:31:25+0100
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




