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Provincia de Toledo

Numero 43 - Viernes, 3 de marzo de 2023

Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO

Con fecha 2 de marzo del presente afio se ha dictado Decreto de Presidencia n°.041/2023 aprobando
las bases y la convocatoria para la cobertura de 2 plazas de Suboficial, 3 plazas de Sargento y 6 plazas
de Cabo, vacantes en la plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021, y que textualmente dice:

DECRETO NUM. 041 /2023

DON RAFAEL MARTIN ARCICOLLAR, Presidente del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo,

Vista la Oferta de Empleo Publico para el aflo 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo ne°. 75, de 22 de abril de 2021.

Visto el acuerdo de la Mesa General Negociadora en sesién celebrada el dia 16 de abril de 2021.

Visto el informe de Intervencién y el informe de la Secretaria General emitidos con fecha 4 de mayo
de 2021.

Visto el acuerdo de la Mesa General Negociadora en sesion celebrada el dia 7 de febrero de 2023.

En virtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y los articulos 14 y 32 de los vigentes Estatutos de este Consorcio, vengo
en dictar el siguiente

DECRETO

PRIMERO.- Aprobar las bases generales para la cobertura de 2 plazas de Suboficial, 3 plazas de
Sargentoy 6 plazas de Cabo, vacantes en la plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, que se adjuntan como anexo.

SEGUNDO .- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reqguladoras de
las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la
pagina web del CPEIS de Toledo.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Codigo de verificacion: 2023.00001603

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

PARA EL ANO 2021
GRUPO CLASIFICACION (Escala, VACANTES | DENOMINACION C. C. FORMA DE
LEY Subescala y Categoria) PLAZA/S DESTINO | ESPECIFICO | PROVISION
30/84
@ Admon. Especial, Servicios 2 SUBOFICIAL C1-22 25.204,06 € Concurso-
Especiales de Extincion Oposicién
Incendios y Salvamentos, Promocién
Bombero-Conductor Interna
l Admon. Especial, Servicios 3 SARGENTO 1 -21 22.438,08 € Concurso-
Especiales de Extincién Oposicién
Incendios y Salvamentos, Promocién
Oficial de Area Interna
2 Admon. Especial, Servicios 6 CABO C2-18 19.511,38 € Concurso-
Especiales de Extincidn Oposicién
Incendios y Salvamentos, Promocién
Oficial de Area Interna
1.-OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién por el procedimiento selectivo que consta en los
Anexos que la acompanan, de dos (2) plazas de Suboficial, tres (3) plazas de Sargento y 6 (6) de Cabo
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamentos de Toledo.

2.-CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De orden retributivo.- Las plazas que se convocan estdn dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y con las
retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo C2 para la categoria de Cabo y al Grupo C1 para las
categorias de Sargento y Suboficial con los niveles correspondientes a cada una de las categorias referidas,
conforme a la RPT del C.P.E.I.S. de Toledo aprobada para 2022.

2.2.De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuentran, de conformidad con lo establecido
en los articulos 167 y siguientes, y Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto Legislativo 781/86, de
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18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, en la Escala, Subescala y Categorias siguientes:

- Escala Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extinciéon Incendios y Salvamentos,
Categoria Suboficial, dos (2) plazas

— Escala Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extincidon Incendios y Salvamentos,
Categoria Sargento, tres (3) plazas

- Escala Admén. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos,
Categoria Cabo, seis (6) plazas

Alos titulares de éstas, incumbird bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
en el Centro o Dependencia a que orgdnicamente sean adscritos los respectivos puestos de trabajo, el
desempeio de los cometidos propios de las funciones de la plaza para el que sean nombrados. Los
aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas, quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares.- Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente,
en su caso, en los anexos de esta convocatoria.

2.4. Los aspirantes.- Una vez el tribunal haga publicas las relaciones de aspirantes que han superado
el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva, conforme se determina en la Base 8, no podran
renunciar a su nombramiento y toma de posesiéon quedando obligados a la permanencia en el C.P.E.LS.
de Toledo durante dos afos desde su toma de posesion. Tanto en el caso de no tomar posesion como
en el caso de que, no habiendo renunciado en el plazo establecido, no tomara posesion, supondra la
pérdida de la plaza siendo de aplicacién lo dispuesto en la base 9.6.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, con caracter general, los
requisitos sefialados en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.2. Especificos de Titulacion Académica.

Las Titulaciones Académicas son las siguientes:

—  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o titulacién superior; para las plazas de Cabo

—  Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o
cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuerdo con la normativa
vigente en la materia para las categorias de Sargento y Suboficial.

—  Estaren posesion del Carnet de Conducir Vehiculos de las CLASES “B”y “C" con el “E” ASOCIADO.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo, Escala y
Categoriaala que se pretende acceder. A estos efectos, las personas aspirantes no podran verse afectadas
poralgunade las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el Anexo 1V, sin
perjuicio de que deban aportar, asimismo, los certificados médicos y demas documentacion acreditativa
de dicha aptitud en los términos y formas que se indiquen en la presente convocatoria para la realizacion
y desarrollo de los distintos ejercicios.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por Centros Oficiales debidamente reconocidos.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.3. Especificos del turno de Promocion Interna

Pertenecer al Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo y contar como
minimo con:

Dos anos de antigliedad en servicio activo en el subgrupo C2 en la categoria de Bombero Conductor
para aquellos aspirantes que opten a las plazas de Cabo . A estos efectos se computaran los servicios
prestados en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Dos afos de antigliedad en servicio activo en el subgrupo C2 en la categoria de Cabo para aquellos
aspirantes que opten a las plazas de Sargento. A estos efectos se computardn los servicios prestados en
las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Dos afhos de antigiiedad en servicio activo en el subgrupo C1 en la categoria de Sargento para aquellos
aspirantes que opten a las plazas de Suboficial. A estos efectos se computaran los servicios prestados en
las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

4.-SOLICITUDES.

4.1. Forma.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, estaran dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo y se ajustaran
al modelo que se adjuntan a las presentes Bases. Dichos impresos estaran a disposicién de los interesados
en la Secretaria y pagina web del C.P.E.I.S. de Toledo: www.cpeistoledo.es

4.2. Presentacion de solicitudes.
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4.2.1. Normas generales:

Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado serd dirigido al Sr. Presidente del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo y presentado en la Secretaria del Consorcio,
sita en Paseo de Bachilleres n° 10, de Toledo, junto con los documentos recogidos en la base 4.5. o
remitirse a la documentacién obrante en el C.P.E.I.S. de Toledo, salvo lo que previene el articulo 13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de Diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficinay la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la solicitud se presentara en cualquiera de los Registros
prevenidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, diferentes al Registro General del Consorcio, o en cualquier Oficina de
Correos, en los términos indicados en el parrafo anterior, el aspirante debera comunicar tal circunstancia,
via fax (nimero 925.28.14.55) al Consorcio, antes de la finalizacion del plazo establecido en las presentes
bases para la presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Consorcio y el otro en poder del interesado.

El ejemplar del interesado/a deberda conservarse para su presentacion en el momento de realizacion
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

4.4 Derechos de examen.

a) Losderechosde examen serdn abonados en Unicaja Banco, mediante transferencia bancariaala
cuenta n° ES68 2048/6411/19/3400002322 a nombre del C.P.E.I.S. de Toledo, especificandose el proceso
selectivo a que corresponde y el nombre y apellidos del ordenante.

b) Elimporte de los derechos de examen serd de 50,00 €.

c) Lafalta dejustificacion ante el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios del abono de los
referidos derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

d) Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen
la reclamacion correspondiente, para su devolucidn, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de
la lista definitiva de aspirantes excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

e) Enningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién
de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

f)  Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la
Orden APU/3416, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar
a la solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
necesarios para el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

4.5. Documentos exigidos.

a) Instancia o modelo de solicitud segun se determina.

b) Justificante del abono de los referidos derechos de examen.

c¢) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados Miembros
de la Unién Europea.

d) Fotocopia debidamente compulsada de las titulaciones académicas exigidas, de conformidad
con la Base Tercera de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

e) Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir Vehiculos de las CLASES “B” y “C" con el “E”
ASOCIADO

f)  Declaracién Jurada de cuantos méritos crea conveniente el opositor destacar para la plaza de
Oficial de Area, acompafada de los mismos en formato original o fotocopia compulsada

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

h)  Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

i)  Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento fisico o psiquico
ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefo de las funciones del puesto de trabajo
al que presenta su solicitud.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Codigo de verificacion: 2023.00001603

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 24

BoLETiN OFICIAL

Numero 43 - Viernes, 3 de marzo de 2023

4.6 Falta de presentacién de documentos.

a)  Quienesdentro del plazofijadoy salvo casos de fuerza mayor, no presentaran ladocumentacion,
o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones, siéndoles de
aplicacién lo dispuesto en la base 9.6.

b) Antelaimposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada proceso
selectivo, en la que constard nombre y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.I. y causa de la
no admision para estos ultimos. Tal resolucion, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
relacionandose solo los/as aspirantes excluidos y causa de la exclusién.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores, indicando que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias, y resueltas en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional no resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
elevandola a definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que, una vez resueltas las reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, la lista
provisional resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién aprobando la lista definitiva,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Resolucion definitiva recogerd el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
nominal del Tribunal Seleccionador de cada prueba selectiva.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista definitiva, de conformidad con lo que previene el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento podra asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en sus documentosy actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicién.- De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la composicién de los Tribunales calificadores, estara constituida en
cada caso por un Presidente, un Secretario y 4 Vocales, todos con voz y voto, excepto el secretario que
solamente tendra voz.

Los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para elingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate en el ambito de las administraciones publicas.

La designaciéon de los miembros de los Tribunales incluird la de los respectivos suplentes, a quienes
serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencién y recusacion.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal
en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en
la base anterior.

6.3. Actuacion.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, y en todo caso, del Presidente y el Secretario, previa convocatoria del Presidente,
y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la
oposiciony adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de esta en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente
convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente y el Secretario.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesidon y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
delareunidny en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de
las pruebas o temas que se hayan desarrollado, calificaciones otorgadas, asi como las incidencias dignas
de destacar.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Provincia de Toledo g ‘
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El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitdndose dichos Asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podra disponer de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase de
Oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estos, seran eliminados
del proceso selectivo.

6.4. Clasificacion.- Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas se les aplicara lo determinado
en el art 30.1 del RD. 462/02 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

7.1. Procedimiento.- La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que estas
bases se refieren, se realizara seguin se establece en cada uno de los Anexos de esta convocatoria, no
siendo publicas las sesiones de los ejercicios.

7.2. Calificacion.

7.2.1. Fase de Oposicion.

Consistente en la realizacién de los ejercicios de las pruebas de Oposicidn que figuran en los Anexos.
Tendran el caracter de eliminatorios y serdn calificados en la forma que asi se especifica en los citados
Anexos.

7.2.2. Fase de Concurso.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes, deberan superar previamente la fase de oposicion,
por lo que sdlo se valoraran los méritos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
de quienes la hubieran superado (acreditados mediante aportacion documental junto con el resto de
documentos exigidos seguin recoge la base 4.5.) segun se recoge en el correspondiente Anexo.

En el caso referido, la puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar
el ejercicio de la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

7.2.3. Calificacion final.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la calificacion final de la fase de
oposicién (que estard determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que componen aquella) mas, en su caso, la suma de la puntuacién total obtenida en la fase
de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en lafase de oposicion en el primer ejercicio. Si auin persistiese, a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio y de persistir dicho empate, se resolverd a favor del aspirante del sexo cuya
presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento
en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico. Si aun asi persistiera, se resolvera por
sorteo.

7.3. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.3.1. Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba sera hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as a cada una de las pruebas selectivas referidas.

7.3.2.Llamamiento.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.3. Orden de actuacién.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente comenzara a partir de la letra U, acorde al resultado del sorteo celebrado
el pasado 4 de mayo de 2022, publicado en el B.O.E. n° 114 de 13 de mayo de 2022, segun establece el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3.4. Acreditacion de identidad.- El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes
que acrediten su identidad, debiéndose personar en el dia de realizacién de la primera prueba con la
copia de lainstancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente en el caso de nacionales de otros Estados de la Union
Europea, el Carnet de Conducir Vehiculos de las CLASES “B”y “C" con el “E” asociado y el titulo de Patrén
de Navegacién Basica, segun proceda.

Serdn excluidos/as de las pruebas quienes no presenten los documentos referidos, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia del Consorcio, la cual dara
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

7.3.6. Anuncios sucesivos.- La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
que compongan las pruebas selectivas, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios del Consorcio (Paseo de Bachilleres, n° 10,
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Toledo) y en la Pagina Web de éste (www.cpeistoledo.es), al menos con 72 horas de antelaciéon y en un
maximo de 45 dias naturales.

A la finalizacion de cada ejercicio y una vez calificados, el Tribunal hard publica en igual forma la
relacién provisional de calificaciones que hubieran obtenido los/as aspirantes, otorgando un plazo de
10 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica la relacién definitiva de calificaciones obtenidas en el correspondiente ejercicio por los/as
aspirantes con indicacién de los/as aspirantes que puedan pasar al ejercicio siguiente.

8.-LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes y finalizado el curso de formacién en su caso, el
Tribunal hard publicos en el Tablén de Anuncios del Consorcio (Paseo de Bachilleres, n° 10, Toledo) y enla
pagina web de éste: www.cpeistoledo.es la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion, no pudiendo desde ese momento renunciar los/as aspirantes al nombramiento
y toma de posesion. Dicha relacién de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas
conforme alabase 1y el Tribunal elevara dicha relacién a la Autoridad competente. Cualquier propuesta
de aprobaciéon que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

9.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1 Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales, contados desde que se publiquen en el
Boletin Oficial de la Provincia la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, se podra
requerir a los/as aspirante la presentacion ante la Secretaria del Consorcio (sita en Paseo de Bachilleres,
n° 10, Toledo), los documentos exigidos en la base 4.5 o remitirse a la documentacién obrante en el
C.P.E.L.S. Toledo, salvo lo que previene el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

9.2. Nombramiento.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos referido en la base 9.1,
la Presidencia del Consorcio, mediante Decreto, procederd al nombramiento como Funcionarios de
Carrera de los aprobados, determinando el plazo para la toma de posesién en el correspondiente destino
adjudicado.

Los nombramientos de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

9.3.Formalidades.- Para latoma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos (de lunes a viernes) y en hora de nueve de la manana a dos de la tarde en la Secretaria del
Consorcio en cuyo momento y como requisito previo a la extensién de las diligencias que las constaten,
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular declaracién de
incompatibilidad en los impresos al efecto establecidos, acerca de las actividades que viniera ejerciendo.
Una vez formalizada la toma de posesion les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.6 de la ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

9.4.Prérroga del plazo posesorio.- Simediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracion
del plazoindicado en el apartado 9.1, y debidamente acreditada a juicio del Consorcio, podra concederse
una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

9.5. Efectos de la falta de toma de posesidn.- Quien sin causa justificada no tomara posesiéon dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Efectos de los supuestos de las bases 2.4, 4.6 y 9.5.- En los supuestos sefalados en las bases 2.4,
4.6,y 9.4, el Consorcio requerira a los interesados el reintegro de los gastos ocasionados por el proceso
selectivo cuya cuantia se determinara por el resultado de la division de los gastos ocasionados con motivo
del proceso selectivo entre el nimero de plazas convocadas.

10.- NORMATIVA.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11.-NORMA FINAL.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
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ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la
Merced, nimero 4, 45002-Toledo (Edificio de la Diputacion Provincial de Toledo).

ANEXOI
PRUEBAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CABO

PLAZAS CONVOCADAS: 6

SISTEMA DE SELECCION:

Concurso-oposicién promocion interna

FASES Y PUNTUACION:

A.FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estara integrada por diferentes ejercicios y pruebas de caracter eliminatorio,
calificados de la siguiente forma:

1. Pruebas tedricas (60 puntos):

1.1. Primer ejercicio: Cuestionario: 40 puntos

1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico: 20 puntos

B. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién maxima de 40 puntos).

C. RECONOCIMIENTO MEDICO (Calificacién: apto o no apto).

D. CURSO SELECTIVO (APTO / NO APTO)

A.  FASE DE OPOSICION.

A.1. Pruebas Tedricas

A.1.1. Primer ejercicio: Cuestionario:

El cuestionario que sera facilitado a los/as aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestionario
de cuarenta preguntas (40) relacionadas con los contenidos recogidos en el TEMARIO (Bloques | y Il del
presente anexo, mas cinco preguntas de reserva (5) con cuatro respuestas alternativas; de las cuales
solamente una de ellas sera considerada correcta. El tiempo establecido para la realizacion de este
ejercicio serd de 65 minutos.

A.1.1.1. Calificacion:

—  Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo.

—  Lapregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

—  Lapregunta con contestacion erronea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta. Se penalizardn por tanto con arreglo a la siguiente férmula:

[numero de aciertos — (hiumero de errores / 3)].

—  En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las cinco recogidas en el primer ejercicio: cuestionario, se tendran por no puestas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas
correctas.

- Aefectos de que el Organo de Seleccién proceda a calificar este ejercicio, los aspirantes deberan
haber obtenido, al menos, 20 puntos teniendo en cuenta los coeficientes de puntuacion si procede.
De no alcanzar este valor en dicho cuestionario, el ejercicio no sera objeto de calificacién por parte del
Tribunal calificador.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacion de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

A.1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico

Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, que tendrd por objeto poner de
manifiesto el conocimiento de las materias y las funciones propias de la categoria de Cabo. Serd de
cardacter tedrico practicoy comprendera, en todo caso el desarrollo por escrito, interpretacion y anéli-sis
de contenidos del temario especifico recogido en los Bloque Il: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS del
presente Anexo.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de una hora, no se permitira el uso
de ningun tipo de documentacion ni elementos de apoyo adicionales, salvo los que, en su caso, pudiera
proporcionar o indicar el Tribunal con caracter previo en el correspondiente anuncio de la convocatoria
para la realizacién del ejercicio.

A.1.2.1. Calificacion:

—  La prueba tendra caracter eliminatorio resultando necesario, a efectos de que el Organo de
Seleccién proceda a calificar este ejercicio, que los aspirantes obtengan, al menos, el equivalente a 10
puntos. De no alcanzar este valor en dicho ejercicio el aspirante serd declarado como no apto por el
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Tribunal de Seleccién. La puntuacién maxima alcanzable en esta prueba serd de 20 puntos. Dentro de
los criterios de calificacidn se valoraran entre otros el orden, limpieza, expresion gramatical y ortografia
empleados durante el desarrollo del ejercicio.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hara publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacidn de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

Calificacién final de la fase de oposicion

La calificacién final de la fase de oposicion, estard determinada por la suma aritmética de las
calificaciones definitivas obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella siempre que se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

TEMARIO

Bloque I. Legislaciéon y Normativa Interna

TEMA 1. El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo:
(organigrama, red de parques, medios y recursos, areas de actuacién) (www.cpeistoledo.es)

TEMA 2. Reglamento Interno del C.P.E.I.S Toledo.

TEMA 3. Reglamento de Segunda Actividad (www.cpeistoledo.es)

TEMA 4. Protocolo de Acoso (www.cpeistoledo.es)

TEMA 5. Plan de Actuacion en Emergencias por Accidentes de Trafico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 6. Concepto y clases de funcionarios Derechos, Deberes e Incompatibilidades. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

TEMA 7. Situaciones administrativas segun Ley 4/2011 de 10 Marzo del empleado publico de Castilla
la Mancha

TEMA 8. Ley Organica3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Modificada por el Real Decreto ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas urgentes para garantias de la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres el empleo y la ocupacién: Titulos IVy V

TEMA 9. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Capitulo I; Capitulo II:
Articulos 5y 7; Capitulos Ill, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (excepto la tabla incluida en
dicho precepto) y 38.

TEMA 10. El Recurso Preventivo, segun recoge la Ley 54/2003 y el Real Decreto 604/2006.

TEMA 11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: Articulo 1, Articulo 3,
primer parrafo del articulo 4 y Articulos 5, 7 y 10.

TEMA 12. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo 1. Titulo 2 (Cap.
3yCap.4)

TEMA 13. Plan Territorial de Emergencias Castilla la Mancha (PLATECAM): Organizacién en caso de
Emergencia, Operatividad

TEMA 14. Plan especial de emergencias Por incendios forestales de Castilla la mancha. INFOCAM):
Grupos de Accion: Mando, composicion y funciones; Operatividad del Plan.

TEMA 15. Cédigo Técnico de Edificacion: SI-4. Instalacién de Proteccion contra Incendios.

TEMA 16. Cédigo Técnico de Edificacion: SI-5. Intervencion de los bomberos.

Bloque Il. Conocimientos especificos

TEMA 17. Equipos de proteccién Individual en los Servicios de Bomberos

TEMA 18. Naturaleza del fuego. Tridangulo y tetraedro del fuego. Clasificacién de los fuegos.
Inflamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamacion. Calor y temperatura. Formas de
transmisién de calor.

TEMA 19. Electricidad. Naturaleza de la electricidad. Intensidad y diferencia de potencial. Resistencia
y conductividad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Potencia eléctrica. Corriente monofasica
y trifasica

TEMA 20. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor latente,
densidad, viscosidad solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza, energia,
trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacién. Conceptos bésicos sobre la electricidad

TEMA 21. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodinamica. Pérdidas de
carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 22. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincidén, Mecanismos de extincion, agentes
extintores y aplicaciones de los mismo. FLASHOVER y BACKDRAFT

TEMA 23. Incendios de vegetacion: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, técnicas
de extincién.

TEMA 24. Ventilacidon en incendios. Objetivos de la ventilacién. Tipos de ventilacion: Ventilacion
natural/forzada, Ventilacidn vertical/horizontal, Ventilacion ofensiva/defensiva.

Provincia de Toledo g
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TEMA 25. Intervencion en incendios en tuneles. Tipos de tineles y sistemas de evacuacion. Evolucion
delincendio en un tunel. Principios generales de intervencion: Operaciones a realizar. Acceso. Evacuacion
y salvamento. Control y extinciéon de incendios.

TEMA 26. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos: pinzas
hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines neumaticos,
cabrestantes.

TEMA 27.Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas manuales.

TEMA 28. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construccion. Apeos y
apuntalamientos.

TEMA 29: Definicion de materia peligrosa. Clasificacién de las materias peligrosas. Métodos de
identificacion de las materias peligrosas (lugar y actividad, tipo y forma de los recipientes, sefales y
colores, placas y etiquetas [codigo europeo, cédigo Hazchem, cédigo NFPA],

TEMA 30: Materias peligrosas. Fichas y documentos, aparatos de detecciéon y medida, equipamiento
de proteccion.

TEMA 31. Fenémeno BLEVE.

TEMA 32.Generaciony transporte de la electricidad en alta tension. Lineas de distribucion y transporte
en alta tension. Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, elementos que la componen.

TEMA 33. Distribucién y transporte de la electricidad en baja tensién. Redes de distribucién o enlace.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

TEMA 34. El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando.
Mandoy control en intervenciones de bomberos: Sistema de mando. Jefatura de intervencién. Jefaturas
de sector. Zonificacién. Herramientas graficas

TEMA 35. Intervencidn sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemorragias,
Quemaduras, Fracturas y luxaciones, Traumatismos. Recomendaciones para la Resucitacién 2015 del
Consejo Europeo de Resucitacion (ERC). Soporte vital béasico en el adulto y desfibrilaciéon externa
automatizada. Soporte vital pediatrico. Obstruccidn de la via aérea por cuerpo extrafio en el adulto
(atragantamiento).

TEMA 36. Procedimiento de trabajo Seguro: Incendios Estructurales e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 37. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate en Altura e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 38. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate Acuatico e instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 39. Procedimiento de trabajo Seguro: Riesgo Eléctrico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 40. Procedimiento de trabajo Seguro: Conduccién (www.cpeistoledo.es)

B. FASE DE CONCURSO.

Lafase de concurso, ala que se otorgara un maximo de 40 puntos, serd posterior a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

El Tribunal procederd a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de acuerdo
con el siguiente baremo:

B.1 Méritos personales y antigliedad: (hasta un maximo de 15 puntos):

—  Permanencia como funcionario de carrera o funcionario interino en el Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Bombero-Conductor:
1 punto/afo.

—  Permanencia como funcionario de carrera o funcionario interino en otros servicios de bomberos
en la categoria de Bombero-Conductor: 0,5 punto/afio.

El computo se establecerd conforme al nimero de dias trabajados.

No se computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados,
ni los puestos ocupados accidentalmente.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 15 puntos):

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autonémica o estatal:

—  Puntuacién: H/300.

b)  Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/250.

c¢)  Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autonémica o estatal:

—  Puntuacion: H/275.

d) Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/200.

e) Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion realizados en el C.P.E.I.S. Toledo:
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—  Puntuacion: H/250.

f)  Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacién en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién:
H/300.

g) Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/275.

h)  Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacién en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesion:
H/350.

B.2.1. Valoracién

—  Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas
con las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

—  Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento
original o fotocopia compulsada.

—  Soloseran validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de
las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacion de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. Para ello
se tomara como referencia lo establecido por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante,
INCUAL), adscrito al Ministerio de Educacién referida a la Extincion de incendios y salvamento (SEA 129)
en sus cuatro unidades de competencia, asi como en la tltima actualizacién en la materia: PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEA 676).

—  Nose podra valorar mas que una edicién de cada curso, evitando asi que se compute dos o mas
veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

—  Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (online/virtual + presencial), se
computaran las horas prestadas en cada una de las modalidades como correspondan. En caso de no
estar cuantificada esta diferenciacion, todas ellas serdn consideradas horas online.

B.3. Titulaciones académicas oficiales. (hasta un maximo de 5 puntos).

- Posesion de titulaciones distintas de la exigida como requisito de participacién en la presente Orden
de convocatoria:

—  Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior o Titulaciones universitarias de grado superior:
5 puntos.

—  Diplomatura u otros titulos universitarios oficiales de grado medio: 3 puntos por titulo.

—  Ciclo Formativos de Grado Superior (CFGS) o equivalente: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativos de Grado Medio (CFGM) o equivalente: 1 puntos

B.3.1. Valoracioén:

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, de la
certificacion académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del titulo de que se trate, junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente
por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial de
homologacién o, en su caso, el certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto

B.4. Felicitaciones (felicitacion nominal): (hasta un maximo de 5 puntos)

— 2,5 puntos por felicitacién.

B.5. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO

—  ElTribunal calificador, valorados los méritos referidos publicard una la lista provisional con las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso de los aspirantes otorgando un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la lista definitiva de con las calificaciones obtenidas por
los aspirantes ordenadas de mayor a menor

C. RECONOCIMIENTO MEDICO

C.1. DIRECTRICES DE APLICACION.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el tribunal propondra a los aspirantes que deban
someterse al reconocimiento médico referido en el presente anexo no pudiendo en ningun caso ser
superior al numero de plazas convocadas.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supone la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar y entregar firmado el modelo de autorizacién para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el Tribunal médico (ANEXO IV: AUTORIZACION PARA SOMETERSE
ATODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO).
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Aquellos aspirantes que encontrdndose en activo en el C.P.E.I.S. Toledo presenten el reconocimiento
médico periédico correspondiente al afio 2022 con el criterio de aptitud: APTO, estaran exentos de
someterse a esta prueba.

Aquellos aspirantes que no dispongan del reconocimiento correspondiente al afio 2022 con el criterio
de aptitud: APTO deberan presentar cumplimentada la autorizacion que aparece recogida en el Anexo
IV para someterse a las pruebas médicas.

C.2 FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO.

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnéstico de las
patologias incluidas en el cuadro.

2. ElTribunal tendrd la atribucion de solicitar los Informes que estime pertinentes al examinar el
historial clinico a especialistas ajenos al Tribunal.

3. Elevaral érgano competente, los resultados en forma de apto o no apto.

4. Informar al interesado, previa peticidon por escrito, de su causa de exclusion; salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico
de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de no aptos por motivos de exclusion médica en los
tablones de anuncios.

Baremo médico.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

OFTALMOLOGIA

No padecer:

—  Agudezavisual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejory 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién.

—  Retinopatias.

—  Retinosis pigmentaria.

—  Hemeralopia.

—  Hemianopsia.

—  Diplopia.

—  Discromatopsias importantes.

—  Glaucoma.

—  Afaquias, Pseudoafaquias.

—  Subluxacién del cristalino.

—  Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.

—  Queratitis crénica.

—  Alteraciones oculomotoras importantes.

—  Dacriocistitis crénica.

—  Pérpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.

—  Tumores oculares.

—  Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA

—  No se admitird audifono.

—  No se admitird disminucion de la agudeza auditiva que suponga una pérdida méaxima de 35
decibelios

—  entre 1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

—  No padecer:

- Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

—  Perforacién timpanica.

APARATO LOCOMOTOR

—  No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros
superiores inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitaciéon de su
plena funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena
funcién.

—  Noseadmitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

—  Oftros procesos excluyentes:

—  Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

—  Osteomielitis.

—  Osteoporosis.

—  Condromalacia.

—  Artritis.

—  Luxacién recidivante.

—  Pardlisis muscular.

—  Miotomia congénita.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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APARATO DIGESTIVO
No padecer:
Cirrosis.

—  Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.

—  Hepatopatias.

—  Pancreatitis cronica.

—  Ulcera sangrante recidivante

—  Eventraciones.

—  Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefo de su trabajo.

APARATO RESPIRATORIO

No padecer:

—  Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

- EPOC.

—  Asma bronquial.

—  Atelectasia.

—  Enfisema.

—  Neumotorax recidivante.

—  Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y las
tareas especificas del puesto de trabajo.

APARATO CARDIOVASCULAR

No padecer:

—  Hipertension arterial.

— Insuficiencia cardiaca.

—  Cardiopatias isquémica ni haberla sufrido anteriormente.

—  Arritmias importantes.

—  Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 |.p.m.

—  Aleteo.

—  Fibracion auricular.

—  Sindromes de preexciptacion con taquicardias asociadas.

—  Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

—  Extrasistoles patolégicos.

—  Valvulopatias.

—  No se admitiran prétesis valvulares.

—  Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

—  Secuelas post-trombo embdlicas.

—  Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

No padecer:

—  Parkinson, Corea o Balismo.

—  Epilepsia.

—  Esclerosis multiple.

—  Ataxia.

—  Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

—  Vértigo de origen central.

—  Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.

No padecer:

—  Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

—  Diabetestipololl.

—  Diabetes insipida.

—  Enfermedad de Cushing.

—  Enfermedad de Addison.

— Insuficiencia renal crénica.

—  Enfermedades renales evolutivas.

—  Hemopatias crénicas graves.

—  Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

—  Tumores malignos invalidantes.

—  Tuberculosis activa.

—  Noalcoholismo ni drogodependencia.
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—  Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de bombero.

Todos los aspirantes deberdn presentar una autorizaciéon para someterse a las pruebas médicas que
determinen las bases

C.3. Calificacidn final de la fase reconocimiento médico

Obtenidos los resultados en forma de apto o no apto determinados por el Tribunal Médico, El Tribunal
calificador hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacién definitiva de aspirantes que han
superado la misma.

D. CURSO SELECTIVO.

De entre los aspirantes que hayan superado todas las pruebas y fases anteriores, el Tribunal propondra
los/as aspirantes/as que deberdn realizar el curso selectivo, que no podra exceder del nimero de plazas
convocadas, siendo estos convocados al curso selectivo establecido por el Area Técnica del C.P.E.LS.
Toledo. La propuesta se aprobara por resolucién de la Presidencia del C.P.E.l.S. de Toledo, nombrados
funcionarios en practicas a efectos de su realizacion.

La duracién del curso selectivo, asi como el programa y la regulacién de este, se estableceran por
Resolucion Presidencia del C.P.E.L.S. de Toledo previa propuesta del Tribunal.

D.1. VALORACION.

—  Para superar el curso selectivo, los/as aspirantes que participen en él deberan aprobar todos
los médulos formativos tedrico/practicos que lo compongan. En caso contrario, se considerara que el/la
aspirante no ha superado el curso, se le calificard como no apto y perdera el derecho a su nombramiento
como funcionario/a de carrera en la categoria a la que pretende acceder, mediante Resolucién motivada.

—  Finalizado el curso selectivo, los/as aspirantes seleccionados seran calificados como aptos o no
aptos.

—  La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo
tendrdn la consideraciéon de obligatorias con la excepcién de los posibles médulos que el aspirante
pueda tener convalidados. El incumplimiento de este requisito, salvo causas debidamente justificadas y
previa valoracién por parte del Tribunal, originara la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario/a
de carrera.

—  Sidurante el desarrollo del curso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los/as aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se recabard el informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes a tal efecto, el cual serd evacuado en el plazo maximo
de diez dias.

—  Sidel contenido del dictamen se desprendiera que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
pondra dicha circunstancia en conocimiento del Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la interesado/a,
emitird propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano convocante de este.

—  Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

—  Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo previa solicitud en la
convocatoria siguiente, intercaldandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

—  Siiniciado el curso y no impartidas mas de veinte por ciento de las horas lectivas, se produjera
la baja de uno o varios aspirantes seleccionados para el mismo, el Tribunal podra proponer al Presidente
del Consorcio el nombramiento de los siguientes aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores
segun orden de mayor a menor puntuacién obtenida.

D.2. CALIFICACION FINAL DE LA FASE CURSO SELECTIVO

Una vez finalizado el curso selectivo, el Coordinador del curso remitirad al Tribunal Calificador la
relacion de aspirantes que lo hubiesen superado. A la vista de ésta, el Tribunal resolvera lo procedente
y se hara publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacién de aspirantes que han superado la misma.

ANEXOII

PRUEBAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE SARGENTO

PLAZAS CONVOCADAS: 3

SISTEMA DE SELECCION:

Concurso-oposicion promocion interna

FASES Y PUNTUACION:

A. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estard integrada por diferentes ejercicios y pruebas de caracter eliminatorio,
calificados de la siguiente forma:

1. Pruebas tedricas (70 puntos):

1.1.  Primer ejercicio: Cuestionario: 50 puntos

1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico: 20 puntos

B. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién maxima de 40 puntos).

C. RECONOCIMIENTO MEDICO (Calificacién: apto o no apto).

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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A. FASE DE OPOSICION.

A.1. Pruebas Tedricas

A.1.1 Primer ejercicio: Cuestionario:

El cuestionario que sera facilitado a los/as aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestionario
de cincuenta preguntas (50) relacionadas con los contenidos recogidos en el TEMARIO: Bloques | y Il del
presente Anexo, mas cinco preguntas de reserva (5) con cuatro respuestas alternativas; de las cuales
solamente una de ellas serad considerada correcta. El tiempo establecido para la realizacion de este
ejercicio sera de 75 minutos.

A.1.1.1. Calificacion:

—  Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo.

—  Lapregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

—  Lapregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta. Se penalizaran por tanto con arreglo a la siguiente férmula:

[nimero de aciertos — (himero de errores / 3)].

—  En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las cinco recogidas en el primer ejercicio: cuestionario, se tendran por no puestas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas
correctas.

—  Aefectos de que el Organo de Seleccién proceda a calificar este ejercicio, los aspirantes deberan
haber obtenido, al menos, 25 puntos teniendo en cuenta los coeficientes de puntuacién si procede.
De no alcanzar este valor en dicho cuestionario, el ejercicio no sera objeto de calificaciéon por parte del
Tribunal calificador.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacion de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

A.1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico

Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, que tendrad por objeto poner de
manifiesto el conocimiento de las materias y las funciones propias de la categoria de Sargento. Sera de
cardacter tedrico practicoy comprendera, en todo caso el desarrollo por escrito, interpretacion y anali-sis
de contenidos del temario recogido en los Bloque Il del TEMARIO del presente Anexo.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién méxima sera de una hora, no se permitira el uso
de ninguin tipo de documentacién ni elementos de apoyo adicionales, salvo los que, en su caso, pudiera
proporcionar o indicar el Tribunal con caracter previo en el correspondiente anuncio de la convocatoria
para la realizacion del ejercicio.

A.1.2.1. Calificacion:

—  La prueba tendra carécter eliminatorio resultando necesario, a efectos de que el Organo de
Seleccién proceda a calificar este ejercicio, que los aspirantes obtengan, al menos, el equivalente a 10
puntos. De no alcanzar este valor en dicho ejercicio el aspirante sera declarado como no apto por el
Tribunal de Seleccién. La puntuacién maxima alcanzable en esta prueba serd de 20 puntos. Dentro de
los criterios de calificacidn se valoraran entre otros el orden, limpieza, expresiéon gramatical y ortografia
empleados durante el desarrollo del ejercicio.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias héabiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacidn de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

Calificacién final de la fase de oposicion

La calificacién final de la fase de oposicidn, estard determinada por la suma aritmética de las
calificaciones definitivas obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella siempre que se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

TEMARIO

Bloque I. Legislacion y Normativa Interna

TEMA 1. El Consorcio Provincial de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo:
(organigrama, red de parques, medios y recursos, areas de actuacién) (www.cpeistoledo.es)

TEMA 2. Reglamento Interno del C.P.E.I.S Toledo.

TEMA 3. Reglamento de Segunda Actividad (www.cpeistoledo.es)

TEMA 4. Protocolo de Acoso (www.cpeistoledo.es)

Provincia de Toledo g ‘
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TEMA 5. Plan de Actuacién en Emergencias por Accidentes de Trafico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 6. Concepto y clases de funcionarios Derechos, Deberes e Incompatibilidades. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

TEMA 7. Situaciones administrativas segun Ley 4/2011 de 10 Marzo del empleado publico de Castilla
la Mancha

TEMA 8. Ley Organica3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Modificada por el Real Decreto ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas urgentes para garantias de la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres el empleo y la ocupacion: Titulos IVy V

TEMA 9. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Capitulo I; Capitulo II:
Articulos 5y 7; Capitulos Ill, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (excepto la tabla incluida en
dicho precepto) y 38.

TEMA 10. El Recurso Preventivo, segun recoge la Ley 54/2003 y el Real Decreto 604/2006.

TEMA 11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: Articulo 1, Articulo 3,
primer parrafo del articulo 4 y Articulos 5, 7 y 10.

TEMA 12. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo 1. Titulo 2 (Cap.
3yCap.4)

TEMA 13. Plan Territorial de Emergencias Castilla la Mancha (PLATECAM): Organizacién en caso de
Emergencia, Operatividad

TEMA 14. Plan especial de emergencias Por incendios forestales de Castilla la mancha. INFOCAM):
Grupos de Accion: Mando, composicion y funciones; Operatividad del Plan.

TEMA 15. Plan Emergencia ante Riesgo Accidentes Transporte MMPP Carretera y Ferrocarril (PETCAM):
Capitulo 5: Organizacion en caso de emergencia en transporte de MMPP;

TEMA 16. Plan Emergencia ante Riesgo Accidentes Transporte MMPP Carretera y Ferrocarril (PETCAM):
Capitulo 6: Operatividad.

TEMA 17. Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM): Capitulo 4: Organizacion en
caso de emergencia,

TEMA 18. Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM): Capitulo 5: Operatividad.

TEMA 19. Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI): Seccién SI 1 “Propagacion interior”.

TEMA 20. Cédigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI):Seccidn Sl 2 “Propagacion exterior”.

TEMA 21. Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI): Seccién SI 3 “Evacuacion de ocupantes”.

TEMA 22. Cédigo Técnico de Edificacién: SI-4. Instalaciéon de Proteccién contra Incendios.

TEMA 23. Codigo Técnico de Edificacion: SI-5. Intervencién de los bomberos

Bloque Il. Conocimientos especificos

TEMA 24. Equipos de proteccion Individual en los Servicios de Bomberos

TEMA 25. Vehiculos de bomberos.

TEMA 26. Naturaleza del fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Clasificacién de los fuegos.
Inflamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamacion. Calor y temperatura. Formas de
transmisién de calor.

TEMA 27: Electricidad. Naturaleza de la electricidad. Intensidad y diferencia de potencial. Resistencia
y conductividad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Potencia eléctrica. Corriente monofasica
y trifasica

TEMA 28. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor latente,
densidad, viscosidad solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza, energia,
trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacién. Conceptos bésicos sobre la electricidad

TEMA 29. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodindmica. Pérdidas de
carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 30. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincién, Mecanismos de extincién, agentes
extintores y aplicaciones de los mismo. FLASHOVER y BACKDRAFT

TEMA 31. Incendios de vegetacion: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, técnicas
de extincién.

TEMA 32: Propagacion del fuego en la edificacion. Transmisién de calor en los materiales: formas de
transmisién y pardmetros principales en cada caso.

TEMA 33: Ventilacidon en incendios. Objetivos de la ventilacion. Tipos de ventilacion: Ventilacion
natural/forzada, Ventilacién vertical/horizontal, Ventilacion ofensiva/defensiva.

TEMA 34:Intervencién en incendios en tuneles. Tipos de tuneles y sistemas de evacuacion. Evolucion
delincendio en un tunel. Principios generales de intervencién: Operaciones a realizar. Acceso. Evacuacién
y salvamento. Control y extincion de incendios.

TEMA 35. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos: pinzas
hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines neumaticos,
cabrestantes.

TEMA 36.Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas manuales.
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TEMA 37. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construcciéon. Apeos y
apuntalamientos.

TEMA 38: Definicion de materia peligrosa. Clasificacién de las materias peligrosas. Métodos de
identificacion de las materias peligrosas (lugar y actividad, tipo y forma de los recipientes, sefales y
colores, placas y etiquetas [codigo europeo, cédigo Hazchem, cédigo NFPA],

TEMA 39: Materias peligrosas. Fichas y documentos, aparatos de detecciéon y medida, equipamiento
de proteccion.

TEMA 40. Fenédmeno BLEVE.

TEMA 41: Explosiones: Explosién fisica: concepto, fundamento y propagacion. Explosion quimica:
concepto, fundamento. Funcionamiento y propagacion reacciones uniformesy de propagacion, Nociones
sobre explosivos. Definiciones y clasificaciéon de las materias explosivas.

TEMA 42: Generaciény transporte de la electricidad en alta tension. Lineas de distribucién y transporte
en alta tension. Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, elementos que la componen.

TEMA 43: Distribucidn y transporte de la electricidad en baja tensién. Redes de distribucion o enlace.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

TEMA 44: El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando.
Mandoy control en intervenciones de bomberos: Sistema de mando. Jefatura de intervencion. Jefaturas
de sector. Zonificacién. Herramientas graficas

TEMA 45. Intervencidn sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemorragias,
Quemadauras, Fracturas y luxaciones, Traumatismos. Recomendaciones para la Resucitacion 2015 del
Consejo Europeo de Resucitacion (ERC). Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacion externa
automatizada. Soporte vital pediatrico. Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en el adulto
(atragantamiento).

TEMA 46. Procedimiento de trabajo Seguro: Incendios Estructurales e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 47. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate en Altura e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 48. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate Acuatico e instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 49. Procedimiento de trabajo Seguro: Riesgo Eléctrico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 50. Procedimiento de trabajo Seguro: Conduccién (www.cpeistoledo.es)

B. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 40 puntos, sera posterior a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de acuerdo
con el siguiente baremo:

B.1 Méritos personales y antigliedad: (hasta un maximo de 15 puntos):

—  Permanencia como funcionario de carrera en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Bombero-Conductor: 1 punto/afo.

—  Permanencia como funcionario de carrera o funcionario interino en otros servicios de bomberos
en la categoria de Bombero-Conductor: 0,5 puntos/afio.

—  Permanencia como funcionario de carrera en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Cabo: 1,5 puntos/afio.

—  Permanencia como funcionario de carrera en otros servicios de bomberos en la categoria de
Cabo: 0,75 puntos/afo.

El computo se establecera conforme al nimero de dias trabajados.

No se computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados,
ni los puestos ocupados accidentalmente.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 15 puntos):

La valoracién de los méritos académicos sera la siguiente:

a)  Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autonémica o estatal:

—  Puntuacién: H/300.

b) Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/250.

¢)  Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autonémica o estatal:

—  Puntuacién: H/275.

d) Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/200.

e)  Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion realizados en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/250.
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f)  Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacién en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién:
H/300.

g) Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacion: H/275.

h)  Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacidn en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién:
H/350.

B.2.1. Valoracién

—  Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas
con las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

—  Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento
original o fotocopia compulsada.

—  Soloseran vélidos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de
las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacién de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. Para ello
se tomara como referencia lo establecido por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante,
INCUAL), adscrito al Ministerio de Educacién referida a la Extincion de incendios y salvamento (SEA 129)
en sus cuatro unidades de competencia, asi como en la tltima actualizacién en la materia: PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEA 676).

—  Nose podra valorar mas que una edicién de cada curso, evitando asi que se compute dos o mas
veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

—  Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (online/virtual + presencial), se
computaran las horas prestadas en cada una de las modalidades como correspondan. En caso de no
estar cuantificada esta diferenciacion, todas ellas seran consideradas horas online.

B.3. Titulaciones académicas oficiales. (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorara la posesion de titulaciones universitarias oficiales, conforme a los siguientes criterios:

Posesion de titulaciones distintas de la exigida como requisito de participacion en la presente Orden
de convocatoria:

—  Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior o Titulaciones universitarias de grado superior:
5 puntos.

—  Diplomatura u otros titulos universitarios oficiales de grado medio: 3 puntos por titulo.

—  Ciclo Formativos de Grado Superior (CFGS) o equivalente: 1,5 puntos.

—  Ciclo Formativos de Grado Medio (CFGM) o equivalente: 1 puntos.

B.3.1. Valoracioén:

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, de la
certificacion académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del titulo de que se trate, junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente
por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial de
homologacién o, en su caso, el certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto

B.4. Felicitaciones (felicitacion nominal): (hasta un maximo de 5 puntos)

— 2,5 puntos por felicitacién.

B.5. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.

—  ElTribunal calificador, valorados los méritos referidos publicard una la lista provisional con las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso de los aspirantes otorgando un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la lista definitiva de con las calificaciones obtenidas por
los aspirantes ordenadas de mayor a menor

C. RECONOCIMIENTO MEDICO.

C.1. DIRECTRICES DE APLICACION.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el tribunal propondra a los aspirantes que deban
someterse al reconocimiento médico referido en el presente anexo no pudiendo en ningun caso ser
superior al numero de plazas convocadas.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supone la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar y entregar firmado el modelo de autorizacién para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el Tribunal médico (ANEXO IV: AUTORIZACION PARA SOMETERSE
ATODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO).

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Aquellos aspirantes que encontrdndose en activo en el C.P.E.I.S. Toledo presenten el reconocimiento
médico periédico correspondiente al afio 2022 con el criterio de aptitud: APTO, estaran exentos de
someterse a esta prueba.

Aquellos aspirantes que no dispongan del reconocimiento correspondiente al afio 2022 con el criterio
de aptitud: APTO deberan presentar cumplimentada la autorizacion que aparece recogida en el Anexo
IV para someterse a las pruebas médicas.

C.2. FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO.

Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnéstico de las patologias
incluidas en el cuadro.

El Tribunal tendra la atribuciéon de solicitar los Informes que estime pertinentes al examinar el historial
clinico a especialistas ajenos al Tribunal.

Elevar al 6rgano competente, los resultados en forma de apto o no apto.

Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico
de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de no aptos por motivos de exclusion médica en los
tablones de anuncios.

Baremo médico.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de

cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

OFTALMOLOGIA

No padecer:

—  Agudezavisual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejory 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién.

—  Retinopatias.

—  Retinosis pigmentaria.

—  Hemeralopia.

—  Hemianopsia.

—  Diplopia.

—  Discromatopsias importantes.

—  Glaucoma.

—  Afaquias, Pseudoafaquias.

—  Subluxacién del cristalino.

—  Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.

—  Queratitis crénica.

—  Alteraciones oculomotoras importantes.

—  Dacriocistitis crénica.

—  Pérpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.

—  Tumores oculares.

—  Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA

—  No se admitird audifono.

—  No se admitird disminucion de la agudeza auditiva que suponga una pérdida méaxima de 35
decibelios

—  entre 1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

—  No padecer:

- Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

—  Perforacién timpanica.

APARATO LOCOMOTOR

—  No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros
superiores inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitaciéon de su
plena funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena
funcién.

—  Noseadmitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

—  Oftros procesos excluyentes:

—  Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

—  Osteomielitis.

—  Osteoporosis.

—  Condromalacia.

—  Artritis.

—  Luxacién recidivante.

—  Pardlisis muscular.

—  Miotomia congénita.
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APARATO DIGESTIVO
No padecer:
Cirrosis.

—  Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.

—  Hepatopatias.

—  Pancreatitis cronica.

—  Ulcera sangrante recidivante

—  Eventraciones.

—  Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefo de su trabajo.

APARATO RESPIRATORIO

No padecer:

—  Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

- EPOC.

—  Asma bronquial.

—  Atelectasia.

—  Enfisema.

—  Neumotorax recidivante.

—  Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y las
tareas especificas del puesto de trabajo.

APARATO CARDIOVASCULAR

No padecer:

—  Hipertension arterial.

— Insuficiencia cardiaca.

—  Cardiopatias isquémica ni haberla sufrido anteriormente.

—  Arritmias importantes.

—  Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 |.p.m.

—  Aleteo.

—  Fibracion auricular.

—  Sindromes de preexciptacion con taquicardias asociadas.

—  Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

—  Extrasistoles patolégicos.

—  Valvulopatias.

—  No se admitiran prétesis valvulares.

—  Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

—  Secuelas post-trombo embdlicas.

—  Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.

No padecer:

—  Parkinson, Corea o Balismo.

—  Epilepsia.

—  Esclerosis multiple.

—  Ataxia.

—  Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

—  Vértigo de origen central.

—  Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.

No padecer:

—  Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

—  Diabetestipololl.

—  Diabetes insipida.

—  Enfermedad de Cushing.

—  Enfermedad de Addison.

— Insuficiencia renal crénica.

—  Enfermedades renales evolutivas.

—  Hemopatias crénicas graves.

—  Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

—  Tumores malignos invalidantes.

—  Tuberculosis activa.

—  Noalcoholismo ni drogodependencia.
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—  Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de bombero.

Todos los aspirantes deberdn presentar una autorizaciéon para someterse a las pruebas médicas que
determinen las bases

C.3. Calificacidn final de la fase reconocimiento médico

—  Obtenidos los resultados en forma de apto o no apto determinados por el Tribunal Médico, El
Tribunal calificador hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la misma.

ANEXO Il

PRUEBAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE SUBOFICIAL

PLAZAS CONVOCADAS: 3

SISTEMA DE SELECCION:

Concurso-oposicién promocion interna

FASES Y PUNTUACION:

A. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estard integrada por diferentes ejercicios y pruebas de caracter eliminatorio,
calificados de la siguiente forma:

1. Pruebas tedricas (90 puntos):

1.1. Primer ejercicio: Cuestionario: 60 puntos

1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de contenidos tedricos: 20 puntos

1.3. Tercer ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico: 10 puntos

B. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién maxima de 40 puntos).

C. RECONOCIMIENTO MEDICO (Calificacién: apto o no apto).

A. FASE DE OPOSICION.

A.1. Pruebas Tedricas

A.1.1 Primer ejercicio: Cuestionario:

El cuestionario que sera facilitado a los/as aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestionario
de sesenta preguntas (60) relacionadas con los contenidos recogidos en el TEMARIO: Bloques | a Il del
presente Anexo, mas cinco preguntas de reserva (5) con cuatro respuestas alternativas; de las cuales
solamente una de ellas sera considerada correcta. El tiempo establecido para la realizacion de este
ejercicio sera de 85 minutos.

A.1.1.1. Calificacion:

—  Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo.

—  Lapregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

—  Lapregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta. Se penalizaran por tanto con arreglo a la siguiente férmula:

[numero de aciertos — (nimero de errores / 3)].

—  En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las cinco recogidas en el primer ejercicio: cuestionario, se tendran por no puestas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas
correctas.

—  Aefectos de que el Organo de Seleccién proceda a calificar este ejercicio, los aspirantes deberan
haber obtenido, al menos, 30 puntos teniendo en cuenta los coeficientes de puntuacion si procede.
De no alcanzar este valor en dicho cuestionario, el ejercicio no sera objeto de calificaciéon por parte del
Tribunal calificador.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacion de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

A.1.2. Segundo ejercicio: Desarrollo de contenidos tedricos

Consistird en desarrollar por escrito, o mediante el empleo de herramientas ofiméticas, un tema de
los dos que extraerd al azar el Tribunal en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio. Los
temas se extraeran de entre los que componen el Bloque Il CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ASOCIADOS
AL PUESTO, recogidos en TEMARIO del presente Anexo.

A.1.2.1. Calificacion:

—  Finalizado el ejercicio, los aspirantes seran convocados para que procedan a la lectura de su
ejercicio ante el Tribunal.

—  El Tribunal valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad
de la expresidn, asi como su forma de presentacion y exposicion. Concluida la lectura, el Tribunal podra
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formular a los/as aspirantes preguntas sobre el contenido de este durante un plazo méxi-mo de quince
minutos.

—  La prueba tendra caracter eliminatorio, resultando necesario a efectos de que el Organo de
Seleccién proceda a calificar este ejercicio; que los aspirantes obtengan, al menos, el equivalente a 10
puntos en cada uno de los dos temas de los que se compone el ejercicio. De no alcanzar este valor en
dicho ejercicio, el aspirante sera declarado como no apto por el Tribunal de Seleccién. La puntuacién
maxima alcanzable en esta prueba serd de 20 puntos.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hara publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacion de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

A.1.3. Tercer ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico

Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, que tendrd por objeto poner de
manifiesto el cono-cimiento de las materias y las funciones propias de la categoria de Suboficial. Sera
de caracter técnico y comprenderd, en todo caso, lectu—ra, interpretacion y anali-sis de contenidos del
temario especifico recogido en los Bloques Il y Ill del TEMARIO del presente Anexo.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima sera de dos horas, no se permitira el uso
de ningun tipo de documentacion ni elementos de apoyo adicionales, salvo los que, en su caso, pudiera
proporcionar o indicar el Tribunal con caracter previo en el correspondiente anuncio de la convocatoria
para la realizacion del ejercicio.

A.1.3.1. Calificacion:

—  La prueba tendra caracter eliminatorio resultando necesario, a efectos de que el Organo de
Selecciéon proceda a calificar este ejercicio, que los aspirantes obtengan, al menos, el equivalente a 5
puntos. De no alcanzar este valor en dicho ejercicio el aspirante serd declarado como no apto por el
Tribunal de Seleccion. La puntuacién maxima alcanzable en esta prueba sera de 10 puntos.

—  El Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los
aspirantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a la minima exigida; elaborara una
la lista provisional de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias héabiles para la
presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
misma con indicacidn de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

Calificacién final de la fase de oposicion

La calificacién final de la fase de oposicidn, estard determinada por la suma aritmética de las
calificaciones definitivas obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella siempre que se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

TEMARIO

Bloque I. Legislacion y Normativa Interna

TEMA 1. El Consorcio Provincial de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo:
(organigrama, red de parques, medios y recursos, areas de actuacién) (www.cpeistoledo.es)

TEMA 2. Reglamento Interno del C.P.E.l.S Toledo.

TEMA 3. Reglamento de Segunda Actividad (www.cpeistoledo.es)

TEMA 4. Protocolo de Acoso (www.cpeistoledo.es)

TEMA 5. Plan de Actuacién en Emergencias por Accidentes de Trafico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 6. Concepto y clases de funcionarios Derechos, Deberes e Incompatibilidades. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

TEMA 7. Situaciones administrativas segun Ley 4/2011 de 10 Marzo del empleado publico de Castilla
la Mancha

TEMA 8. Ley Organica3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Modificada por el Real Decreto ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas urgentes para garantias de la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres el empleo y la ocupacion: Titulos IVy V

TEMA 9. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Capitulo I; Capitulo II:
Articulos 5y 7; Capitulos Ill, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (excepto la tabla incluida en
dicho precepto) y 38.

TEMA 10. El Recurso Preventivo, segun recoge la Ley 54/2003 y el Real Decreto 604/2006.

TEMA 11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: Articulo 1, Articulo 3,
primer parrafo del articulo 4 y Articulos 5, 7 y 10.

TEMA 12. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo 1. Titulo 2 (Cap.
3yCap.4)
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TEMA 13. Plan Territorial de Emergencias Castilla la Mancha (PLATECAM): Organizacién en caso de
Emergencia, Operatividad

TEMA 14. Plan especial de emergencias Por incendios forestales de Castilla la mancha. INFOCAM):
Grupos de Accion: Mando, composicion y funciones; Operatividad del Plan.

TEMA 15. Plan Emergencia ante Riesgo Accidentes Transporte MMPP Carretera y Ferrocarril (PETCAM):
Capitulo 5: Organizacion en caso de emergencia en transporte de MMPP;

TEMA 16. Plan Emergencia ante Riesgo Accidentes Transporte MMPP Carretera y Ferrocarril (PETCAM):
Capitulo 6: Operatividad.

TEMA 17. Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM): Capitulo 4: Organizacion en
caso de emergencia,

TEMA 18. Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM): Capitulo 5: Operatividad.

TEMA 19. Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI): Seccion SI 1 “Propagacion interior”.

TEMA 20. Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI):Seccién SI 2 “Propagacioén exterior”,

TEMA 21. Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI): Seccion SI 3 “Evacuacion de ocupantes”.

TEMA 22. Cédigo Técnico de Edificacion: SI-4. Instalacién de Proteccidn contra Incendios.

TEMA 23. Codigo Técnico de Edificacion: SI-5. Intervencién de los bomberos

Bloque Il. Conocimientos especificos

TEMA 24. Equipos de proteccion Individual en los Servicios de Bomberos

TEMA 25. Vehiculos de bomberos.

TEMA 26. Naturaleza del fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Clasificacién de los fuegos.
Inflamabilidad, rangos de inflamabilidad y punto de inflamaciéon. Calor y temperatura. Formas de
transmisién de calor.

TEMA 27: Electricidad. Naturaleza de la electricidad. Intensidad y diferencia de potencial. Resistencia
y conductividad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Potencia eléctrica. Corriente monofasica
y trifasica

TEMA 28. Propiedades fisicoquimicas: punto de fusion y ebullicion, calor especifico, calor latente,
densidad, viscosidad solubilidad, presion de vapor, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS, fuerza, energia,
trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacién. Conceptos bésicos sobre la electricidad

TEMA 29. Hidraulica Basica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodinamica. Pérdidas de
carga, golpe de ariete, cavitacion. Bombas centrifugas: Caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 30: Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo 1. Titulo 3

TEMA 31: Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo IV y V.

TEMA 32: Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley 17/15, de 9 de Julio): Titulo 6.

TEMA 33: La Norma Basica de Proteccion Civil, Real Decreto 407/1992, de 24 de abril.

TEMA 34: La Norma Basica de Autoproteccién, Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se
aprueba la Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Articulos 1 a 8.

TEMA 35: La Norma Basica de Autoproteccién, Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se
aprueba la Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
aactividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. ANEXO Il Contenido minimo del plan
de autoproteccion

TEMA 36: Conceptos de fisica. Velocidad, aceleracién, fuerza, trabajo, energia mecénica y potencia.
Energia cinética. Energia potencial. Maquinas simples. Palanca. Poleas.

TEMA 37: Conceptos de Quimica. Estructura de la materia. Atomo, niimero atémico, peso atémico,
masa atémica y molecular, mol. Elementos quimicos e isdtopos. Reacciones exotérmicas y endotérmicas.
Reaccién de reduccién-oxidacién o reaccion redox. Concepto de Ph.

Tema 38: Radiactividad. Clases de radiacién. Particulas alfa y beta. Radiacion gamma. Radiacion por
neutrones. Interaccion de la radiacion con la materia. Periodo de desintegracion radiactiva. Velocidad
de desintegracion.

TEMA 39: Gases licuados del petréleo (GLP): butano y Propano. Caracteristicas fisicoquimicas. Formas
y sistemas de envasado y transporte

TEMA 40: Gas Natural. Caracteristicas fisicoquimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Bloque Ill. Conocimientos especificos asociados al puesto

TEMA 41. Desarrollo de incendios de interior, técnicas de extincion, Mecanismos de extincion, agentes
extintores y aplicaciones de los mismo. FLASHOVER y BACKDRAFT

TEMA 42. Incendios de vegetacién: Combustibles forestales, partes de un incendio forestal, técnicas
de extincién.

TEMA 43: Propagacion del fuego en la edificacion. Transmisién de calor en los materiales: formas de
transmisién y pardmetros principales en cada caso.

TEMA 44: Ventilacion en incendios. Objetivos de la ventilacidn. Tipos de ventilacion: Ventilacion
natural/forzada, Ventilacién vertical/horizontal, Ventilacion ofensiva/defensiva.

Provincia de Toledo g
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TEMA 45: Intervencion en incendios en tuneles. Tipos de tineles y sistemas de evacuacion. Evolucién
delincendio en un tunel. Principios generales de intervencion: Operaciones a realizar. Acceso. Evacuacion
y salvamento. Control y extinciéon de incendios.

TEMA 46. Rescate en accidentes de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Equipos: pinzas
hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cortadores especiales, poleas, cojines neumaticos,
cabrestantes.

TEMA 47.Rescate en altura: descensores, cuerdas, arneses, mosquetones, polipastos, escalas manuales.

TEMA 48. Edificaciones: Elementos estructurales empleados en la construccion. Apeos y
apuntalamientos.

TEMA 49: Definicion de materia peligrosa. Clasificacién de las materias peligrosas. Métodos de
identificacion de las materias peligrosas (lugar y actividad, tipo y forma de los recipientes, sefales y
colores, placas y etiquetas [codigo europeo, cédigo Hazchem, cédigo NFPA],

TEMA 50: Materias peligrosas. Fichas y documentos, aparatos de detecciéon y medida, equipamiento
de proteccion.

TEMA 51. Fenémeno BLEVE.

TEMA 52: Explosiones: Explosion fisica: concepto, fundamento y propagacién. Explosién quimica:
concepto, fundamento. Funcionamiento y propagacion reacciones uniformesy de propagacion, Nociones
sobre explosivos. Definiciones y clasificacién de las materias explosivas.

TEMA 53: Generaciény transporte de la electricidad en alta tension. Lineas de distribucidon y transporte
en alta tensién. Centros de transformacion. Instalaciones de enlace, elementos que la componen.

TEMA 54: Distribucién y transporte de la electricidad en baja tensién. Redes de distribucién o enlace.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

TEMA 55: El mando en los servicios de bomberos. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando.
Mandoy control en intervenciones de bomberos: Sistema de mando. Jefatura de intervencion. Jefaturas
de sector. Zonificacién. Herramientas graficas

TEMA 56. Intervencién sanitaria en emergencias: Primeros auxilios. Socorrismo. Heridas y hemorragias,
Quemadauras, Fracturas y luxaciones, Traumatismos. Recomendaciones para la Resucitacion 2015 del
Consejo Europeo de Resucitacion (ERC). Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacion externa
automatizada. Soporte vital pediatrico. Obstruccion de la via aérea por cuerpo extraino en el adulto
(atragantamiento).

TEMA 57. Procedimiento de trabajo Seguro: Incendios Estructurales e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 58. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate en Altura e Instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 59. Procedimiento de trabajo Seguro: Rescate Acuatico e instrucciones Técnicas que lo
acompanan (www.cpeistoledo.es)

TEMA 60. Procedimiento de trabajo Seguro: Riesgo Eléctrico (www.cpeistoledo.es)

TEMA 61. Procedimiento de trabajo Seguro: Conduccién (www.cpeistoledo.es)

B. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, a la que se otorgarad un maximo de 30 puntos, sera posterior a la fase de oposicion,
no tendra cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de acuerdo
con el siguiente baremo:

B.1 Méritos personales y antigliedad: (hasta un maximo de 15 puntos):

—  Permanencia como funcionario de carrera o interino en el Consorcio Provincial de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Bombero-Conductor: 1 puntos/afio.

—  Permanencia como funcionario de carrera o interino en otros servicios de bomberos en la
categoria de Bombero-Conductor: 0,5 puntos/afio.

—  Permanencia como funcionario de carrera en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Cabo: 1,5 puntos/aio.

—  Permanencia como funcionario de carrera en otros servicios de bomberos en la categoria de
Cabo: 0,75 puntos/afo.

—  Permanencia como funcionario de carrera en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo en la categoria de Sargento: 2 puntos/aio.

—  Permanencia como funcionario de carrera en otros servicios de bomberos en la categoria de
Sargento: 1 punto/ano.

El computo se establecera conforme al numero de dias trabajados.

No se computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados,
ni los puestos ocupados accidentalmente.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: (hasta un maximo de 15 puntos):

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autondmica o estatal:

—  Puntuacién: H/300.

Numero 43 - Viernes, 3 de marzo de 2023
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b)  Cursos como profesor en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/250.

c¢)  Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el dmbito de la administracion local, autonémica o estatal:

—  Puntuacion: H/275.

d) Cursos como profesor en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacién: H/200.

e) Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion realizados en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacion: H/250.

f)  Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacién en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién:
H/300.

g) Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion en el C.P.E.I.S. Toledo:

—  Puntuacion: H/275.

h)  Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—  Puntuacidn en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién:
H/350.

B.2.1. Valoracién.

—  Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas
con las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

—  Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento
original o fotocopia compulsada.

—  Soloseran vélidos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de
las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacién de los trabajadores relacionados con la profesién de bomberos. Para ello
se tomara como referencia lo establecido por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante,
INCUAL), adscrito al Ministerio de Educacion referida a la Extincion de incendios y salvamento (SEA 129)
en sus cuatro unidades de competencia, asi como en la Ultima actualizacion en la materia: PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEA 676).

—  Nose podra valorar mas que una edicién de cada curso, evitando asi que se compute dos o mas
veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

—  Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (online/virtual + presencial), se
computaran las horas prestadas en cada una de las modalidades como correspondan. En caso de no
estar cuantificada esta diferenciacion, todas ellas seran consideradas horas online.

B.3. Titulaciones académicas oficiales. (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorara la posesidn de titulaciones universitarias oficiales, conforme a los siguientes criterios:

— Posesién de titulaciones distintas de la exigida como requisito de participacién en la presente
Orden de convocatoria:

—  Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior o Titulaciones universitarias de grado superior:
5 puntos.

—  Diplomatura u otros titulos universitarios oficiales de grado medio: 3 puntos por titulo.

—  Ciclo Formativos de Grado Superior (CFGS) o equivalente: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativos de Grado Medio (CFGM) o equivalente: 1 puntos.

B.3.1. Valoracién:

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, de la
certificacion académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del titulo de que se trate, junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente
por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial de
homologacién o, en su caso, el certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto

B.4. Felicitaciones (felicitacion nominal): (hasta un maximo de 5 puntos)

— 2,5 puntos por felicitacion.

B.5. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.

—  ElTribunal calificador, valorados los méritos referidos publicard una la lista provisional con las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso de los aspirantes otorgando un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

—  Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador
hard publica segun se recoge en la base 7.3.6, la lista definitiva de con las calificaciones obtenidas por
los aspirantes ordenadas de mayor a menor
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C. RECONOCIMIENTO MEDICO.

C.1. DIRECTRICES DE APLICACION.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el tribunal propondra a los aspirantes que deban
someterse al reconocimiento médico referido en el presente anexo no pudiendo en ningun caso ser
superior al numero de plazas convocadas.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supone la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar y entregar firmado el modelo de autorizacién para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el Tribunal médico (ANEXO IV: AUTORIZACION PARA SOMETERSE
ATODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO).

Aquellos aspirantes que encontrandose en activo en el C.P.E..S. Toledo presenten el reconocimiento
médico periddico correspondiente al ano 2022 con el criterio de aptitud: APTO, estaran exentos de
someterse a esta prueba.

Aquellos aspirantes que no dispongan del reconocimiento correspondiente al afo 2022 con el criterio
de aptitud: APTO deberdn presentar cumplimentada la autorizacién que aparece recogida en el Anexo
IV para someterse a las pruebas médicas.

C.2. FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO.

Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el diagnostico de las patologias
incluidas en el cuadro.

El Tribunal tendra la atribucion de solicitar los Informes que estime pertinentes al examinar el historial
clinico a especialistas ajenos al Tribunal.

Elevar al érgano competente, los resultados en forma de apto o no apto.

Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusién; salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico
de cabecera. En ningln caso se publicaran listas de no aptos por motivos de exclusion médica en los
tablones de anuncios.

Baremo médico.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

OFTALMOLOGIA.

No padecer:

—  Agudezavisual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejory 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién.

—  Retinopatias.

—  Retinosis pigmentaria.

—  Hemeralopia.

—  Hemianopsia.

—  Diplopia.

—  Discromatopsias importantes.

—  Glaucoma.

—  Afaquias, Pseudoafaquias.

—  Subluxacién del cristalino.

—  Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.

—  Queratitis crénica.

—  Alteraciones oculomotoras importantes.

—  Dacriocistitis crénica.

—  Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

—  Tumores oculares.

—  Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA.

—  No se admitird audifono.

—  No se admitird disminucién de la agudeza auditiva que suponga una pérdida maxima de 35
decibelios

—  entre 1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

No padecer:
Vértigo.

—  Dificultades importantes de la fonacion.

—  Perforacién timpanica.

APARATO LOCOMOTOR.

—  No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros
superiores inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su
plena funcionalidad.

—  No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena
funcién.
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—  Noseadmitirdn lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

—  Otros procesos excluyentes:

—  Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

—  Osteomielitis.

—  Osteoporosis.

—  Condromalacia.

—  Artritis.

—  Luxacién recidivante.

—  Pardlisis muscular.

Miotomia congénita.

APARATO DIGESTIVO.

No padecer:

—  Cirrosis.

—  Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.

—  Hepatopatias.

—  Pancreatitis cronica.

—  Ulcera sangrante recidivante

—  Eventraciones.

—  Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefo de su trabajo.

APARATO RESPIRATORIO.

No padecer:

—  Disminucién del VEMS por debajo del 80 por 100.

-  EPOC.

—  Asma bronquial.

—  Atelectasia.

—  Enfisema.

—  Neumotdrax recidivante.

—  Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y las
tareas especificas del puesto de trabajo.

APARATO CARDIOVASCULAR.

No padecer:

—  Hipertension arterial.

— Insuficiencia cardiaca.

—  Cardiopatias isquémica ni haberla sufrido anteriormente.

—  Arritmias importantes.

—  Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 |.p.m.

—  Aleteo.

—  Fibracién auricular.

—  Sindromes de preexciptacion con taquicardias asociadas.

—  Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

—  Extrasistoles patologicos.

—  Valvulopatias.

—  No se admitirdn prétesis valvulares.

—  Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

—  Secuelas post-trombo embdlicas.

—  Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintométicos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.

No padecer:

—  Parkinson, Corea o Balismo.

—  Epilepsia.

—  Esclerosis multiple.

—  Ataxia.

—  Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

—  Vértigo de origen central.

—  Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

OTROS PROCESQS PATOLOGICOS.

No padecer:

—  Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

—  Diabetes tipololl.
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—  Diabetes insipida.

—  Enfermedad de Cushing.

—  Enfermedad de Addison.

— Insuficiencia renal crénica.

—  Enfermedades renales evolutivas.

—  Hemopatias crénicas graves.

—  Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

—  Tumores malignos invalidantes.

—  Tuberculosis activa.

—  No alcoholismo ni drogodependencia.

—  Cualquierotro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de bombero.

Todos los aspirantes deberdn presentar una autorizacion para someterse a las pruebas médicas que
determinen las bases

C.3. Calificacion final de la fase reconocimiento médico

—  Obtenidos los resultados en forma de apto o no apto determinados por el Tribunal Médico, El
Tribunal calificador hara publica segun se recoge en la base 7.3.6, la relacidn definitiva de aspirantes que
han superado la misma.

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL MEDICO

Don:

N.LF.:

Direccion

Codigo Postal Municipio: Provincia

Teléfono fijo: Movil: Correo electronico:

Autorizo por la presente al equipo médico del reconocimiento médico de seleccion para ingreso en
el Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos, categoria Oficial- Area Técnica, a que
me efectlen las exploraciones médicas necesarias, la extracciéon y analitica de sangre y la analitica de
orina con los siguientes pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, LDL Colesterol,

Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina total, G.O.T (A.S.T), G.PT (A.LT.), Gamma Glutamil
Transpeptidasa (G.G.T), Fosfatasa, Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion de la Serologia de la
Hepatitis B (Ag HBS, Anti HBc y Anti HBs) y Serologia de la Hepatitis C (Anti VHC).

ANALISIS DE ORINA:

—Densidad, Ph, ANORMALES.

—Sedimento.

—Deteccion de téxicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre
comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Toledo a ...... de...........de 2023
Firmado:
ANEXOV
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE MERITOS
Don:
N.L.F.:
Direccion
Cédigo Postal Municipio: Provincia
Teléfono fijo: Movil: Correo electronico:
OBJETO DE LA SOLICITUD:
Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” nimero __
fecha ,enrelacion con la convocatoria para la provisiéon en propiedad mediante el

sistema de Concurso Oposicion de las plazas de Oficial- Area Técnica conforme a las bases que se publican
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 144, de fecha 29 de julio de 2022

DECLARA:

Primero: Que conocey acepta las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad
de 21 plazas de Bombero-Conductor mediante el sistema de Concurso-Oposicién Libre.
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Segundo: Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulos 38 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, el Empleo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal referenciada, y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y que debidamente compulsados acompafian
a la presente solicitud debidamente paginado e identificado siguiendo el orden establecido en la tabla
que acompana al presente documento.

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados y la documentacion aportada con el presente
documento son ciertos.

EnToledoa...de............. de 2023

Fdo.: El solicitante

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO.

ANEXO VI
DECLARACION JURADA
Don:
N.LF.:
Direccion
Coédigo Postal Municipio: Provincia
Teléfono fijo: Movil: Correo electrénico:

Declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Declara asimismo no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad
con la legislacion vigente.

EnToledoa.....de ...........de 2023

Fdo.: El solicitante

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO.

Lo que, enaplicacidon delo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico para conocimiento y efectos
procedentes, significando que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto por los arts. 114 del referido texto legal y 52.2a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Contra el mismo se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 'y 124 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la
LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcidn de esta notificacién. No obstante,
de no haber hecho uso del recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la recepcidn de esta notificacion, de conformidad con lo que precepttan los arts. 8, 10, 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra
ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

En Toledo, a 2 de marzo de 2023.-La Secretaria, Maria Gallego Gémez.-V°Be° El Presidente, Rafael
Martin Arcicollar.

Ne. [.-1603
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