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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE LA JARA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023-00105 de fecha 27 de febrero de 2023 las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Oficial de servicios generales, para el Ayuntamiento de
Belvis de la Jara, por promocién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion
de solicitudes que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http:/
belvisdelajara.sedelectronica.es]

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS VARIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE LA JARA, RESERVADA A PROMOCION INTERNA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion de la Alcaldia 2023-00006 de 12 de enero de 2023,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Belvis de la Jara del afo 2023
(DOCM n° 18 de 26 de enero de 2023), se convocan pruebas selectivas para la provisién de dos plazas de
oficial de servicios del Ayuntamiento de Belvis de la Jara, mediante promocién interna, como personal
funcionario y el sistema selectivo de concurso- oposicidn, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Numero, denominacidn y caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provision de las siguientes plazas que se
incluyen en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento del ejercicio de 2023 y correspondiente
al personal funcionario, cuyo nimero, denominacidn y caracteristicas son las siguientes:

. Numero de plazas: Dos.

. Denominacion: Oficial de servicios varios, asimilada al grupo C-2, nivel 16 de la funcién publica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Paraseradmitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan, ademas de
reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 135 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, cumplir los siguientes requisitos:

a)  Ser personal funcionario del Ayuntamiento de Belvis de la Jara en la categoria de operario de
servicios multiples.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos aflos como operario de servicios
multiples en régimen funcionarial.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

En sustitucién de las anteriores titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigliedad de diez
anos en el Ayuntamiento de Belvis de la Jara como operario de servicios multiples como funcionario.

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

f)  Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace mencién en la
base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del nombramiento.

Tercera. Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso irdn dirigidas a la
Alcaldiay en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Quereunen todasy cada una de las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a prestar juramento o promesa de acuerdo
con la férmula sefalada en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de
juramento en cargos y funciones publicas.

Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo Il en el Registro General del
Ayuntamiento de Belvis de la Jara o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
contener en dicha solicitud el estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser
introducidas en el sobre certificado, que acredite la presentacion de la solicitud en el plazo establecido
en la convocatoria, no admitiéndose aquellas que, presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

Se podrén presentar solicitudes en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca
ala Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales, Cabildosy
Consejos Insulares, alos Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran
la Administracion Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil y de correo
electrénico, y deberd facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servird como medio
de notificaciéon de una oferta de trabajo en los términos expresados en las presentes Bases. Si con
posterioridad a la presentacién de la solicitud, la persona interesada dejase detener teléfono moévil o
modificase el nimero, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta situacion,
debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, si manifiesta de manera expresa que no desea
que se notifique via teléfono movil o correo electrénico.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. (Las bases integras
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Belvis de la
Jara'y pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 20,00 euros o tarifa vigente en el momento de presentar la instancia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del
proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en cualquier de las siguientes cuentas bancarias del Ayun-tamiento
de Belvis de la Jara:

EUROCAJA RURAL UNICAJA BANCO SANTANDER

ES65 3081 0022 8410 9901 2724 | ES02 2103 7735 1300 3000 2486 | ES98 0030 1074 8408 7000 6271

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de la convocatoria.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempoy forma
de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacién acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia compulsada.

d) Documentacion acreditativa de hallarse en posesién de permiso de conducir tipo B.

e) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportaciéon de
documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del aspirante del proceso
selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicaciéon en
los Boletines Oficiales correspondientes, el tablén municipal y pagina web municipal, de su nombre y
apellidosy, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas
de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y
de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el BOP de Toledo, tablén de edictos
del Ayuntamiento y pagina web municipal, con expresién del plazo de subsanacién de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicién del tribunal. Esta publicacién sera determinante a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos de la realizacién
de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Numero 45 - Martes, 7 de marzo de 2023
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Quinta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgara los
ejercicios de la oposicion y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

+ Un funcionario del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.

Vocales:

+ Tres miembros de la plantilla de personal (funcionario o laboral) del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.

El secretario general del Ayuntamiento, que actuard ademds como secretario del tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en
las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse laincorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuard constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificdndolo a la Corporacién, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las
personas aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la
interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno
o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que corresponda al grupo
funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por parte de sus
miembros.

Sexta. Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de oposicion en la que debera superarse un ejercicio
de caracter practico, eliminatorio y de realizacién obligatoria.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, permisos de conducir de categoria superior
a la exigida y formacion.

La fase de oposicién constara de un ejercicio, de caracter practico, eliminatorio y de realizacion
obligatoria.

Séptima. Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrary su programa se recogen en el anexo de esta convocatoria. El ejercicio
de la fase de oposicion serd eliminatorio, calificdndose en la forma que se establezca en el anexo, a cuyo
efecto cada miembro del tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacion del ejercicio se hallaré calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden o al siguiente dia habil y serdn expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina
web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio para dirimirlo
el de la mejor calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

Si persiste el empate, el tribunal podra establecer una prueba adicional, también de contenido practico.

Octava. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacidn y pagina web
municipal la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.
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En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que debera hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara
el nombramiento.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién,
o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

La resolucién de la contratacion sera adoptada por la Alcaldia, mediante decreto, en favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Emitido el decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede al nombramiento como funcionario,
se procederd a notificarlo al interesado, estando obligado a comparecer para la toma de posesién en el
plazo de cuarentay ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo
para ello ante la Alcaldia. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser
recurridos por los interesados legitimos, en laformay plazo previstos en los articulos 109y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

Fases del procedimiento selectivo:

A) Fase de concurso: Se establece el siguiente baremo de méritos:

1.1.  Servicios prestados en las Administraciones Publicas:

Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Belvis de la Jara en puesto o plaza de personal
laboral fijo de plantilla o funcionario, en la categoria de operario de servicios multiples, o interinamente
en puesto o plaza objeto de concurso, a razén de 0,20 puntos por ailo completo de trabajo, hasta un
maximo de 4 puntos.

En este apartado se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser
superior a 4 puntos.

1.2. Permisos de conducir de categoria superior a la exigida para el puesto de trabajo:

. Permiso de conducir de tipo C: 0,25 puntos.

. Permiso de conducir de tipo D: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de permisos de conducir no podra ser superior a
0,50 puntos.

1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir.
La valoracion se efectuara atendiendo al niUmero total de horas de formacién, multiplicando la suma de
estas por un coeficiente de 0,0075 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas,
se computardn como una hora de formacién.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente
por centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas, por centros
docentes dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén o equivalente
autonémico, por el INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente autorizados o
encargados por el Ayuntamiento de Belvis de la Jara, los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos
marco sobre formacién continua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones
sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formaciéon no podra ser superior a 1,50 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de concurso no podra ser
superior a 6 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan indicar en la instancia o en
una relacion adjunta a aquella, y de forma detallada, los méritos que aleguen poseer, indicando todos
aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos
establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se
efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion documental (original o copia compulsada), que
se adjuntard a la instancia.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados. Ademas, si en su caso
se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos deberan acreditarse
mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la Administracién correspondiente (no seran
validos en caso contrario).

B) Fase de oposicion:

Ejercicio Unico: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver varios supuestos
o actuaciones en el tiempo que establezca el tribunal. Los ejercicios planteados contendran cuestiones
relacionadas con aspectos expuestos en el temario. En este ejercicio se valorara el conocimiento y
aplicacién practica de las materias establecidas en el programa que se acompana a las presentes bases,
manifestado a través de una correcta respuesta a las cuestiones que se planteen. Tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

Programa:

Tema 1. Albanileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en conservacion
de vias urbanas.

Tema 2. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacién. Herramientas y materiales. Preparacion
de superficies.

Tema 3. El césped: Cuidados y mantenimiento. Problemas y sus soluciones. Sistemas de riego.

Tema 4. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios.

ANEXOII

[D1eY 0725 o] 2 - OO , con NIF NUM .o ,
vecino/a ,con domicilioen , teléfonos ....coveeeecriec

Expone: Que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisién, por
promocion interna, de dos plazas de oficial de servicios vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.

Quereune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete, en caso
de ser propuesto para el puesto de trabajo, a prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
sefalada en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en
cargos y funciones publicas.

Que acompana a esta instancia:

. Fotocopia del documento nacional de identidad.

. Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia compulsada.

. Documentacion acreditativa de hallarse en posesién de permiso de conducir tipo B.

. Documentacién que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacién de
documentos originales o fotocopia compulsada.

Que en vista de lo que ha expuesto,

Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Belvis de la Jara, a ...... o [ de 2023

(Firmado).

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Belvis
de la Jara. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicién de acuerdo con las bases
del mismo, asi como la posterior gestidon de la bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y
apellidos, DNl disociadoy calificacién parcial o final podrén ser expuestos para dar publicidad al proceso
de oposicién en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamientoy, en su caso, en el BOP, de acuerdo
con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito
acompanado de fotocopia del DNI dirigida al Ayuntamiento de Belvis de la Jara, Plaza de la Constitucion
1, 45660 Belvis de la Jara (Toledo).

Sr. Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Belvis de la Jara.




Cadigo de verificacion: 2023.00001543

BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Numero 45 - Martes, 7 de marzo de 2023

Contra las presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Belvis de la Jara, a 27 de febrero de 2023.-El Alcalde, José Carlos Martinez Rodriguez.

Nel.-1543

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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