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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA

Resolucién de Alcaldia n.223 /23 del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo) por la
que se aprueban las bases y la convocatoria de la siguiente plaza:

PERSONAL FUNCIONARIO

PROMOCION INTERNA:
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PROMOCION
INTERNA
A A2 ESCALA DE TECNICO DE CONCURSO -
ADMINISTRACION ADMINISTRACION OPOSICION
GENERAL GENERAL

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n° 23 de fecha 23 de febrero de 2.023 las bases y la
convocatoria para cubrir UNA (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL para el Ayuntamiento
de Las Ventas con Pefa Aguilera (Toledo), mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA (TOLEDO)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 9 de diciembre de 2.022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 8 de
12/01/2023 y en el DOCM numero 249 de 30/12/22..

Sus caracteristicas son:

Personal Funcionario.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Técnica.

Grupo seguin Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Grupo A2.

Numero de Plazas: Una.

Denominacion: Técnico de Administracion General.

Forma de Acceso: Promocion Interna.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion (de conformidad con lo establecido en el art. 65.3 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

La plaza referida estd adscrita al area de administracién general, en concreto a la Secretaria-
Intervencion, siendo las funciones encomendadas las siguientes:

-Realizacion de actividades inherentes a funciones administrativas de caracter superior, sean de
propuesta, inspeccion, control, planificacién, ejecucion, preparacion normativa y otras similares.

-Tareas administrativas de tramite, resolucién y colaboracion, manejo de aplicaciones ofimaticas,
archivo, atencién al publico. Tramitacién de expedientes administrativos y gestién de asuntos.
Organizacién, apoyo, colaboraciéon y supervisién del personal.

-Otras tareas inherentes al puesto de trabajo, propias del grupo y nivel del puesto y cualquier otra
asignada por la Secretaria-Intervencién.

2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera, perteneciendo a
la Escala de Administracién General, Subescala: Administrativo y Grupo de Clasificacién “C1”, del art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tenerunaantigiiedad de, al menos, dos ailos en la Escala de Administracion General, Subescala:
Administrativo el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, segun lo
dispuesto en el art. 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

¢) Estarenposesiéon o en condiciones de obtener alafecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo universitario de diplomatura o grado, segun lo dispuesto en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

3. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirén a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera, y se presentardn en el registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

Las bases integras se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo. Se publicarédn, igualmente, en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, insertandose,
ademas, un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

4, Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera (https://ventaspa.com) sefalandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Las Ventas con Pefia Aguilera, asi como en la pagina web.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse las pruebas.

5. Tribunal Calificador

El tribunal calificador es el nombrado nombrado por la alcaldia mediante Decreto nim. 23 de 23 de
febrero de 2.023 ajustandose a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad. Los
miembros del tribunal deben ser funcionarios o personal laboral fijo de cualquier administracién publica
y poseer una titulacion académica igual o de superior nivel que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros titulares: un Presidente,
un Secretario y tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

6. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no serd eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de diez puntos. La valoracién de
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacién final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los
aspirantesy el orden de puntuacion de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes
en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

A) Antigledad.

Sevalorara la antigliedad obtenida por servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento, seguin
anexo l.

B)  Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado
directamente con las funciones de la plaza que se convoca, de duracién igual o superior a treinta horas,
que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico de formacién, segun anexo I.

Necesariamente las solicitudes deben venir acompanadas de la relacién de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacion de certificacién o del texto
original del documento o copia compulsada del mismo.

Los méritos no alegados y no justificados en la formacién indicada no podrén ser valorados.

La fase de concurso debera estar finalizada con anterioridad al inicio de la fase de oposicién, no
teniendo cardcter eliminatorio.

Los méritos que hayan de computarse en la fase de concurso seran los que, respectivamente, constan
en el anexo | de esta convocatoria. Para que los mismos puedan ser computados, habran de acreditarse
documentalmente y fehacientemente con antelacion a la expiracion del plazo de admisién de instancias.

Provincia de Toledo g ‘
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La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase de concurso se hard, publica al mismo tiempo
y en los mismos lugares que la correspondiente a los resultados de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Constarda de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los programas que han de regir
estas pruebas son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas
alternativas, sobre el contenido de los temas del anexo Il de esta convocatoria. Se penalizard con una
respuesta correcta por cada cinco respuestas incorrectas, no se tendran en cuenta las preguntas no
contestadas. Cada pregunta correcta se calificara con 0,20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones a desempenar en el puesto de trabajo, en el tiempo que determine el tribunal, que no
podré exceder de 120 minutos y con los medios auxiliares que este disponga, que podran consistir en
herramientas informaticas y textos legales no comentados Unicamente. El contenido de esta segunda
fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias de las funciones a desarrollar.

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Para poder pasar al segundo ejercicio serd necesario un
minimo de 5 puntos en el primer ejercicio. Para poder valorar la fase de concurso serd necesario obtener
una calificacion minima de 5 en el segundo ejercicio.

La puntuacion de la fase de oposicién de cada aspirante sera la suma total de las puntuaciones de
cada ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y la fase de concurso.

7. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente/a de la corporacién, que la publicara, una vez realizado el
nombramiento, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo, presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo
establecido en el art. 62 TREBEP.

8. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el BOP Toledo
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE, de conformidad
con el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO I. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Porcadaano de servicios prestados, como funcionario de carrera de la subescala Administrativo
(C1) de la administracién local, a la expiracion del plazo de presentacion de instancias, 1 punto, hasta un
maximo de 6 puntos.

1.2 Porcursos de formacion impartidos por la Administracion Publica de mas de 30 horas, 0,5 puntos,
por cada uno, hasta un maximo de 4 puntos.

ANEXO Il. PROGRAMA CONVOCATORIA

A)  MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Unién Europea y sus instituciones.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. El tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracién Publica en la Constitucién.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 11. Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de concejales
y alcaldes. Mocién de censura y cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 13. Las fuentes de derecho local. Ordenanzas y Reglamentos. Los Bandos.

Tema 14. El municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 15. Organizacién municipal (). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno.

Tema 16. La organizacion municipal (ll). El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. Atribuciones al alcalde.

La junta de Gobierno Local y sus atribuciones.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal. El funcionamiento
del Pleno.

Tema 18. El sistema competencial de los municipios espaioles (I). Competencias propias. Competencias
delegadas.

Tema 19. El sistema competencial de los municipios espaioles (Il) Competencias distintas de las propias
y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 20. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperaciéon municipal.
La coordinacién en la prestaciéon de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 21. Servicios Publicos locales en la Ley 7/85. La gestion de los servicios publicos locales (gestion
directa e indirecta). Especial mencién concesién de servicios publicos.

Tema 22. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Motivacion y forma.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
Silencia administrativo. Caducidad.

Tema 28. Recursos administrativos.

Tema 29. La Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Tema 30. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 31. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 32. La Expropiacion Forzosa.

Tema 33. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulaciéon armonizada.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones de contratar. Clasificacion.

Tema 35. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
Garantias. Criterios de adjudicacidn. Formalizacion de los contratos administrativos. Extincion.

Tema 36. El contrato de obras.

Tema 37. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y
gestidn de subvenciones.

Tema 39. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 40. La participacion de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 41. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion.

Tema 42. El impuesto de Bienes Inmuebles.

Tema 43. Impuesto de Actividades Econdémicas.

Tema 44. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 45. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 46. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 47. La inspeccion de los tributos.

Tema 48.La Administracion Electrénica. Los registros electrénicos. Gestores de registros y documentos
electroénicos.

Tema 49. Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Tema 50. Especial mencién a los contratos menores conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Tema 51.El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. La oferta de empleo.

Tema 52. Planes de empleo. Sistemas de seleccién.

Tema 53. Los derechos de los funcionarios locales. Especial referencia a carrera administrativa y
retribuciones. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 54. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 55.El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacidn, suspension y extinciéon
de la relacidn laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 56. Modalidades de contratacién laboral. Medidas para el fomento de empleo. Sindicacién y
representacion. Los convenios colectivos. Derecho de huelga.

Tema 57. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 58. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos.

Tema 59. La transparencia en la Administracion Publica.

Tema 60. Competencias de las Entidades locales en materia de medio ambiente urbano.

En Las Ventas con Pefa Aguilera, a 23 de febrero de 2023.-El Alcalde-Presidente, Luis Celestino de
la Vega.
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