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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

Con fecha 14 de febrero del presente afo se ha dictado Decreto de Presidencia n°.025/2023 relativo a
la correccién de las bases generales para la cobertura de 1 plaza de Técnico de Administracién Especial,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, y su encuadre administrativo, que textualmente
dice:

«DECRETO NUM. 025 / 2023

DON RAFAEL MARTIN ARCICOLLAR, Presidente del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo,

Advertido error en el Decreto de Presidencia n°. 91/2022, de 25 de mayo y en el Decreto 186/2022,
relativos a la aprobacion de oferta de empleo 2022 y bases generales de estabilizacién incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

Envirtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local, y los articulos 14y 36 de los vigentes Estatutos de este Consorcio, vengo
en dictar el siguiente

DECRETO

PRIMERO.- Corregir el error advertido en los Decretos n°. 91/2022, de 25 de mayo y en el Decreto
186/2022, debiéndose publicar el siguiente anuncio rectificativo:

Advertido error en la subescala de la plaza a estabilizar se corrige la plaza de Técnico, A1/A2, de
Administracion Especial, ocupada desde el 01/08/2008, forma de provision Concurso de méritos

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, POR CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022

1.- Objeto del concurso y puesto ofertado para su provision.

Se convoca concurso de méritos para la provision como funcionarios de carrera del puesto de trabajo
de TECNICO DE ADMINISTRACION del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de
Toledo, Escala de Administracién Especial, Subgrupo A1, nivel 25, titulacion académica de Ingeniero o
Arquitecto.

Funciones:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan
las siguientes:

. Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el servicio.

. Cumplir en general las 6rdenes, (verbales y/o escritas) que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Consorcio.

. Realizar cuantas funciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas por sus superiores.

. Vigilar y cumplir las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo establecidas.

. Cumplir,y en su caso hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno y demas normativa legal.

2.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.- Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera o interinos del Subgrupo Al de
cualquier Administracién Publica siempre que reldnan los requisitos establecidos para el desempefio
del puesto en la vigente relacion de puestos de trabajo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo, n° 137, de 20 de julio de 2022.

2.2.- Los funcionarios comprendidos en el punto anterior podran participar en el concurso cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme de funciones mientras dure tal
situacion.

2.3.-El personal funcionario de carrera sélo podra participar en el concurso si, a la fecha de publicacion
de la convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesidn en su ultimo destino con
caracter definitivo.

2.4.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si a la fecha de publicacién de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacion en su Administracion Publica, salvo que hubiere
sido declarada de oficio.

2.5.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si,
a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido seis (6) meses desde que fue declarado
en dicha situacion.

2.6.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria incentivada sélo podra participar
si, a la fecha de publicacién de la convocatoria, han transcurrido cinco (5) afos desde que fue declarado
en dicha situacién.
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3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para participar en el concurso se presentaran dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a esta Resolucién
y se dirigirdn al Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo, presentdndose
en el Registro General del mismo, Paseo de Bachilleres 10, de Toledo, o en los lugares a los que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.- Transcurrido el plazo para su presentacién, las solicitudes serdn vinculantes para quienes las
formulen y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir
de su solicitud y renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracién Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

4.- Méritos.

4.1.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion. No se valoraran los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la convocatoria.

4.2.- Los méritos del concurso se valorardn hasta un maximo de 100 puntos.

4.3.- Méritos generales. Se valoraran los siguientes méritos:

A)  Grado personal: el grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 20 puntos, seguin
el baremo siguiente:

a)  Portener un grado personal superior en dos niveles o mas al del puesto solicitado: 20 puntos.
b)  Portener un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

c¢)  Portener un grado personal igual al del puesto solicitado: 5 puntos.

B)  Méritos profesionales: Maximo 50 puntos.

Por el desempenio de puestos de trabajo durante los ultimos cinco (5) afos (60 meses) inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefalados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

—  Por el desempeio de puestos de trabajo en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
y Salvamento de Toledo: 1 punto por mes completo trabajado hasta un maximo de 50 puntos.

—  Por el desempefio de puestos de trabajo en otros Consorcios: 0,50 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

—  Por el desemperio de puestos de trabajo en otra administracidn publica: 0,25 puntos hasta un
maximo de 20 puntos.

C)  Méritos académicos u otros méritos: Hasta un maximo de 30 puntos.

1) 10 puntos por Master o doctorado acreditado en la solicitud. Hasta un maximo de 30 puntos.

2)  Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas, 10 puntos por licenciatura o grado superior a la titulacion requerida para la plaza. Hasta un
maximo de 15 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos, organizados
u homologados por las Administraciones Publicas, bien directamente o en colaboracién con otros entes
o instituciones de derecho publico, relacionados con el puesto a desempefar.

Asi mismo se valorard los cursos impartidos y/o recibidos en el dmbito de los Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén dirigidos al personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La valoracién maxima por este concepto serd de 10 puntos, asignandose 0,045 puntos por cada hora
lectiva de formacion.

Unicamente se valoraran aquellos cursos cuya materia esté relacionada con las funciones del puesto
de trabajo. No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En el caso de que se acrediten dos o mas cursos de igual o similar contenido, solo se valorard el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5.- Acreditacion de los requisitos generales y de los méritos.

5.1.- Los méritos generales se acreditardn mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracion Publica, a excepcién de los cursos de formacién que
se acreditaran presentando una copia de los titulos o certificaciones de los mismos, acompanados de
una relacion en la que se especifique la materia objeto del mismo, el centro que imparte o en el que se
imparte el curso y el nimero de horas de duracién.

5.2.- La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se aportara conjuntamente con la
solicitud de participacién en el concurso. En el caso de que en el momento de presentacion de la solicitud
no se disponga aun de la certificacidon acreditativa de los méritos, se adjuntard una copia de la solicitud
de lamisma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas certificaciones se
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aporten a la Comisién de Valoracion antes de que transcurran diez (10) dias naturales desde el siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

5.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6.- Comision de valoracion.

6.1.- Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla- La Mancha, la composicién de la Comisién de Valoracién encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA: Secretaria del Consorcio

VOCALES: 3

SECRETARIA

6.2.- La Comisidn se constituye para el desarrollo y valoracién del concurso; y le corresponderd la
valoracion de los requisitos y méritos de los aspirantes, formular la propuesta de adjudicacion del puesto,
y laresolucién de aquellas otras cuestiones que puedan suscitarse a lo largo del procedimiento y no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

6.3.- Los miembros de la Comisién estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién, conforme
alodispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Serdn nombrados una vez publicadas la lista definitiva de admitidos.

7.- Adjudicacion del puesto.

7.1.- Efectuada la valoracion de los participantes, la Comision elevara al drgano convocante la propuesta
de resolucion del concurso y adjudicacion del puesto. La adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo
a la puntuacion total obtenida por la aplicaciéon del baremo de méritos previsto en la base 4. En caso de
empate en la puntuacién total se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales segun el
orden establecido en la base 4.3, y por el orden en ella expresado.

7.2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacién final
segun los criterios de valoracién de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto con la propuesta de
adjudicacion, la Comisidn remitira al drgano convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida o la indicacién, en su caso, de haber sido objeto de exclusion
del concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3.- El 6rgano convocante resolverd en el plazo maximo de dos (2) meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y publicard la resolucién del mismo
con la adjudicacidn del puesto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesion del puesto adjudicado deberd realizarse el dia siguiente al del cese en el
puesto anterior. Dicho cese debera producirse en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, laincorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos,
las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera
que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

8.2.- El plazo de toma de posesién para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

8.3.- Quienes no tomen posesidn de su puesto de trabajo dentro del plazo fijado, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor, decaeran en
sus derechos.

9.- Bolsa de empleo.

La Presidencia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccién, teniendo
prioridad quienes que hayan superado mayor nimero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la
mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir
el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del
titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) Laejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccién; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:
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1. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

a)  Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicaciéon en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamaday mensaje de texto)
y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
labolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el CPEIS quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a)  Estartrabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar informe de vida laboral
o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c¢)  Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor
alos efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Porestar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

f)  Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Consorcio para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volverén a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el tltimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacién que a continuacién se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
Decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Serd causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesién.

10.- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa de
que los datos personales seran tratados por el CPEIS con la Unica finalidad de tramitar su participacion
en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta
mediante su firma. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al Consorcio.

11.- Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOP y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzard a contar el plazo de
presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicardn en el BOP de Toledo.

12.- Aplicacidn e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

13.- Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacién del tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento
a sequir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO |
(Modelo de Solicitud)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Doha:______

N.IF.

Direccion: . Cddigo Postal: . Municipio:
Provincia:

Teléfono fijo: . Mévil:

Correo electrénico:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

] [ ]

Persona a notificar: Solicitante. Representante.

MEDIO DE NOTIFICACION:

|:| Notificacion electrénica |:| Notificacion Postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacién con la convocatoria para la provisién en propiedad mediante el
sistema de Concurso- de una plaza de conforme a las bases que se publican enel Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, n° , de fecha .

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de , mediante el sistema de Concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro
bajo miresponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante.

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracién en la
fase deConcurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202 _.

EL SOLICITANTE,
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS
DE TOLEDO

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion
le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones ycompetencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier
otra actuacioén que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién yde las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza
de la Merced, n° 4, 45002 Toledo. (Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo.

En Toledo, a de de 202 _.

LA SECRETARIA,
Fdo.:

CUARTO.- Publicar la correccion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el tablén de
anuncios y en la pagina web del CPEIS de Toledo.»
Toledo, a 15 de febrero de 2023.-La Secretaria, Maria Gallego Gomez.-V°B° El Presidente, Rafael Martin
Arcicollar.
Ne. [.-1371
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