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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

RESOLUCION N° 253/2023 de 8 de febrero, de la Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de Bargas (Toledo),
por la que se aprueba el concurso de méritos, para la provision definitiva de puesto de trabajo reservado
a personal funcionario del Ayuntamiento de Bargas. Puesto de Jefe/a de negociado de gestion tributaria.

PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision definitiva del puesto de trabajo, reservado
a personal funcionario del Ayuntamiento de Bargas, que se relaciona en el Anexo Il.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria, que figuran como Anexo | al
presente Decreto.

TERCERO. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar
parte en el concurso serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, podrd interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, o potestativamente y con caracter
previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicién ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto
en los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significaAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso del personal funcionario del Ayuntamiento
de Bargas, convocado por el presente Decreto.

Asimismo, sera de aplicacién a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 4/2011 de 10 de marzo Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacién.

SEGUNDA. - Puestos ofertados.

El puesto que se ofrece en este concurso es el enumerado en el Anexo Il de las presentes Bases.

TERCERA. - Requisitos para poder participar en el Concurso.

1.- Podran participar en este concurso los funcionarios y funcionarias con destino definitivo en el
Ayuntamiento de Bargas, pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién,
de los previstos en el Art. 76 en relacidn con la Disposicién Adicional Séptima del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que las plazas convocadas, siempre que a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes haya transcurrido un minimo de dos afos desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo.

El requisito de permanencia durante, al menos, dos aflos en el ultimo destino definitivo no se exigira
con relacién a las solicitudes presentadas por funcionarios o funcionarias que:

a) Soliciten puestos pertenecientes al mismo Area al que pertenezca el puesto desde el que participen
en el concurso.

A estos efectos, cuando el puesto de trabajo desde el que se participe en el concurso se haya visto
afectado por un proceso de reorganizacién administrativa durante los dos afos anteriores a la convocatoria
del concurso, como resultado del cual se haya producido un cambio en su adscripcion organica, el
requisito de identidad de Area a a que se refiere este apartado, se entendera referido tanto al Area al
que el puesto se halle adscrito en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el
concurso, como al Area al que perteneciese el puesto de trabajo con anterioridad a dicha reorganizacién

2.-Los requisitos establecidos se deberan cumplir en lafecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién y deberan mantenerse durante todo el procedimiento del concurso.

Se considerara que se han modificado los requisitos de participacién en el concurso y no se mantiene
su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusién del presente procedimiento provisorio, en
aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y antes de la resolucién definitiva, se declare la pérdida de la condicién de funcionario del concursante,
se anule el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera o la persona interesada pase a otra
situacién administrativa distinta a aquélla desde la que participa y esta nueva situacién no conlleve la
reserva de puesto de trabajo.

CUARTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompaia como Anexo lll a las presentes bases.
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Dicho modelo podré descargarse a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Bargas (formulario n° 410).

2. - Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se presentaran
teleméticamente.
3. —Elplazo parala presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados, en todo caso, a

partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo.

4. -Entodo caso, las personasinteresadas deberdn acompanar la documentacion que acredite los
méritos que deseen que sean valorados en este concurso. Los méritos profesionales a que se refiere el
apartado a) de la Base octava seran acreditados por el Departamento de Gestién de Recursos Humanos.

Los méritos académicos a los que se refiere el apartado b) de la Base octava deberan ser acreditados
por las personas interesadas. A tal efecto deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias
compulsadas de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se
aporto la documentacién acreditativa junto con la solicitud.

5. - Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Departamento
de Gestién de Recursos Humanos cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno
de los requisitos exigidos para la participacién en el mismo

QUINTA. - Puestos a solicitar.

1. -Laspersonasinteresadas en participar en el concurso podran solicitar, el puesto incluido en el
Anexo ll, siempre que retdnan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada uno
de ellos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y que se especifican en dicho Anexo.

2. —Llassolicitudes vincularan alas personas solicitantes una vezfinalizado el plazo de presentacion
de estas. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos
de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

3. —Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso
se pueda aportar documentacién adicional por las personas solicitantes.

4, - Se aceptaran renuncias totales o parciales a las plazas solicitadas hasta el dia anterior a la
publicacién del listado provisional de valoracion de méritos, el cual serd publicado en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es). La fecha prevista
para la publicacién serd comunicada, a través del mismo tablén, por la Comisién de Valoraciéon con, al
menos, 72 horas de antelacion.

En ningun caso se aceptaran desistimientos de las renuncias totales o parciales presentadas, ni cambios
en el orden de prelacion de las plazas solicitadas.

SEXTA. - Publicidad.

1. - La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se
realizard mediante su insercion en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién
2. —Atravésdedicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder

alas valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion. Igualmente
se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentacién de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Comisién de valoracién.

1. —Lavaloracién de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto provisional como
definitiva, asi como la revisién de las alegaciones, corresponde a la Comisién de valoracion, que tendra
la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bargas.

- Vocales: 3 vocales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Bargas, de los que dos seran
designados a propuesta de la Junta de Personal

- Secretario/a: Actuard como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Bargas, con
vozy voto.

2. - Ademéas de los miembros titulares de dicha Comisién, se nombrard un nimero igual de
suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucion del concurso.

3. —Lacomposicién dela Comisién de Valoracion, se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacidn, y se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembrosy responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran
razones fundadasy objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53y laDisposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4, -Todoslos miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Escalas o a Subescalas
de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso al puesto convocado.
5. —Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de formar parte de la misma

cuando concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente,
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesion de
constitucién de la Comisién la persona que ostente la Presidencia exigird de sus miembros declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
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Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoraciéon cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

OCTAVA. - Valoraciéon de méritos.

1. - La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto convocado, se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

a)  Méritos profesionales:

a.l) Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Bargas con arreglo a la siguiente escala:

- Servicios en el mismo subgrupo de titulacién al que pertenece el puesto solicitado: 0,30 puntos
por cada afio completo de servicio.

- Servicios en un subgrupo de titulacién distinto a aquél al que pertenece el puesto solicitado:
0,10 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

a.2) Trabajo desarrollado: Se valorard con un maximo de 2,25 puntos, segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo a
la siguiente tabla:

NIVEL PUNTUACION
30 2,25
29 2,14
28 2,03
27 1,92
26 1,81
25 1,70
24 1,59
23 1,48
22 1,37
21 1,26
20 1,15
19 1,04
18 0,93
17 0,82
16 0,71
15 0,60
14 0,49

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

Alos funcionarios y funcionarias en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen. A los funcionarios que, desempefiando un puesto con caracter provisional,
no posean otro puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel correspondiente al puesto desde
el que participen en el proceso selectivo.

a.4) Permanenciaen el puesto de trabajo: Se valorara con un maximo de 0,75 puntos, la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo a lo
siguiente:

- Enlos cinco aios anteriores a la fecha de valoracién de los méritos: 0,75 puntos.

- Enlos cuatro afos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,5 puntos.

- Enlos tres anos anteriores a la fecha de valoracién de los méritos: 0,25 puntos.

A tal efecto se considerara que el puesto desempefnado es el mismo cuando, con independencia de
la denominaciéon que reciba, exista identidad en las funciones que tenga encomendadas.

b)  Meéritos académicos

b.1) Cursosdeformacién: se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados en los ultimos
diez afos y hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Centro de Formacién del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Se valoraran de 0,10 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 2,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.

—  Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los
cursos de formacién en esta materia se valoraran en todo caso, en funcién de su duracién, con arreglo
a lo establecido en la escala anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al certificado de
requisitos y méritos.

b.2) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacion académica
oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya
permitido acceder a la Escala o Subescala desde la que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente
escala, teniendo en cuenta que no se valoraran las titulaciones de ambito inferior, necesarias para obtener
una titulacién superior valorable, salvo que se posea mas de una titulacién de dmbito inferior, en cuyo
caso se valoraran las titulaciones adicionales a las necesarias para la obtencién del titulo superior valorado.

1) Titulaciones no universitarias: Se valorardn con un maximo de 0,5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Titulo de Técnico/a Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

2) Titulaciones universitarias: Se valorardan con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Titulo de Doctor/a, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura
superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado universitario, Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura técnica): 1,5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, los titulos con validez oficial en Espafia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. —Encasodeempateen lavaloraciéon de los méritos de dos o mas trabajadores o trabajadoras que
hubiesen solicitado una misma plaza, se aplicarén, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°.- La mayor puntuacién global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”. 2°.— La mayor
antigliedad al servicio de las Administraciones Publicas.

30— La mayor antigliedad en el puesto desde el que se concursa.

4°— L a mayor puntuacién global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en la Escala o
Subescala desde la que se concursay, en su defecto, al nUmero de orden obtenido en el correspondiente
proceso selectivo.

3. —Enelsupuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o mas puestos,
la determinacion de cudl de entre ellos ha de serle asignados se hara en atencion al orden de prioridad
determinado en su solicitud.

4. - Llapuntuacion minima exigida para que pueda adjudicarse el puesto de trabajo convocado
serd de 1 punto.
5. —Lavaloracién delos méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso.

NOVENA. - Resolucion.

1. —-Unavezrevisadasy valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de Valoracion formulara
una resolucién de adjudicacion provisional, que se publicard en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es)

Si ninguno de los candidatos que concurren alcanzase la puntuacion minima exigida, se declarara
desierto el puesto convocado.

2. -Losinteresados podran presentar alegaciones a la resolucion provisional en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones serdn resueltas en la resolucion
definitiva del concurso.

3. - Finalizado el plazo sefalado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision
formulard la propuesta de adjudicacion definitiva de la vacante, que se publicard de igual manera que la
resolucién provisional. La propuesta sera, asimismo, elevada al drgano competente, quien dictard la resolucion
definitiva del concurso, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del
Ayuntamiento de Bargas (www.Bargas.es), sin perjuicio de la publicacién de un anuncio indicativo de dicha
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4, - El plazo maximo para la resolucién definitiva del presente concurso sera de 8 meses a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
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haya hecho publica la resoluciéon de la convocatoria, las personas interesadas que hayan participado en el
procedimiento podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

5. —Lapublicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» del anuncio indicativo de la resolucion definitiva
servira de notificacién a los interesados. A partir de la misma empezaran, a contarse los plazos posesorios a
que se refiere la base siguiente.

DECIMA. - Cese e incorporacion a los destinos adjudicados.

1. —Elceseenelanterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el
presente concurso se efectuara de oficio por el drgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio indicativo de la resolucién a que se refiere
el apartado 1 de la base precedente.

2.  —Elplazodeincorporacién sera de tres dias habiles, sino implica cambio de residencia del trabajador,
o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo de incorporacién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de
trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacidon se computara desde la fecha de
publicacion del anuncio indicativo de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. -Encaso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino mediante la
resolucion del concurso se hallase disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el computo de los plazos
para el cesey laincorporacion se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del
mismo modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja por incapacidad temporal en el momento de
publicarse la resolucién del concurso, el cdmputo de los plazos se iniciara cuando se produzca el alta médica.

4. - Excepcionalmente, a propuesta motivada del Area al que se halle adscrito el puesto de origen
del trabajador o trabajadora, el 6rgano competente en materia de Funcién Publica por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
comunicandoselo a la unidad a que esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolucién del concurso.
En este caso, el tiempo durante el que se suspenda el cese computara a efectos de contabilizar los dos afos
de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

5. —Elplazo de incorporacién se considerara como servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso al servicio activo.
6. - Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando haya solicitantes con derecho a

la adjudicacion de estos, salvo en aquellos casos en los que con anterioridad a la fecha de adjudicacién se
hayan visto afectados por procesos de reestructuracion administrativa.

UNDECIMA. - Recursos.

Contra la presente Resolucién, asi como contra la resolucion definitiva del concurso, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Anexo ll

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS

AYUNTAMIENTO DE BARGAS
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERMANENTES

COD.  DENOMINACION PUESTOS REL.LAB. ESCALA  SUBESC. CLASE GRUPO  PROVISION REQ.ACADEM.  JORNADA  DISPONIB. PTO-TIPO NIVEL ESPECIFICO OBSERVACIONES

4. AREA: HACIENDA
4.2. TESORERIA MUNICIPAL

4.2.1. DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION Y TESORERIA

JEFE/ADE NEGOCIADO 1 F AG ADMVA. C1 C BACHILLER, ORDINARIA J.NEGOCIADO " 20 10.065,60 SINGULARIZADO
DE GESTION TRIBUTARIA TECNICO SUP.
0 EQUIVALENTE

Nota: El complemento especifico para el ano 2023, esta fijado en 12.457,90€ para 14 mensualidades.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Datos de la convocatoria
CATEGORIA/ESCALA/SUBESCALA FECHA PUBLICACION EN EL BOP

Datos personales

NOMBRE 1er APELLIDO 2° APELLIDO
|

‘NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

| | | |
DOMICILIO-TIPO VIA NOMBRE ViA NUM. PISO LETRA

| [ [ [ ]
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

| | |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Medio de notificacion

[0 NOTIFICACION ELECTRONICA [0 CORREOPOSTAL

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

La persona solicitante (mdrquese lo que proceda)
[ AuTORIZA [0 No AUTORIZA

al Ayuntamiento de Bargas para recabar y obtener, directamente y/o por medios telematicos a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, la documentaciéon que se precise
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en cuya virtud deba pronunciarse para la resoluciéon del
procedimiento en curso.

MERITOS PROFESIONALES

A) Titulaciones académicas

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

B) Cursos impartidos y/o recibidos

ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION DENOMINACION DEL CURSO
EN HORAS)
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Documentos que se acompaian

O DNI u otro documento acreditativo de la identidad del solicitante.
O Memoria de los puestos solicitados.
O Documentacion acreditativa de los méritos alegados

La persona firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados, si fuera preciso.

Fecha y firma

Bargas, a ‘de | ‘de 2(4 |

FIRMA

ACEPTACION DE CONDICIONES

El solicitante manifiesta expresamente su oposicion a que la administracion actuante pueda consultar o recabar datos y documentos de
D cualquier Administracion, en cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (art. 28.2 Ley 39/2015.
Redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.)

I:I El interesado acepta ser notificado de forma electrénica, como mecanismo de notificacion predeterminado, utilizando para ello la direccion de
correo electronico y teléfono moévil indicados.

El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la cumplimentaciéon
de futuras instandas y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros,
D salvo obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos al que
ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

D Igualmente manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar la
limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Todo ello mediante la correspondiente instancia dirigida a:
AUDIDAT 3.0, S.L.U - Diia. Cristina Sabrido Alonso. Pza. Constitucion, 1- 45593 Bargas (Toledo).
SEDE ELECTRONICA: https://bargas.sedipualba.es/ - DELEGADO PROTECCION DE DATOS: dpd.audidat@asmec.es.

Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bargas

Bargas, a 8 de febrero de 2023.-La Alcaldesa, Isabel Maria Tornero Restoy.
Ne. 1.-1276
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