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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio económico 
2023 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución, plantilla 
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el 
artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:

PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

INGRESOS

CAP DESCRIPCIÓN IMPORTE

A) Operaciones corrientes 1.713.172,89

1 IMPUESTOS DIRECTOS 724.197,75

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 29.701,35

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS I. 397.948,61

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 521.281,18

5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.044,00

B) Operaciones de capital 56.380,27

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.380,27

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 1.769.553,16

GASTOS

CAP DESCRIPCIÓN

A) Operaciones corrientes 1.641.553,16

1 GASTOS DE PERSONAL 543.851,06

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.070.456,12

3 GASTOS FINANCIEROS 599,98

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.646,00

B) Operaciones de capital 128.000,00

6 INVERSIONES REALES 128.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 1.769.553,16
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO CLASIFICACIÓN NIVEL C. 
DESTINO

Nº DE 
PUESTOS   

SITUACIÓN

I. Con habilitación de carácter General.

1.1. Secretario-Interventor A1 28 1 Cubierta

II.- Escala de Administración General.

2.1. Subescala Técnica. Agente de Empleo 
Local

A2 22 1 Cubierta

2.2. Subescala Administrativa. C1 22 1 Cubierta

2.3. Subescala Auxiliar. C2 18 1 Cubierta

2.4. Subescala Subalterna.

III. Escala de Administración Especial.

3.1 Subescala Técnica:

3.2 Subescala de Servicios (PolicíaLocal) C1 22 2 Cubierta
Cubierta

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DE PUESTOS SITUACIÓN

- Operario de servicios múltiples 2 Cubierta

- Operario de servicios múltiples-Conductor C1 1 Vacante

- Encargado de Parques y jardines 1 Cubierta

- Bibliotecario 1 Vacante

C) PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO)

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Nº DE PUESTOS SITUACIÓN

- Monitor de gimnasia y mantenimiento para mayores 1 Vacante

- Monitor deportivo 1 Vacante
 

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso- Administrativa, con los 
requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo

170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En Los Navalmorales, a 6 de febrero de 2023.-El Alcalde, Antonio Talavera Martín.
Nº. I.-1209
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